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п/п  Наименование мероприятия  Срок реализации  Ожидаемые результаты  Ответственные 

исполнители, 

соисполнители  

Раздел 1. Совершенствование организационно-нормативной и правовой базы 

1.1. Актуализация  Программы, плана мероприятий 

(«дорожной карты») по развитию инклюзивного 

образования в 2022-2030 гг. 

декабрь 2021 г. 

Программа, план 

мероприятий («дорожная 

карта») 

Я.М. Миллер 

1.2. Внесение изменений в локальные нормативные 

акты деятельности по организации получения 

образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами  

 

По мере необходимости 

Разработаны инструкции, 

документы 
Я.М. Миллер 

А.М. Фортыгин 

1.3. Актуализация паспортов доступности в 

соответствии с требованиями Приказа 

Минобразования науки РФ  

 

ноябрь 2022 г. 

Оценка соответствия 

уровня обеспечения 

доступности  

 

А.Г. Нестеров 

1.4. Обеспечение информационной открытости ОУ 

2021-2025 гг. 

Систематическое 

обновление и наполнение 

раздела сайта «Доступная 

среда» 

Я.М. Миллер 

 

В.В. Ваничкин 

1.5. Формирование базы данных обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов на этапах их поступления, обучения, 

трудоустройства ежегодно 

Свод сведений (приемной 

комиссии, деканат) об 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов и их 

систематический учет 

Я.М. Миллер 

А.М. Фортыгин 

О.С. Буторина 

Д.Г. Демьянов 

1.6. Разработка методических материалов и 

рекомендаций для работы в условиях 

распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19), дистанционного 

обучения инвалидов различных нозологий 

 

 

Январь-март 2022г. 

Методические материалы 

по организации работы с 

обучающимися с учётом 

особенностей в период 

дистанционного обучения  

 

П.Р. Аббасов 



Раздел 2. Организация профориентационной работы с лицами с инвалидностью и с ограниченными возможностями здоровья 

2.1. Актуализация на официальном сайте  

информации по разделу «Доступная среда» 

 

До 1 ноября 2021г. 

Далее обновление по мере 

изменения 

законодательный 

нормативно-правовых 

актов 

Актуализирована 

информация 

 
Я.М. Миллер 

 В.В. Ваничкин 

 

2.2. Организация работы «горячей линии» по 

вопросам приема и обучению инвалидов и лиц с 

ОВЗ  

 

До 01 декабря 2021г. 

далее постоянно 

 

Обеспечение 

оперативного 

консультирования 
Я.М. Миллер 

2.3. Организация и проведение «Дней открытых 

дверей» 

 

Сентябрь – апрель 

ежегодно 

Информирование детей-

инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

Я.М. Миллер 

2.4. Участие в региональных мероприятиях по 

содействию трудоустройству выпускников 

с инвалидностью, организуемых РУМЦ ЧелГУ и 

сетью РУМЦ РФ. 

Индивидуальное профконсультирование 

постоянно 

Участие в мероприятиях. 

Информирование о 

состоянии рынка труда, о 

перспективах и о 

социальных гарантиях, 

оплате и условиях труда, 

современных 

производственных 

технологиях, о 

требованиях, 

предъявляемых к 

персоналу  

 

О.С. Буторина 

Д.Г. Демьянов 

Я.М. Миллер 

2.5. Участие в мероприятии по вопросам 

совершенствования деятельности 

подразделений по содействию трудоустройству 

и сопровождению выпускников с 

инвалидностью, функционирующих на базе 

вузов-партнёров РУМЦ ЧелГУ 

Согласно графику 

программ повышения 

квалификации РУМЦ 

ЧелГУ 

 

Участие в мероприятиях. 

Информирование и 

содействие 

трудоустройству 

студентов-инвалидов и 

лиц с ограниченными  

 

О.С. Буторина 

Д.Г. Демьянов 



возможностями здоровья  

2.6. Сбор информации о трудоустройстве 

выпускников с инвалидностью Челябинского 

филиала РАНХиГС Сентябрь-октябрь 

ежегодно 

Информация о количестве 

трудоустроенных 

выпускников с 

инвалидностью. 

Оказание помощи в 

трудоустройстве. 

Я.М. Миллер 

2.7. Проведение анкетирования (опроса) студентов 

выпускных курсов с инвалидностью  

Сентябрь-октябрь 

ежегодно 

Выявление потребностей 

в трудоустройстве 

выпускников с 

инвалидностью.  

Оказание помощи в 

трудоустройстве. 

Я.М. Миллер 

2.7.1 Индивидуальное собеседование по вопросам 

инклюзивного образования Сентябрь-октябрь 

ежегодно 

Выявление потребностей 

для содействия в 

обучении студентов-

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Я.М. Миллер 

2.8.1 Участие студентов и сотрудников Челябинского 

филиала РАНХиГС во Всероссийском сетевом 

конкурсе студенческих проектов 

«Профессиональное завтра» с участием 

студентов с инвалидностью. 

Сентябрь-декабрь 

ежегодно 

Развитие творческой 

активности обучающихся  

 

О.С. Буторина 

Д.Г. Демьянов 

Я.М. Миллер 

2.8.2 Участие студентов и сотрудников Челябинского 

филиала РАНХиГС в Национальном 

чемпионате профессионального мастерства 

среди людей с инвалидностью 

«АБИЛИМПИКС» 

Согласно графику 

Чемпионата ежегодно 

Выявление потребностей 

для содействия 

трудоустройству 

студентов с 

инвалидностью.  

Развитие творческой 

активности обучающихся  

 

Я.М. Миллер 

Раздел 3. Материально-техническое обеспечение  

3.1. Проверка  исправности оборудования и 

приспособлений в филиале для передвижения  

 

Июль 2022 

Паспорт доступности 

объектов.  

 

А.Г. Нестеров 

А.М. Фортыгин 



маломобильных студентов-инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Создана безбарьерная 

среда  

3.2. 
Создание видеопаспорта доступности объектов 

вуза для инвалидов и лиц с ОВЗ 
Декабрь 2021г. 

Размещение 

видеопаспорта на сайте 

филиала 

Я.М. Миллер 

Д.И. Ефимова 

3.3. Обеспечение учебниками, учебными 

пособиями, в том числе электронными, 

студентов-инвалидов  

в соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами  

постоянно 

Обеспечение учебниками 

студентов  

 Т.А. Попкова 

3.4. Оснащение учебных кабинетов необходимым 

оборудованием и программным обеспечением  

 

постоянно 

Обеспечен процесс 

обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью  

А.Г. Нестеров 

В.В. Ваничкин 

3.5. Создание специальных условий для получения 

образования инвалидами, с учетом имеющихся 

у них стойких расстройств функций организма и 

ограничений жизнедеятельности:  

- оказание услуг, предоставляемых с 

использованием русского жестового языка, с 

допуском сурдопереводчика и 

тифлосурдопереводчика,  психолога.  

Актуализация договора со 

специализированными организациями на 

предоставление услуг сурдопереводчика и 

тифлосурдопереводчика  

постоянно 

  

Сопровождение 

образовательного 

процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

Организация 

образовательного 

процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

Я.М. Миллер 

А.Г. Нестеров 

П.Р. Аббасов 

Е.А. Подзимкова 

3.6. Актуализация адаптированных  

образовательных  

программ 

Ежегодно до 01 сентября 

Сопровождение 

образовательного 

процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

Организация 

образовательного  

процесса для инвалидов и  

 

П.Р. Аббасов 

 



лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

3.7 Адаптация официального сайта организации, в 

т. ч. для слабовидящих  

 постоянно 

Информационное 

обеспечение для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья  

В.В. Ваничкин 

 

3.8 Установка пандусов входной группы первого и 

второго корпуса. 

Корпус №1 

1. Переоборудовать пандус. 

Корпус №4 

1. Для пандуса на рельефе оборудовать 

поручни с двух сторон. 

2. Оборудовать специальное место для 

отдыха/ожидания собаки-поводыря. 

2022-2023гг. 

Создание безбарьерной 

среды 

 

А.Г. Нестеров 

 

3.9 Оборудование  информационной тактильной 

или тактильно-звуковой мнемосхемы, 

отображающей информацию о помещениях, 

находящихся в здании. 

2022-2023гг. 

Создание безбарьерной 

среды 

 

А.Г. Нестеров 

В.В. Ваничкин 

 

Раздел 4. Мероприятия по развитию кадрового потенциала, обеспечивающего возможность инклюзивного образования  

4.1. Проведение инструктажа по работе с лицами с 

инвалидностью и ОВЗ сотрудников филиала по 

категориям. 

 

Январь, февраль 2022 

Далее ежегодно 

Обеспечение 

эффективной работы со 

студентами инвалидами и  

с ограниченными 

возможностями здоровья 

Я.М. Миллер 

А.М. Фортыгин 

4.2. Сбор заявок на обучение сотрудников 

Челябинского филиала РАНХиГС по 

программам повышения квалификации, 

реализуемым РУМЦ ЧелГУ По запросу РУМЦ ЧелГУ 

Направлены заявки со 

списком участников 

курсов повышения 

квалификации от 

Челябинского филиала 

РАНХиГС 

 

Я.М. Миллер 
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