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1. ПACПOPТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

2.1.Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности  

40.02.04 Юриспруденция  

2.2.Разработчик 

программы 

Отдел воспитательной и профориентационной работы 

2.3.Исполнители 

программы 

Все структурные подразделения Челябинского филиала, студенческий 

совет академии, профессорско-преподавательский состав, Совет 

студенческих кураторов, педагог-психолог, педагог-организатор, 

социальный педагог, представители родительского комитета 

2.4.Нормативные 

документы 

Конституция Российской Федерации, Федеральные законы, указы 

Президента Российской Федерации, постановления Правительства 

Российской Федерации и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации, затрагивающие сферы образования, физической культуры и 

спорта, культуры, семейной, молодежной, национальной политики, в том 

числе: 

-ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

 -Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся” 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 "О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 

2012 г. № 413 

-ФЗ «Об общественных объединениях» № 82-ФЗ от 19 мая 1995 г.;  

-ФЗ «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных 

объединений» № 98-ФЗ от 28.06.1995 г.; 

-Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2017-2020 годы» 

-Основы государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года. Утверждены распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 ноября 2014 г.  № 2403-р 

- ФГОС CПO по специальности 

2.5. Основные 

понятия 

Воспитание – это системный процесс управления развитием личности 

через создание благоприятной воспитательной среды, ее наполнение 

разнообразными формами и методами, позволяющими максимально 

реализовать уникальные способности каждой личности.  

Воспитательная работа - планомерные целесообразные взаимосвязанные 

действия различных коллективных и индивидуальных субъектов 

воспитания ООВО (администрации, деканатов, кафедр, преподавателей, 

общественных объединений, культурных и творческих центров, 

спортивных, научных и иных структур, а также самих студентов, органов 

студенческого самоуправления и иных формирований), направленные на 

содействие профессионально-личностному становлению обучающихся, 

обогащение их социально значимого опыта, создание условий и 

обеспечение возможностей разносторонних личностных проявлений, 

преодоление негативных тенденций в молодёжной среде.  



 

Внеучебная деятельность - это работа преподавателей, отделов, кафедр, 

структурных подразделений филиала во внеучебное  время, направленная 

на формирование позитивных профессиональных и личностных качеств 

будущих выпускников посредством активного вовлечения студентов в 

творческую, научную, культурную, спортивную, общественную жизнь 

вуза. 

Формы воспитательной работы - совокупность организаторских 

приемов и воспитательных средств, обеспечивающих внешнее выражение 

содержания воспитательной работы.  

Компетенция – личная способность специалиста решать определенный 

класс профессиональных задач. Их подразделяют на профессиональные и 

личностные. Профессиональные (специальные) компетенции – 

совокупность знаний, умений и навыков, которые непосредственно 

характеризуют специалиста в профессиональной области. Личностные 

компетенции – качества, которые характеризуют специалиста как 

личность (личностно-психологические характеристики – моральные, 

деловые и психологические качества, которые необходимы для занятия 

определенным видом деятельности; характеристики здоровья и 

физической подготовки; характеристики культурного развития и др.).  

 

Современный специалист – человек, владеющий не только необходимой 

суммой фундаментальных и специальных знаний, но и определёнными 

навыками творческого решения практических задач, постоянно 

повышающий свою квалификацию, способный быстро адаптироваться к 

изменяющимся условиям. Все эти качества необходимо формировать в 

вузе. Воспитываются они через активное участие студентов в научно-

исследовательской работе, которая на современном этапе приобретает все 

большее значение и превращается в один из основных компонентов 

профессиональной подготовки будущего специалиста. Подготовка 

студентов к научно-исследовательской деятельности отражена в 

федеральных государственных образовательных стандартах (ФГОС) и 

является обязательной составной частью модели специалиста высшего 

профессионального образования. 

 

Государственная молодежная политика - направление деятельности 

Российской Федерации, представляющее собой систему мер нормативно-

правового, финансово-экономического, организационно-управленческого, 

информационно-аналитического, кадрового и научного характера, 

реализуемых на основе взаимодействия с институтами гражданского 

общества и гражданами, активного межведомственного взаимодействия, 

направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное 

воспитание молодежи, расширение возможностей для эффективной 

самореализации молодежи и повышение уровня ее потенциала в целях 

достижения устойчивого социально-экономического развития, глобальной 

конкурентоспособности, национальной безопасности страны, а также 

упрочения ее лидерских позиций на мировой арене. 

 

Работа с молодежью - профессиональная деятельность, направленная на 

решение комплексных задач по реализации молодежной политики в 



сферах труда, права, политики, науки и образования, культуры и спорта, 

коммуникации, здравоохранения, взаимодействия с государственными 

организациями и общественными институтами, молодежными и детскими 

общественными объединениями, а также с работодателями. 

 

Молодежь - социально-демографическая группа, выделяемая на основе 

возрастных особенностей, социального положения и характеризующаяся 

специфическими интересами и ценностями. Эта группа включает лиц в 

возрасте от 14 до 30 лет, а в некоторых случаях, определенных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и субъектов 

Российской Федерации, - до 35 и более лет. 

2.6.Цель программы Создание условий для целенаправленного развития личности студента, 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

2.7.Задачи 

программы 

1.Обеспечение эффективной взаимосвязи внеучебной, учебной и научной 

работы с целью повышения воспитательного потенциала в 

образовательном процессе. Создание единого воспитательного 

пространства для эффективного профессионального становления 

личности студента. 

2. Разработка и реализация проектов факультетов по воспитательной и 

внеучебной работе. 

3. Организация воспитательной работы с использованием современных 

воспитательных технологий:  

технология проектного обучения, личностно-ориентированная 

технология, технология учебной деловой игры, технология проведения 

учебных дискуссий, тьюторство – технология педагогической поддержки, 

технология создания ситуации успеха, шоу-технологии, др. 

2.8.Сроки 

реализации 

программы 

2025-2028 гг. 

 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы 

достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными 

ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней 

позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, закону и 

правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 



 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций. 
 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родины, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях,  во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

ЛР 9 



веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям,  обладающий 
основами эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, нравственной культуры независимости, 

эмоционально- волевой устойчивостью, развитыми вниманием и 

памятью, аккуратностью, добросовестностью, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эрудированный с творческим подходом, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

ЛР 15 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

— Демонстрация интереса к будущей профессии; 

— оценка собственного продвижения, личностного развития; 

— положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

— ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессио нальной деятельности ; 

— проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

— участие в исследовательской и проектной работе; 

— участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах 

по профес сии, викторинах, в предметных неделях; 

— соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

— конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

— демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

— готовность к общению и взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

— сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении; проявление мировоззренческих ycтановок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

— проявление правовой активности и навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону; 

— отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

— отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся,

 основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

— участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

— добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и 

престарелых граждан; 

— проявление экологической культуры, бережного отношения к 

родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

— демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

— демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

 



— проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

— участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах; 

— проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К PECУPCHOMУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с OB3, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нор- 

мативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС CПO, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

 
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несет ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, 

непосредственно курирующего данное направление, педагогов- организаторов, 

социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы. Функционал 

работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 
3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

3.3.1. Для организации воспитательной работы предусмотрено наличие 

оборудованных помещений: 

• для работы органов студенческого самоуправления; проведения 

культурного студенческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое 

оснащение которых должно обеспечивать качественное воспроизведение фонограмм, 

звука, видеоизображений, а также световое оформление мероприятия (актовый зал, 

репетиционные помещения и др.); 

• для работы психолого-педагогических и социологических служб 

(кабинет психолога, кабинет социального педагога); 

• объекты социокультурной среды (музей, библиотека, культурно-

досуговые центры и другие); 

• спортивные сооружения (залы и площадки, оснащенные игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарём). 

3.3.2. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

предусматривает возможность: 

• проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга 

и общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений; 

• выпуска печатных и электронных изданий, теле- и радиопрограмм и 

т.д.; 

• художественного творчества с использованием современных 



инструментов и технологий, реализации художественно-оформительских и издательских 

проектов; 

• систематических занятий физической культурой и спортом, 

проведения секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и 

оздоровительных мероприятиях; выполнения нормативов комплекса ГТО; 

• обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных 

носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-

графических и аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своeй 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

• информирование о возможностях для участия студентов в социально 

значимой деятельности; 

• информационную и методическую поддержку воспитательной 

работы; 

• планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

• мониторинг воспитательной работы; 

• дистанционное взаимодействие всех участников

 (обучающихся, педагогических работников, органов управления в 

сфере образования, общественности); 

• дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть 

представлена на сайте организации. 
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