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В Челябинском филиале РАНХиГС проведено самообследование за 2023 календар-
ный год в соответствии: 
- с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации"; 
- приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 462 "Об утверждении Порядка про-
ведения самообследования образовательной организацией" (в ред. Приказа Минобрнауки 
России от 14.12.2017 N 1218); 
- письма Минобрнауки России от 20 марта 2014 г. № АК-634/05; 
- приказа РАНХиГС от 05 февраля 2024 г. № 01–1802.  
В процессе самообследования проводился анализ: 

I. Аналитическая часть: 

1. Общие сведения о филиале: 
- полное наименование и контактная информация филиала; 
- миссия филиала; 
- система управления; 
- планируемые результаты деятельности, определенные программой развития фили-

ала. 
2. Образовательная деятельность: 
- информация о реализуемых образовательных программах, их содержание; 
- качество подготовки обучающихся, ориентация на рынок труда и востребованность 

выпускников; 
- оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения реа-

лизуемых образовательных программ; 
- анализ внутренней системы оценки качества образования; 
- анализ кадрового обеспечения по направлениям подготовки обучающихся; 
- сведения об организации повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава; 
- анализ возрастного состава преподавателей. 
3. Научно-исследовательская деятельность: 
- сведения об основных научных школах; 
- планы развития основных научных направлений и объёмы проведённых научных 

исследований; 
- описание опыта использования результатов научных исследований в образователь-

ной деятельности, внедрение собственных разработок в производственную практику; 
- анализ эффективности научной деятельности (издание научной и учебной литера-

туры, подготовка научно-педагогических работников); 
- анализ активности в патентно-лицензированной деятельности. 
4. Международная деятельность: 
- участие в международных образовательных и научных программах; 
- обучение иностранных студентов; 
- мобильность научно-педагогических работников и студентов в рамках междуна-

родных межвузовских обменов. 
5. Внеучебная работа: 
- сведения об организации воспитательной работы в филиале; 
- участие студентов и педагогических работников в общественно-значимых меро-

приятиях. 
8. Материально-технического обеспечения: 
- состояние материально-технической базы в целом и по направлениям подготовки; 
- состояние и развитие учебно-лабораторной базы, уровень её оснащения; 
- характеристика социально-бытовых условий: наличие пунктов питания, медицин-

ского обслуживания, общежитий и спортивно-оздоровительного комплекса. 
7. Обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 
- сведения об адаптированных образовательных программах; 
- повышение квалификации работников филиала по вопросам получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 
II. Результаты анализа показателей деятельности филиала. 
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1. Общие сведения об образовательной организации 
Днем основания Челябинского филиала РАНХиГС считается 26 октября 1992 года – 

в этот день Постановлением администрации Курчатовского района города Челябинска № 
1482 было официально зарегистрировано новое учебное заведение – Филиал в Челябинске 
Уральского кадрового центра. 

Указом Президента Российской Федерации от 20.09.2010 г.  №1140 было образовано 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профес-
сионального образования «Российская академия народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте Российской Федерации». В состав РАНХиГС в качестве филиа-
лов вошли все региональные академии государственной службы, в т. ч. Челябинский ин-
ститут (филиал) ФГОУ ВПО "Уральская академия государственной службы". 

Полное официальное наименование филиала в соответствии с постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 12.05.2012г. № 473 - Челябинский филиал феде-
рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-
ния "Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президен-
те Российской Федерации".  

Сокращенное наименование - Челябинский филиал РАНХиГС.  
Место нахождения: 454077, г. Челябинск, ул. Комарова, д. 26. 

Предыдущие наименования филиала 

Наименование образовательно-
го учреждения  

Орган, издавший документ об образова-
тельном учреждении 

Дата  
приказа  

Реквизиты  
документа 

Филиал в Челябинске Уральского 
кадрового центра 

Уральский кадровый центр 
01/07/1992 

Приказ 
№ 29 

Филиал Уральской академии госу-
дарственной службы в г. Челябин-
ске 

Российская академия государственной 
службы при Президенте Российской Феде-
рации 

15/01/1998 
Приказ 

№ 4 

Челябинский институт (филиал) 
Уральской академии государствен-
ной службы 

Российская академия государственной 
службы при Президенте Российской Феде-
рации 

11/02/2003 
Приказ 
№ 117 

Челябинский институт (филиал) 
ФГОУ ВПО "Уральская академия 
государственной службы" 

Российская академия государственной 
службы при Президенте Российской Феде-
рации 

05/06/2006 
Приказ 
№ 656 

Челябинский филиал ФГБОУ ВПО 
«Российская академия народного 
хозяйства и государственной 
службы при Президенте Россий-
ской Федерации» 

Правительство Российской Федерации 

29/12/2010 
Постановление 

№ 1178 

Челябинский филиал федерального 
государственного бюджетного об-
разовательного учреждения выс-
шего образования «Российская ака-
демия народного хозяйства и госу-
дарственной службы при Прези-
денте Российской Федерации» 

Правительство Российской Федерации 

12/05/2012 
Постановление 

№ 473 

 

Ведомственная принадлежность - Правительство Российской Федерации. 
Учредитель - Правительство Российской Федерации. 
Профиль организации - образовательная организация, не имеющая специфики дея-

тельности. 
 

1.1 Реквизиты вуза 
Организационно-правовая форма (государственная, муниципальная или негосудар-

ственная) - государственная 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) - 7729050901 

Код причины постановки на учет (КПП) - 745243001 

ОГРН - 1027739610018 

ОКПО - 31176968 

ОКТМО - 75701380 
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Код деятельности по ОКВЭД – 85.22 

Местонахождение филиала:  
субъект Федерации: Челябинская область 

юридический адрес: город Челябинск, ул. Комарова, д. 26 

фактический адрес:  
здание №1 - город Челябинск, ул. Комарова, д. 26 

здание №2 - город Челябинск, ул. Комарова, д. 41 

почтовый адрес: 454077 г. Челябинск, ул. Комарова, д. 26 

Телефон: 8 (351) 214-35-00 Факс: 8 (351) 771-35-00   
Адрес электронной почты: director@chel.ranepa.ru 
Адрес WWW-сервера:  https://chel.ranepa.ru/  

 

1.2 Сведения по должностным лицам  
Директор филиала: Алдошенко Евгений Викторович 
- учёная степень: к. полит. н. 
- учёное звание: нет 

- телефон: 8 (351) 214-35-00 
- факс: 8 (351) 771-35-00  
- адрес электронной почты: director@chel.ranepa.ru 

Таблица 1 
 

ФИО 
заместителей директора 

Специализация Тел. Адрес электронной почты 

Аббасов  
Павел Рамазанович 

по учебной работе 8 (351) 214-35-00 abbasov-pr@ranepa.ru  

Нечаева  
Светлана Владимировна 

по научной работе 8 (351) 214-42-30, nechaeva-sv@ranepa.ru  

Абрамкина Светлана 
Рафаиловна 

по дополнительному  
образованию 

8 (351) 214-62-00 abramkina-sr@ranepa.ru  

Нестеров  
Андрей Геннадьевич 

по административно-
хозяйственным работам 

8 (351) 8-902-895-42-78 nesterov-ag@ranepa.ru   

 

ФИО главного бухгалтера Тел. Адрес электронной почты 

Амосова Елена Петровна 8 (351) 214-23-18 amosova-ep@ranepa.ru  
 

1.3 Миссия Челябинского филиала РАНХиГС 
Миссия филиала заключается в том, чтобы в рамках единого образовательного про-

странства Челябинской области и Уральского региона вести подготовку востребованных 
рынком труда высокопрофессиональных специалистов, используя опыт собственной дея-
тельности по оптимальному сочетанию теории и практики, проводить научные исследова-
ния в интересах региона и использовать их результаты в образовательном процессе. 

Реализация миссии предполагает: 
- постоянное совершенствование образовательного процесса, качества управления 

вузом в соответствии с текущими и прогнозными запросами потребителей, профессио-
нальных сообществ, государства; 

- приоритетное отношение к совершенствованию воспитательной деятельности, по-
иску её новых форм при сохранении традиций, создание условий для вовлеченности сту-
денчества в жизнь филиала, формирование навыков и устойчивых привычек  здорового 
образа жизни, социальной и профессиональной адаптации студентов и выпускников; 

- создание необходимых условий для подготовки, профессиональной переподготов-
ки и повышения квалификации выпускников, востребованных как органами государ-
ственной власти, так и структурами бизнеса; 

- интеграцию образования с наукой и производством, разработку и реализацию ин-
новационных проектов, как в сфере роста педагогического мастерства, так и развития 
научного потенциала института, включая студенческую науку; 

- улучшение учебно-методического и материально-технического обеспечения учеб-
ного процесса, направленное, в том числе, на повышение уровня владения студентами 
иностранными языками, информационными технологиями; 

mailto:director@chel.ranepa.ru
https://chel.ranepa.ru/
mailto:director@chel.ranepa.ru
mailto:abbasov-pr@ranepa.ru
mailto:nechaeva-sv@ranepa.ru
mailto:abramkina-sr@ranepa.ru
mailto:nesterov-ag@ranepa.ru
mailto:amosova-ep@ranepa.ru
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- систематическое повышение квалификации и профессионального роста профессор-
ско-преподавательского состава; 

- расширение программ и форм дополнительного образования; 
- участие в наиболее значимых проектах реформирования системы государственной 

власти, реализуемых в Челябинской области. 
 

1.4 Система управления организации 
 

Управление Челябинским филиалом РАНХиГС осуществляется в соответствии с 
Уставом РАНХиГС,  Положением о Челябинском филиале РАНХиГС. 

Общее руководство филиалом осуществляет выборный представительный орган – 
учёный совет филиала. 

Полномочия учёного совета филиала, порядок его формирования, сроки полномочий 
определяются положением о Челябинском филиале РАНХиГС и положением об учёном 
совете филиала, утверждённым Ученым советом Академии. 

В состав учёного совета филиала входят по должности: директор филиала и его за-
местители. Другие члены учёного совета филиала избираются тайным голосованием на 
общем собрании трудового коллектива филиала в установленном порядке. 

Руководство отдельными направлениями деятельности филиала осуществляют заме-
стители директора филиала.  

Филиал в 2023 году имел в своей структуре: 2 факультета, 1 колледж, 8 кафедр, 1 
лабораторию, центр дополнительного образования, административно-управленческий 
аппарат, бухгалтерию, 7 отделов, информационно-образовательный центр, ремонтно-
эксплуатационную службу, юридическую службу. 
 

1.5 Планируемые результаты деятельности, определенные программой развития 
филиала. 

Программа развития Челябинского филиала РАНХиГС на 2023 год была утверждена 

приказом №02–56 от 28.01.2022г., приложение № 37. В соответствии с приказом 

РАНХиГС № 02–1081 от 25.12.2020г. «Об утверждении Положения об организации 

разработки, утверждения и контроля реализации развития филиалов РАНХиГС» и во 

исполнение пункта 2.2 Приказа Академии от 30 ноября 2021 года № 02-1290 «О 

подготовке проектов программ развития филиалов РАНХиГС на 2022 - 2023гг.».  
Общими планируемыми результатами деятельности, определенными Программой 

развития филиала, являлись: 
1. Образовательная деятельность. Внедрение дистанционных образовательных тех-

нологий, электронного обучения, МООК: 

- История государственного муниципального управления (38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление) 

- Управление проектами (38.03.02 Менеджмент). 
2. Научная и публикационная активность. Стимулирование публикационной 

активности сотрудников филиала в международных периодических изданиях, 
индексируемых БД Scopus, Web of Science. 

3. Развитие кадрового потенциала. Повышение квалификации и профессиональная 
переподготовка персонала: 

- Менеджер по связям с общественностью и рекламе. 

- Онлайн-трансляция по программе повышения квалификации: "Бухгалтерский учёт, 

отчетность, налогообложение". 

- Управленческие навыки руководителя (дистанционно). 

- Управление персоналом государственной службы: кадровые технологии и кадровая 

безопасность. 

- Академия безопасности учебный центр: "Противодействия коррупции". 

- Программа "ДПО: подготовка к проектам" (ЦНТИ "Прогресс"). 

- Программа: "Современные подходы к организации практики студентов. Формы 

взаимодействия ВУЗа с предприятиями" (ЦНТИ "Прогресс"). 

http://chel.ranepa.ru/upload/iblock/33e/Ustav_FGBOU_VO_RANHiGS.pdf
http://chel.ranepa.ru/upload/iblock/ec3/Polozhenie_o_filiale.pdf
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- Программа: "Инклюзивное образование: методология и технология реализации в 

условиях введения в ГОС" (ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный 

гуманитарно-педагогический университет»). 
4. Материально-техническая база, инфраструктура и технологии: 

- Текущий ремонт и все сопровождающие его расходы. 

- Реализация проектов по модернизации и развитию компьютерных сетей. 

- Приобретение техники. 

- Внедрение современных информационных технологий образовательный процесс и 

в управление учебным процессом, а также приобретение, сопровождение и обновление 

ПО. 

- Совершенствование безопасности и инфраструктур. 

Анализ реализации Программы развития филиала в 2023 году (табл. 2). 
Таблица 2 

Реализация Программы развития филиала в 2023 г. 

Направление работы Тип мероприятия 
Процент 
выполнения 

Научная и публикационная активность  

Стимулирование публика-
ционной активности 

Поддержка и поощрение публикаций сотрудников филиала в 
международных периодических изданиях, индексируемых БД 
Scopus, Web of Science 

0% 

Развитие кадрового потенциала 

Повышение квалификации и 
профессиональная перепод-
готовка персонала 

Организация повышения квалификации и проф. переподготов-
ки научно-педагогических, административных и учебно-
вспомогательных работников филиала 

0% 

Организация повышения квалификации и проф. переподготов-
ки научно-педагогических, административных и учебно-
вспомогательных работников (внешнее) 

258% 

Ремонт зданий и сооруже-
ний 

Капитальный ремонт, а также все работы, предшествующие 
непосредственно проведению ремонта, а именно – проектные 
и изыскательские работы и тд 

0% 

Текущий ремонт помещений, в том числе помещений для ин-
валидов и лиц с ОВЗ 

151% 

Модернизация имуществен-
ного комплекса 

Приобретение оборудования, указанного в рабочих програм-
мах дисциплин 

118,5% 

Приобретение оргтехники 1055% 

Создание лабораторий, используемых в образовательном про-
цессе 

99,48% 

Реализация проектов по модернизации и развитию компью-
терных сетей 

99,69% 

Технологии в образовании и 
управлении процессами 

Внедрение современных информационных технологий в 
управление учебным процессом, а также приобретение, сопро-
вождение и обновление ПО, и т. д. 

43,72% 

Совершенствование безопасности и инфраструктуры 89,55 

ИТОГО: 116,27% 
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2. Образовательная деятельность 
2.1. Сведения о наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности, 
свидетельства о государственной аккредитации образовательной деятельности 

Челябинский филиал РАНХиГС имеет действующую лицензию Федеральной служ-
бы по надзору в сфере образования и науки на право ведения образовательной деятельно-
сти от 07 декабря 2018 г. регистрационный номер лицензии № Л035-00115–77/00119548. 
Номер приказа (распоряжения) о предоставлении лицензии: № 1630. 

В 2023 году Челябинский филиал прошел лицензирование: профессионального обу-
чения Приказ Рособрнадзора о внесении изменений в реестр лицензий от 11.08.2023г. № 
1513; по образовательным программам профессионального образования Приказ Рособр-
надзора о внесении изменений в реестр лицензий от 20.10.2023г. № 1760. 

Образовательная деятельность в филиале по профессиональному образованию, про-
фессиональному обучению и подвидам дополнительного образования филиала ведется на 
основании Выписки из реестра лицензий. Информация выставлена на сайте филиала, в 
разделе «Сведения об образовательной организации», Основные сведения, далее Челябин-
ский филиал РАНХиГС (табл. 3-4). 

Таблица 3 
Информация о филиале лицензиате 

Полное наименование 
организации 

Челябинский филиал федерального государственного бюджетного обра-
зовательного учреждения высшего образования «Российская академия 
народного хозяйства и государственной службы при Президенте Рос-
сийской Федерации» 

Сокращенное наименование Челябинский филиал РАНХиГС 
Место нахождения организации 454077, г. Челябинск, ул. Комарова, д. 26 
Места осуществления образова-

тельной деятельности 
454077, Челябинская обл., г. Челябинск, ул. Комарова, д. 26 
454077, Челябинская обл., г. Челябинск, ул. Комарова, д. 41 

Решение о внесении изменений 

Распоряжение о переоформлении лицензии от 02.06.2022г. № 1360–06 
Приказ о внесении изменений в реестр лицензий от 20.12.2022г. № 1266 
Приказ о внесении изменений в реестр лицензий от 11.08.2023г. № 1513 
Приказ о внесении изменений в реестр лицензий от 20.10.2023г. № 1760 

Основание и дата прекращения 
действия 

Нет 

Решения лицензирующего орга-
на о приостановлении действия 

Нет 

Решения лицензирующего орга-
на о возобновлении действия 

- 

 

Таблица 4 
Сведения о лицензируемом виде деятельности 

Профессиональное образование 

№ 
Код 

направления 
подготовки 

Наименование 
направления подготовки 

Уровень 
образования 

Присваиваемая 
квалификация 

Средне профессиональное образование-программы подготовки специалиста среднего звена 

1 09.02.07 
Информационные систе-
мы и программирование 

Среднее профессиональное об-
разование 

Администратор баз данных. 
Специалист по тестированию 
в области информационных 
технологий.  
Программист.  
Технический писатель.  
Специалист по информаци-
онным системам.  
Специалист по информаци-
онным ресурсам.  
Разработчик веб и мультиме-
дийных приложений. 

2 38.02.01 
Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям) 

Среднее профессиональное об-
разование 

Бухгалтер 

3 38.02.03 
Операционная деятель-
ность в логистике 

Среднее профессиональное об-
разование 

Операционный логист 

4 40.02.01 
Право и организация со-
циального обеспечения 

Среднее профессиональное об-
разование 

Юрист 

5 40.02.04 Юриспруденция 
Среднее профессиональное об-
разование 

Юрист 

file:///E:/ЧФ%20РАНХиГС/СМК%202024/Отчет%20%20Челябинского%20филиала%20о%20самообследовании%20за%202023%20год/Отчет%20Челябинского%20филиала%20о%20самообследовании%20за%202023%20год.doc%23_2._Образовательная_деятельность_1
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Продолжение таблицы 4 
Сведения о лицензируемом виде деятельности 

Профессиональное образование 

№ 
Код 

направления 
подготовки 

Наименование 
направления подготовки 

Уровень 
образования 

Присваиваемая 
квалификация 

Высшее образование – программы бакалавриата 

1 
38.03.01 Экономика 

Высшее образование –  
бакалавриат 

Бакалавр 

2 38.03.02 Менеджмент 
Высшее образование –  
бакалавриат 

Бакалавр 

3 
38.03.03 Управление персоналом 

Высшее образование –  
бакалавриат 

Бакалавр 

4 
38.03.04 

Государственное и муни-
ципальное управление 

Высшее образование –  
бакалавриат 

Бакалавр 

5 
38.03.05 Бизнес-информатика 

Высшее образование –  
бакалавриат 

Бакалавр 

6 
40.03.01 Юриспруденция 

Высшее образование –  
бакалавриат 

Бакалавр 

7 
41.03.04 Политология 

Высшее образование –  
бакалавриат 

Бакалавр 

Высшее образование – программы магистратуры 

1 38.04.01 Экономика 
Высшее образование –  
магистратура 

Магистр 

2 38.04.02 Менеджмент 
Высшее образование –  
магистратура 

Магистр 

3 38.04.04 
Государственное и муни-
ципальное управление 

Высшее образование –  
магистратура 

Магистр 

Профессиональное обучение 

     

Дополнительное образование 

№ Подвиды 

1 Дополнительное образование детей и взрослых 

2 Дополнительное профессиональное образование 
 

Филиал выдает документы государственного образца на основании Выписки из 

государственной информационной системы «Реестр организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам». Информация выставлена на сайте филиала, в разделе 

«Сведения об образовательной организации», Основные сведения, далее Челябинский 

филиал РАНХиГС (табл. 5). 
Таблица 5 

Сведения о филиале, осуществляющем образовательную деятельность  
по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

Полное наименование образовательной организации 
или организации, осуществляющей обучение 

Челябинский филиал федерального государствен-
ного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Российская академия 
народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации» 

Сокращённое наименование образовательной органи-
зации или организации, осуществляющей обучение 

Челябинский филиал РАНХиГС 

Место нахождения образовательной организации или 
организации, осуществляющей обучение 

454077, г. Челябинск, ул. Комарова, д. 26 

Сведения о приложении 

Серия, номер бланка приложения 90А01 0015858-0015859 

Текущий статус приложения Действующее 

Сведения о принятых решениях по приложению 

Тип решения Основание решения 

Приказ о переоформлении свидетельства о ГА Приказ от 15.05.2018 №641 
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Продолжение таблицы 5 
Сведения о филиале, осуществляющем образовательную деятельность  

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
Аккредитованные образовательные программы 

Код 
УГС 

Наименование 
УГС 

Код Наименование 
Уровень образова-

ния 
Приостановление Лишение 

38.00.00 
Экономика и 
управление 

38.03.01 Экономика 
Высшее образова-
ние - бакалавриат 

Нет Нет 

38.03.02 Менеджмент 
Высшее образова-
ние - бакалавриат 

Нет Нет 

38.03.03 
Управление пер-
соналом 

Высшее образова-
ние - бакалавриат 

Нет Нет 

38.03.04 
Государственное 
и муниципаль-
ное управление 

Высшее образова-
ние - бакалавриат 

Нет Нет 

38.03.05 
Бизнес-
информатика 

Высшее образова-
ние - бакалавриат 

Нет Нет 

40.00.00 Юриспруденция 40.03.01 Юриспруденция 
Высшее образова-
ние - бакалавриат 

Нет Нет 

41.00.00 
Политические 
науки и регио-
новедение 

41.03.04 Политология 
Высшее образова-
ние - бакалавриат 

Нет Нет 

38.00.00 
Экономика и 
управление 

38.04.01 Экономика 
Высшее образова-
ние - магистратура 

Нет Нет 

38.04.02 Менеджмент 
Высшее образова-
ние - магистратура 

Нет Нет 

38.04.04 
Государственное 
и муниципаль-
ное управление 

Высшее образова-
ние - магистратура 

Нет Нет 

 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочно (статья 136, пункт 16 ФЗ 
от 11.06.2021 №170-ФЗ «О внесение изменений в отдельные законодательные акты РФ 
…»). 
2.2 Сведения об образовательных программах, реализуемых организацией 

Образовательные программы (далее ОП) высшего образования Челябинского фили-
ала РАНХиГС по направлениям представляют собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ прак-
тик, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. Они разработа-
ны: на основе ФГОС 3+, ФГОС 3++ и образовательных стандартов РАНХиГС, в соответ-
ствии с приказом Минобрнауки России от 06.04.2021г. N 245 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры». 

Образовательные программы ДПО в филиале РАНХиГС разработаны на основании 
профессиональных стандартов, утверждённых Министерством труда и социальной защи-
ты РФ, и соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования в соответствии с приказом Минобрнауки № 499 от 1.07.2013 года, а 
также самостоятельно установленных стандартов РАНХиГС. 

Челябинский филиал РАНХиГС в 2023 году реализовывал образовательные про-
граммы: 
2.2.1. В профессиональном образовании 28 образовательных программ (табл.6, 8), из 
них: 

* Образовательные программы подготовки специалистов среднего звена – 6, из них: 
– программы среднего профессионального образования (на базе основного общего обра-
зования – 9 классов) – 4 образовательных программы; 
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– программы среднего профессионального образования (на базе среднего общего образо-
вания) – 2 образовательных программы; 

* Образовательные программы бакалавриата по 7 направлениям подготовки – 21 об-
разовательная программа;  

* Образовательные программы магистратуры по 1 направлению подготовки – 1 об-
разовательная программа. 

Таблица 6 
Сведения об образовательных программах ВО, реализуемых филиалом в 2023 году 

Наименование 
образовательных 

программ 

Число реализуе-
мых образова-
тельных про-

грамм 

Из них содер-
жат 

отдельные 
дисциплины 
в формате 

онлайн-курсов 

Число про-
грамм, реали-
зуемых с при-

менением 
электронного 

обучения 

Число программ, 
реализуемых с 

применением ди-
станционных об-
разовательных 

технологий 

Образовательные программы подготовки 
специалистов среднего звена 

6 6 6 6 

Образовательные программы бакалавриата 21 21 21 21 

Образовательные программы магистратуры 1 1 1 1 
 

2.2.2.  В дополнительном образовании 37 образовательных программ (табл. 7), из них: 
* программ дополнительного образования детей и взрослых – 0; 
* программ дополнительного профессионального образования – 37, из них: 

➢  программы повышения квалификации – 32 образовательных программ; 
➢ программы профессиональной подготовки – 5 образовательных программ.  

Таблица 7 

Сведения о реализуемых образовательных программах ДПО в 2023 году 
Наименование образовательных программ Число реализованных ОП 

Программы повышения квалификации (ПК) 32 

от 16 до 72 часов 27 

72 часа и выше 5 

Программы профессиональной переподготовки (ПП)  5 

от 250 до 500 часов 3 

500 часов и выше 2 

Программы дополнительного профессионального образования - всего 37 
 

Информация об образовательных программах размещена на сайте Челябинского фи-
лиала РАНХиГС: 

- о профессиональном образовании в разделе «Сведения об образовательной органи-
зации», рубрика Образование: 

- Средне профессиональное образование  
https://chel.ranepa.ru/sveden/education/spo/programmy-nabora-spo-2023-2024/index.php , 

далее Информация о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуе-
мых адаптированных образовательных программах; 

- Высшее образование  http://chel.ranepa.ru/sveden/education/vo/, далее Информация о 
реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адаптированных 
образовательных программах; 

- Дополнительное профессиональное образование, Информация о реализуемых про-
граммах дополнительного профессионального образования 

https://chel.ranepa.ru/sveden/education/dpo/index.php  
 

https://chel.ranepa.ru/sveden/education/spo/programmy-nabora-spo-2023-2024/index.php
http://chel.ranepa.ru/sveden/education/vo/
https://chel.ranepa.ru/sveden/education/dpo/index.php
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Таблица 8 
Сведения об образовательных программах СПО и ВО, реализуемых филиалом в 2023 году 

Код 
Направление 
подготовки 

Направленность 
(профиль) 

ФГОС 
Образовательный  

стандарт РАНХиГС 
Год начала реализации ОП 

2019 2020 2021 2022 2023 

Средне профессиональное образование-программы подготовки специалиста среднего звена 

09.02.07 
Информационные системы 
и программирование 

Программа подготовки 
специалистов среднего зве-
на: на базе основного обще-
го образования 

N 1547 
от 09.12.2016 г. 

     1 

38.02.01 
Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям) 

Программа подготовки 
специалистов среднего зве-
на: на базе основного обще-
го образования 

N 69 
от 05.02.2018 г. 

     1 

38.02.03 
Операционная деятель-
ность в логистике 

Программа подготовки 
специалистов среднего зве-
на: на базе основного обще-
го образования 

N 257 
от 21.04.2022 г.  

     1 

38.02.03 
Операционная деятель-
ность в логистике 

Программа подготовки 
специалистов среднего зве-
на: на базе среднего общего 
образования 

N 257 
от 21.04.2022 г. 

     1 

40.02.01 
Право и организация со-
циального обеспечения 

Программа подготовки 
специалистов среднего зве-
на: на базе основного обще-
го образования 

N 508 

от 12.05.2014 г.       1 

40.02.01 
Право и организация со-
циального обеспечения 

Программа подготовки 
специалистов среднего зве-
на: на базе среднего общего 
образования 

N 508 

от 12.05.2014 
     1 

Высшее образование – программы бакалавриата 

38.03.01 Экономика Экономическая аналитика  

01–9939 от 25.10.2019 1     

01–3037 от 29.03.2021   1   

01–24612 от 07.09.2023     1 

38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации  
и логистика 

 

01–2924 от 14.06.2016 1     

01–2924 от 14.06.2016  1    

01–3036 от 29.03.2021   1   

01–246604 от 07.09.2023     1 
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Продолжение таблицы 8 
Сведения об образовательных программах СПО и ВО, реализуемых филиалом в 2023 году 

Код 
Направление 
подготовки 

Направленность 
(профиль) 

ФГОС 
Образовательный  

стандарт РАНХиГС 
Год начала реализации ОП 

2019 2020 2021 2022 2023 

Высшее образование – программы бакалавриата 

38.03.03 Управление персоналом 
Управление персоналом орга-
низации 

 

01–4603 от 19.08.2016  1    

01–3028 от 29.03.2021   1   

01–24499 от 07.09.2023     1 

38.03.04 
Государственное и муни-
ципальное управление 

Региональное управление  

01–4568 от 18.08.2016 1     

01–3023 от 29.03.2021   1   

01–24602 от 07.09.2023     1 

38.03.05 Бизнес-информатика Электронный бизнес  

01–4546 от 17.08.2016  1    

01–3030 от 29.03.2021    1  

01–23812 от 01.09.2023     1 

40.03.01 Юриспруденция Правоприменительный  

01–4382 от 10.08.2016 1     

01–3034 от 29.03.2021   1   

01–24489 от 07.09.2023     1 

41.03.04 Политология 
Политическая 
коммуникативистика 

814 от 23.08.2017   1    

 
01–3052 от 29.03.2021   1   

01–24597 от 07.09.2023     1 

Высшее образование – программа магистратура 

38.04.04 
Государственное и муни-
ципальное управление 

Система государственного 
и муниципального  
управления 

 01–3046 от 29.03.2021   1  
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2.3 Сведения о приеме, численности студентов и выпуске по специальностям и 
направлениям подготовки 

 

2.3.1 Результаты приема на обучение по программам профессионального обра-
зования 

 В 2023 календарном году в филиал поступило – 621 человек (табл. 9, 10), из них: 
➢ на среднее профессиональное образование (далее СПО) – 133 человека; 
➢ на высшее образование (далее ВО) – 488 человек (ВО бакалавриат – 439 человек, 

ВО магистратура – 49 человек). 
Результаты приема по каждой форме обучения: 

- на очную форму обучения – 288 человек (СПО - 133 человека, ВО бакалавриат – 139 че-
ловек, ВО магистратура – 16 человек); 
- на очно-заочную форму обучения – 160 человек (ВО бакалавриат – 160 человек); 
- на заочную форму обучения – 173 человека (ВО бакалавриат – 140 человек, ВО маги-
стратура – 33 человека). 

На местах за счет федерального бюджета – 156 человек на очную форму обуче-
ния, из них 
➢ на среднее профессиональное образование – 85 человек; 
➢ на высшее образование – 71 человек (ВО бакалавриат – 61 человек, ВО магистрату-

ра – 10 человек). 
* численность/удельный вес численности студентов, принятых по результатам целе-
вого приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата в 
общей численности студентов – 1/1,44. 

На местах по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 
средств физических и юридических лиц – 465 человек, из них: 
➢ на среднее профессиональное образование – 48 человек; 
➢ на высшее образование – 417 человека (ВО бакалавриат – 378 человек, ВО маги-

стратура – 39 человек); 
- на очную форму обучения – 132 человека (СПО - 48 человек, ВО бакалавриат – 78 чело-
век, ВО магистратура – 6 человек); 
- на очно-заочную форму – 160 человек (ВО бакалавриат – 160 человек); 
- на заочную форму обучения – 173 человека (ВО бакалавриат – 140 человек, ВО маги-
стратура – 33 человека). 

Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – 6 человек, из них: 

➢ среднему профессиональному образованию – 4 человека; 
➢ высшему образованию – 2 человека (ВО бакалавриат – 2 человека) 

- по очной форме обучения – 6 человек (СПО – 4 человека, ВО бакалавриат – 2 человека); 
- по очно-заочной форме – 0 человек; 
- по заочной форме обучения – 0 человек; 
- за счет федерального бюджета обучается – 6 человек, из них: 
➢ среднему профессиональному образованию – 4 человека; 
➢ высшему образованию – 2 человека (ВО бакалавриат – 2 человека); 

- по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и 
юридических лиц – 0 человек. 
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Таблица 9 
Результаты приема на обучение обучающихся по программам профессионального образования в 2023 году 

Направление 

подготовки 

Принято 
Форма обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

В
се

го
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д
ж

е
т 

К
о

н
тр

ак
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Л
и
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В
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ю

д
ж

е
т 
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о

н
тр
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т 

Л
и

ц
а 

с 
О

В
З

 

Программы СПО 133 85 48 4 133 85 48 4         

Информационные системы и программирование 59 50 9 2 59 50 9 2 - - - - - - - - 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 31 30 1 1 31 30 1 1 - - - - - - - - 

Операционная деятельность в логистике 17 - 17 - 17 - 17 - - - - - - - - - 

Право и организация социального обеспечения 26 5 21 1 26 5 21 1 - - - - - - - - 

Программы ВО бакалавриата 439 61 378 2 139 61 78 2 160 0 160 0 140 0 140 0 

Экономика 54 9 45 - 12 9 3 - 42 0 42 - - - - - 

Менеджмент 47 9 38 - 20 9 11 - 27 0 27 - - - - - 

Управление персоналом 35 8 27 - 13 8 5 - 22 0 22 - - - - - 

Государственное и муниципальное управление 49 8 41 1 24 8 16 1 25 0 25 - - - - - 

Бизнес-информатика 20 6 14 1 15 6 9 1 5 0 5 - - - - - 

Юриспруденция 214 6 208 - 35 6 29 - 39 0 39 - 140 0 140 0 

Политология 20 15 5 - 20 15 5 - - - - - - - - - 

Программы ВО магистратуры 49 10 39 0 16 10 6 0 0 0 0 0 33 0 33 0 

Государственное и муниципальное управление 49 10 39 - 16 10 6 - - - - - 33 0 33 0 

Челябинский филиал РАНХиГС 621 156 465 6 155 71 84 2 160 0 160 0 173 0 173 0 
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Таблица 10 

Динамика основных показателей приема обучающихся по программам профессионального образования по годам 

Год набора 
очная форма очно-заочная форма заочная форма всего 

бюджет внебюджет бюджет внебюджет бюджет внебюджет бюджет внебюджет Итого 
Программы СПО 

2023 85 48 - - - - 85 48 133 

Программы ВО бакалавриата 
2018 45 118 - 67 - 233 45 418 463 
2019 50 107 - 153 - 295 50 485 535 
2020 62 77 12 89 - 208 74 374 448 
2021 74 83 - 144 - 195 74 422 496 
2022 71 51 - 136 - 137 71 324 395 
2023 61 78 - 160 - 140 61 378 439 

Программы ВО магистратуры 
2018 5 1 - - 15 68 20 69 89 
2019 10 0 - - - 70 10 70 80 
2020 10 2 - - - 52 10 54 64 
2021 5 3 - - - 59 5 62 67 
2022 10 2 - - - 88 10 90 100 

2023 10 6 - - - 33 10 39 49 
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2.3.2 Распределение численности студентов по реализуемым образовательным 
программам 

На 31.12.2023 года в филиале обучается 1830 человек, из них (табл. 11, 12): 
По уровню профессионального образования в филиале обучается: 

- среднему профессиональному образованию – 129 человек; 
- высшему образованию обучается – 1701 человек (бакалавриат – 1536 человек, магистра-
тура – 165 человек); 

По формам обучения: 
- по очной форме обучения – 669 человек: 
➢ среднему профессиональному образованию – 129 человек; 
➢ высшему образованию – 540 человек (бакалавриат – 496 человек, магистратура – 44 

человека); 
- по очно-заочной форме обучения – 426 человек: 
➢ высшему образованию – бакалавриат 426 человек; 

- по заочной форме обучения – 735 человек: 
➢ высшему образованию – бакалавриат 614 человек; 
➢ высшему образованию – магистратура 121 человек. 

На местах за счет федерального бюджета обучается 377 человек, из них 
➢ среднему профессиональному образованию (далее СПО) – 80 человек; 
➢ высшему образованию (далее ВО) – 297 человек (ВО бакалавриат – 277 человек, ВО 

магистратура – 20 человек); 
- по очной форме обучения – 366 человек (СПО -80 человек, ВО бакалавриат – 277 чело-
век, ВО магистратура – 20 человек); 
- по очно-заочной форме – 11 человек (ВО бакалавриат – 11 человек); 
- по заочной форме обучения – 0 человек; 

На местах по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 
средств физических и юридических лиц – 1453 человека, из них: 
➢ среднему профессиональному образованию – 49 человек; 
➢ высшему образованию – 1404 человека (ВО бакалавриат – 1259 человек, ВО маги-

стратура – 145 человек); 
- по очной форме обучения – 366 человек (СПО -80 человек, ВО бакалавриат – 277 чело-
век, ВО магистратура – 145 человек); 
- по очно-заочной форме – 415 человек (ВО бакалавриат – 415 человек); 
- по заочной форме обучения – 735 человек (ВО бакалавриат – 735 человек). 

Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 11 человек, из них 
обучаются: 

➢ среднему профессиональному образованию – 4 человека; 
➢ высшему образованию – 7 человек (ВО бакалавриат – 7 человек) 

- по очной форме обучения – 9 человек (СПО -4 человека, ВО бакалавриат – 5 человек); 
- по очно-заочной форме – 1 человек (ВО бакалавриат – 1 человек); 
- по заочной форме обучения – 1 человек (ВО бакалавриат – 1человек); 
- за счет федерального бюджета обучается – 8 человек, из них обучаются: 

➢ среднему профессиональному образованию – 4 человека; 
➢ высшему образованию – 4 человек (ВО бакалавриат – 4 человек) 

- по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и 
юридических лиц – 3 человека. 

* Удельный вес инвалидов и лиц с ОВЗ в общем числе обучающихся в филиале со-
ставляет – 0,6. 

Приведенный контингент студентов составляет – 742,38 человека, из них обуча-
ется: 
➢ среднему профессиональному образованию – 73,66 человека; 
➢ высшему образованию – 668,72 человека (ВО бакалавриат – 616,62 человека, ВО 

магистратура – 52,10 человека. 
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Среднегодовой контингент студентов составляет – 1669,9 человека, из них обу-
чается: 
➢ среднему профессиональному образованию – 73,66 человека; 
➢ высшему образованию – 1596,24 человека (ВО бакалавриат – 1434,85 человека, ВО 

магистратура – 161,39 человека. 
Движение контингента в 2023 году по программам профессионального образова-

ния (табл.13, 14): 
* завершило обучение – 368 человека; 
* поступило учиться – 621 студента; 

* переведено для обучения из других вузов – 9 человека; 

* восстановлено для продолжения обучения – 13 студентов; 
* переведено для обучения в другие вузы – 10 человек. 
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Таблица 11 

Сведения о численности обучающихся по программам профессионального образования на 31.12.2023 

Кол 
Направление 
подготовки 

Очная Очно-заочная Заочная Итого 

Всего Бюдж. Контр. 
Лица  
с ОВЗ 

Всего Бюдж. Контр. 
Лица  
с ОВЗ 

Всего Бюдж. Контр. 
Лица  
с ОВЗ 

Всего Бюдж. Контр. 
Лица  
с ОВЗ 

Программы СПО 129 80 49 4         129 80 49 4 
40.02.01 Информационные системы и про-

граммирование 55 46 9 2 - - - - - - - - 55 45 9 2 

40.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 30 29 1 1 - - - - - - - - 30 29 1 1 

40.02.01 Операционная деятельность в логи-
стике 18 0 18 - - - - - - - - - 18 0 18 - 

40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 26 5 21 1 - - - - - - - - 26 5 21 1 

Программы ВО бакалавриата 496 266 230 5 426 11 415 1 614 - 614 1 1536 277 1259 7 
38.03.01 Экономика 54 40 14 - 88 - 88 - 49 - 49 - 191 40 151 - 
38.03.02 Менеджмент 80 40 40 - 52 - 52 - 50 - 50 - 182 40 142 - 
38.03.03 Управление персоналом 52 37 15 - 48 - 48 - 41 - 41 - 141 37 104 - 

38.03.04 
Государственное и муниципальное 
управление 77 42 35 2 66 - 66 1 64 - 64 - 207 42 165 3 

38.03.05 Бизнес-информатика 41 16 25 - 11 - 11 - - - - - 52 16 36 - 
40.03.01 Юриспруденция 122 37 85 2 161 11 150 - 410 - 410 1 693 48 645 3 
41.03.04 Политология 70 54 16 1 - - - - - - - - 70 54 16 1 

Программы ВО магистратуры 44 20 24 - - - - - 121 - 121 - 165 20 145 - 

38.04.04 
Государственное и муниципальное 
управление 44 20 24 - - - - - 121 - 121 - 165 20 145 - 

Общая численность студентов 669 366 303 9 426 11 415 1 735 - 735 1 1830 377 1453 - 
Приведённый контингент 577,08 93,37 71,93 742,38 

 
 

* Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов, обучающихся по об-
разовательным программам бакалавриата, программам магистратуры 7,58. 
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Таблица 12 

Динамика численности обучающихся по программам профессионального образования по годам 
 на 31.12.2018 на 31.12.2019 на 31.12.2020 на 31.12.2021 на 31.12.2022 на 31.12.2023 
Численность студентов: 2135 2096 1994 1838 1744 1830 
Программы СПО - - - - - 129 
Программы ВО бакалавриата 1987 1940 1861 1716 1552 1536 
Программы ВО магистратуры 148 156 133 122 192 165 
на местах за счет федерального бюджета 385 366 329 305 280 377 
на местах по договорам об оказании платных образовательных услуг 1750 1730 1665 1533 1464 1453 
очная форма обучения 530 528 556 547 542 669 
очно-заочная форма обучения 64 217 286 346 404 426 
заочная форма обучения 1541 1351 1152 945 798 735 
Приведенный контингент 700,1 717,35 742,7 728,0 721,9 742,38 
Среднегодовая численность студентов 1930,3 2059,6 1820,24 1782,54 1785,49 1769,63 
Количество иностранных студентов 28 23 17 16 10 8 
Численность студентов инвалидов и лиц с ОВЗ 14 11 13 10 8 11 
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Таблица 13 
Движение обучающихся по программам профессионального образования в 2023 году 

Направление 
подготовки 

Выпуск 

в том числе 

Прием 

в том числе Переведено  
для обучения  

из других вузов 

Восстановлено  
для продолжения  

обучения 

Переведено  
для обучения  
в другие вузы 

Численность 
отчисленных 
обучающихся 

бюджет договор бюджет договор 

Программы СПО    133 85 48 1 - 1 4 

Информационные системы и программирование - - - 59 50 9 - - - 4 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) - - - 31 30 1 - - 1  

Операционная деятельность в логистике - - - 17 - 17 1 - - - 

Право и организация социального обеспечения - - - 26 5 21 - - - - 

Программы ВО бакалавриата 328 49 279 439 61 378 7 11 9 99 

Экономика 38 10 28 54 9 45 1 3 - 14 

Менеджмент 45 15 30 47 9 38 1 - - 8 

Управление персоналом 42 0 42 35 8 27 - - - 6 

Государственное и муниципальное управление 51 10 41 49 8 41 2 3 1 13 

Бизнес-информатика 11 0 11 20 6 14 1 - - - 

Юриспруденция 126 14 112 214 6 208 2 4 7 56 

Политология 15 0 15 20 15 5 - 1 1 2 

Программы ВО магистратуры 40 5 35 49 10 39 1 2 - 31 

Государственное и муниципальное управление 40 5 35 49 10 39 1 2 - 31 

Челябинский филиал РАНХиГС 368 54 314 621 156 465 9 13 10 134 
 

Таблица 14 

Динамика движения обучающихся по программам профессионального образования по годам 

Год Выпуск 

в том числе 

Прием 

в том числе Переведено для 
обучения из 
других вузов 

Восстановлено для 
продолжения 

обучения 

Переведено для 
обучения в другие 

вузы 

Численность 
отчисленных 
обучающихся бюджет договор бюджет договор 

2018 456 84 372 552 65 487 10 67 8 90 

2019 492 78 414 615 60 555 17 50 8 202 

2020 404 113 291 512 84 428 12 47 3 253 

2021 545 101 444 563 79 484 6 65 12 252 

2022 352 105 247 495 81 414 3 29 10 254 

2023 368 54 314 621 156 465 9 13 10 134 
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2.3.3 Распределение выпуска по специальностям и направлениям подготовки 
На 31.12.2023 года численность выпускников по направлениям подготовки по про-

граммам высшего образования составляет – 368 человек, из них (табл. 15, 16): 
- по очной форме обучения – 125 человек, из них: 

* бакалавриат – 120 чел.; 
* магистратура – 5 чел.; 

- по очно-заочной форме обучения – 78 человек, из них: 
* бакалавриат – 78 чел.; 

- по заочной форме обучения – 165 человек, из них: 
* бакалавриат – 130 чел.; 
* магистратура – 35 чел.; 

- за счет федерального бюджета выпущено – 54 человека, из них: 
   по очной форме обучения – 54 человека, из них: 

* бакалавриат – 49 чел.; 
* магистратура – 5 чел.; 

   по заочной форме обучения – 0 человек; 
- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 1 человек, из них: 
   по очной форме обучения – 1 человека; 
   по очно-заочной форме обучения – 0 человек; 
   по заочной форме обучения – 0 человек. 
2.4. Сведения о численности слушателей по программам дополнительного 
профессионального образования 

2.4.1 Программы дополнительного образования детей и взрослых 
* В 2023 году в Челябинском филиале РАНХиГС не планировались занятия по про-

граммам дополнительного образования детей и взрослых. 
2.4.2 Программы дополнительного профессионального образования  
На 31.12.2023г. – прошло обучение 1321 человек (табл. 17–19): 

- по программам переподготовки – 67 человек; 
- программам повышения квалификации – 1254 человека.  
Из них обучалось: 
За счет бюджетных ассигнований – 1046 чел., из них: 
- по программам переподготовки – 42 человека; 
- программам повышения квалификации – 1004 человека.  
По договорам об оказании платных образовательных услуг – 275 чел., из них: 
- по программам переподготовки – 25 человек; 
- программам повышения квалификации – 250 человек.  
В том числе категории: 

- лица, замещающие государственные должности и должности государственной и 
гражданской службы – 634 чел., из них: 
- по программам переподготовки – 15 человек; 
- программам повышения квалификации – 619 человек.  

- лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной служ-
бы – 465 чел., из них: 
- по программам переподготовки – 10 человек; 
- программам повышения квалификации – 455 человек; 

- иных категорий – 222 чел., из них: 
* лица по направлению службы занятости (безработные) – 19 чел., из них: 

- по программам переподготовки – 7 человек; 
- программам повышения квалификации – 12 человек; 

* работники предприятий и организаций – 188 чел., из них: 
- по программам переподготовки – 31 человек; 
- программам повышения квалификации – 157 человек; 

* работники образовательных организаций – 15 чел., из них: 
- по программам переподготовки – 4 человек; 
- программам повышения квалификации – 11 человек. 
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Таблица 15 

Сведения о выпуске обучающихся по программам профессионального образования в 2023 году 

Направление 
подготовки 

Выпуск 
Форма обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

В
се

го
 

Б
ю

д
ж

е
т 

К
о

н
тр

ак
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Л
и
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а 

с 
О

В
З
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В
се
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Б
ю

д
ж

е
т 

К
о

н
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т 

Л
и

ц
а 

с 
О

В
З

 

Программы ВО бакалавриата 328 49 279 1 120 49 71 1 78 - 78 - 130 - 130 - 
Экономика 38 10 28 - 16 10 6 - - - - - 22 - 22 - 
Менеджмент 45 15 30 - 18 15 3 - - - - - 27 - 27 - 
Управление персоналом 42 - 42 - 10 0 10 - - - - - 32 - 32 - 
Государственное и муниципальное 
управление 

51 10 41 - 17 10 7 - - - - - 34 - 34 - 

Бизнес-информатика 11 - 11 1 11 0 11 1 - - - - - - - - 
Юриспруденция 126 14 112 - 33 14 19 - 78 - 78 - 15 - 15 - 
Политология 15 - 15 - 115 0 15 - - - - - - - - - 
Программы ВО магистратуры 40 5 35 1 5 5 0 - - - - - 35 - 35 - 
Государственное и муниципальное 
управление 

41 5 35 - 5 15 0 - - - - - -35 - 35 - 

Челябинский филиал РАНХиГС 368 54 314 1 125 54 71 1 78 - 78 - 165 - 165 - 
 

Таблица 16 

Динамика выпуска обучающихся в филиале по годам 

Год набора 
Очная 
форма 

Очно-заочная форма 
Заочная 
форма 

Всего 

Бюдж Контр. Бюдж Контр. Бюдж Контр. Бюдж Контр. Итого 
2018 40 102 - - 44 270 84 372 456 

2019 40 101 - - 38 313 78 414 492 

2020 50 44 - - 63 247 113 291 404 

2021 43 74 - 49 47 279 90 402 492 

2022 44 79 - - 51 196 105 247 352 

2023 54 71 - 78 - 165 54 314 368 
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Таблица 17 

Сведения о численности слушателей по программам ДПО в 2023 году 
Категория слушателей ПК ПП Всего 
Государственные служащие 619 15 634 
Муниципальные служащие 455 10 465 

Иных категорий 180 42 222 

Челябинский филиал РАНХиГС 1254 67 1321 
 

Таблица 18 

Динамика численности слушателей по программам ДПО по годам 

Год 

Численность  
государственных  

служащих  
по программам ДПО 

Численность  
муниципальных 

 служащих  
по программам ДПО 

Иные категории граждан по про-
граммам ДПО 

Общая численность слушателей по 
программам ДПО 

2018 635 851 835 2321 
2019 1182 860 688 2730 
2020 1391 612 691 2694 
2021 487 734 925 2146 
2022 353 755 470 1578 
2023 634 465 222 1321 

 

*Среднегодовая численность слушателей ДПО составляет в 2023 году 99,7 чел. 
 

Таблица 19 

Сведения о численности лиц, обученных в филиале по программам ДПО в 2023 году 

 
Всего 

обучено 
из них 

руководители 
из них работники 

данной организации 

Численность лиц, обученных филиале по дополнительным профессиональным програм-
мам всего 1321 746 3 

Программы повышения квалификации (ПК) 1254 709 2 

от 16 до 72 часов 947 574 2 

72 часа и выше 307 135  

Программы профессиональной переподготовки (ПП)  67 37 1 

от 250 до 500 часов 19 6  

500 часов и выше 48 31 1 
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2.5 Качество подготовки выпускников 

В рамках реализуемых основных образовательных программ в филиале создана си-
стема контроля качества подготовки выпускников, которая включает в себя:  

- требования к приему абитуриентов;  
- систему текущего и промежуточного контроля;  
- проверку качества подготовки выпускников по результатам государственной ито-

говой аттестации (государственных экзаменов и защит квалификационных работ).  
2.5.1 Информация о результатах качества приема обучающихся 

Средний балл зачисленных студентов по всем вступительным испытаниям в 2023 го-
ду составляет: 

Среднее профессиональное образование (табл. 20): 
- на базе основного общего образования (9 классов) средний балл аттестата 4,21; 
- на базе среднего общего образования (11 классов) средний балл аттестата 3,94 

Высшее образование: 

Бакалавриат 

- по очной форме обучения 64,77; 
- по очно-заочной форме обучения 74,38; 
- по заочной форме обучения 83,66.  

Средний балл по результатам ЕГЭ (табл. 21-22):  
- по очной форме обучения 65,09; 
- по очно-заочной форме обучения 59,18;  
- по заочной форме обучения 54,0.  

Средний балл по результатам ВИ (табл. 21): 
- по очной форме обучения 60,22; 
- по очно-заочной форме обучения 76,19;  
- по заочной форме обучения 83,96.  

Таблица 20 

Средний балл аттестата абитуриентов, поступивших в филиал 

на первый курс СПО в 2023–2024 учебном году 

Специальность 

Средний балл аттестата 

Средний  
балл Бюджет 

По договору с 
оплатой стоимости  

обучения 

На базе основного общего образования (9 классов) 4,36 3,77 4,21 

09.02.07 Информационные системы и программирование 4,30 3,6 4,19 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 4,38 3,4 4,35 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике - 3,86 3,86 

40.02.04 Право и организация социального обеспечения 4,84 3,87 4,27 

На базе среднего общего образования (11 классов) - 3,94 3,94 

09.02.07 Информационные системы и программирование - - - 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) - - - 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике - 4,10 4,10 

40.02.04 Право и организация социального обеспечения - 3,87 3,87 
 

Средняя сумма набранных баллов по всем вступительным испытаниям в 2023 году 
составляет (табл. 23): 

Высшее образование: 

Бакалавриат 

- очная форма обучения – 190,45; 
- очно-заочная форма обучения – 226,95; 
- заочная форма – 250,12.  

Магистратура 

- очная форма обучения – 55,56; 
- заочная форма – 69,58. 
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Таблица 21 

Средний балл ВИ абитуриентов, поступивших в филиал на первый курс ВО в 2023–2024 учебгом году 
Наименование  

направления подготовки 
/специальности 

Бюджет  
Основные места 

Бюджет 
Особая квота 

Бюджет 
Целевые места 

Бюджет 
Отдельная квота 

По договору с  
оплатой стоимости 

обучения 
Итого 

 ЕГЭ ВИ Итого ЕГЭ ВИ Итого ЕГЭ ВИ Итого ЕГЭ ВИ Итого ЕГЭ ВИ Итого ЕГЭ ВИ Итого 
Очная форма обучения 

Бакалавриат 77,75 74,67 78,01 60,50 43,00 51,75 66,33 0,00 66,33    55,40 58,28 55,62 65,09 55,44 64,47 
Экономика 77,38   77,38       61,33        57,11   57,11 70,97   70,97 
Менеджмент 79,00   79,00   43,00            60,67   60,67 68,39   64,97 
Управление персоналом 75,67 74,67 75,42                59,67   59,67 68,39 74,67 69,36 
Государственное и муни-

ципальное управление 
80,94   80,94 56,33     71,33     

   
55,86 51,50 55,31 63,42 51,50 62,43 

Бизнес-информатика 81,80   81,80 64,67              44,07   44,07 58,02   58,02 
Юриспруденция 83,00   83,00                54,71 61,67 55,67 60,18 61,67 60,35 
Политология 74,78   74,78                61,07   61,07 71,35   71,35 

Магистратура  58,90 58,90           50,00 50,00  55,56 55,56 
Государственное и 

муниципальное управление 
 58,90 58,90       

   
 50,00 50,00  55,56 

5
5,56 

Очно-заочная форма обучения 
Бакалавриат             59,18 76,19 74,38 59,18 76,19 74,38 

Экономика             57,00 76,15 75,24 57,00 76,15 75,24 
Менеджмент             53,83 75,61 74,00 53,83 75,61 74,00 
Управление персоналом               81,03 81,03   81,03 81,03 
Государственное и муни-

ципальное управление 
         

   
63,88 73,75 70,59 63,88 73,75 70,59 

Бизнес-информатика               80,73 80,73   80,73 80,73 
Юриспруденция             54,67 74,08 71,59 54,67 74,08 71,59 

Заочная форма обучения 
Бакалавриат              79,28   79,28  
Юриспруденция              79,28   79,28  
Магистратура              69,58   69,58  
Государственное и 

муниципальное управление 
         

   
 69,58   69,58  
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Таблица 22 

Средний балл ЕГЭ абитуриентов, поступивших в филиал 
 на очную форму обучения по годам 

Результаты ЕГЭ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Средний балл ЕГЭ зачисленных студентов на 
бюджетные места 77,11 77,94 76,82 74,64 73,02 77,75 

Средний балл ЕГЭ зачисленных студентов на 
бюджетные/внебюджетные места 62,62 65,66 64,75 64,24 65,52 65,09 

Средний балл ЕГЭ зачисленных студентов на 
внебюджетные места 57,96 59,53 56,11 55,51 54,93 55,40 
 

Таблица 23 

Динамика средней суммы набранных баллов абитуриентов,  
поступивших в филиал по годам  

Год 
Форма обучения (Бакалавриат) 

Очная форма Очно-заочная Заочная 
2018 191,69 240,16 194,61 
2019 190,18 212,96 194,02 
2020 194,04 195,4 237,66 
2021 195,91 224,59 231,97 
2022 192,47 235,24 219,36 
2023 190,45 226,96 250,12 

 

2.5.2 Качество подготовки обучающихся  
Контроль качества подготовки обучающихся по образовательным программам 

высшего образования проводится согласно действующему Положению о текущем 
контроле успеваемости обучающихся и промежуточной аттестации обучающихся в 
РАНХиГС (утв. приказом ректора №02–66 от 30.01.2018 г., на основании решения учёного 
совета Академии от 29.08.2017г.). В соответствии с Положением промежуточная 
аттестация проводится по каждой составляющей образовательной программы в том 
семестре или триместре, в котором осваивается данная составляющей образовательной 
программы и (или) завершается её освоение для установления уровня сформированности 
компетенций, установленных образовательной программой. 

По результатам промежуточных аттестаций в 2023 году количество отличных и хо-
роших оценок находилось в пределах от 84–86% по программам бакалавриата и 93–100% 
по программам магистратуры. Полученные результаты можно рассматривать как показа-
тель повышенного уровня сформированности у студентов компетенций, позволяющих 
выпускнику осуществлять основную деятельность по выбранному направлению подго-
товки (табл. 24–27). 

Таблица 24 

Результаты промежуточных аттестаций студентов в 2023 году 
по программам бакалавриата 

Направление подготовки Всего 
Отлично Хорошо Удовлетв. Неудовлетв. 

Кол. % Кол. % Кол. % Кол. % 
Результаты летней сессии 2022–2023 учебного года 

Экономика 153 52 33,99 78 50,98 12 7,84 11 7,19 
Менеджмент 150 67 44,67 56 37,33 20 13,33 7 4,67 
Управление персоналом 115 51 44,35 55 47,83 6 5,22 3 2,61 
Государственное и муниципальное управление 162 77 47,53 65 40,12 10 6,17 10 6,17 
Бизнес-информатика 37 25 67,57 10 27,03 0 0,00 2 5,41 
Юриспруденция 395 137 34,68 192 48,61 48 12,15 18 4,56 
Политология 61 50 81,97 10 16,39 1 1,64 0 0,00 
Программы бакалавриата 1073 459 42,78 466 43,43 97 9,04 51 4,75 

 

  Таблица 25 

Результаты промежуточных аттестаций студентов в 2023 году 
по программам среднего-профессионального образования 

Направление подготовки Всего 
Отлично Хорошо Удовлетв. Неудовлетв. 

Кол. % Кол. % Кол. % Кол. % 
Результаты зимней сессии 2023–2024 учебного года 

На базе основного общего образования 114 44 38,60 55 48,25 15 13,16 0 0,00 
Информационные системы и програм-
мирование 

54 23 42,59 24 44,44 7 12,96 0 0,00 

Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

32 14 43,75 16 50,00 2 6,25 0 0,00 
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Продолжение таблицы 25 

Результаты промежуточных аттестаций студентов в 2023 году 
по программам среднего-профессионального образования 

Направление подготовки Всего 
Отлично Хорошо Удовлетв. Неудовлетв. 

Кол. % Кол. % Кол. % Кол. % 
Операционная деятельность в логистике 11 0 0,00 8 72,73 3 27,27 0 0,00 
Право и организация социального обес-
печения 

17 7 41,18 7 41,18 3 17,65 0 0,00 

На базе среднего общего образования 20 0 20 14 70,00 6 30,00 0 0,00 
Операционная деятельность в логистике 7 5 71,43 2 28,57 0 0,00 0 0,00 
Право и организация социального обес-
печения 

13 9 69,23 4 30,77 0 0,00 0 0,00 

Программы СПО 134 58 43,28 61 45,52 15 11,19 0 0,00 
 

Таблица 25а 

Результаты промежуточных аттестаций студентов в 2023 году 
по программам бакалавриата 

Направление подготовки Всего 
Отлично Хорошо Удовлетв. Неудовлетв. 

Кол. % Кол. % Кол. % Кол. % 
Результаты зимней сессии 2023–2024 учебного года 

Экономика 145 54 37,24 74 51,03 6 4,14 11 7,59 
Менеджмент 132 58 43,94 55 41,67 7 5,30 12 9,09 
Управление персоналом 105 53 50,48 37 35,24 7 6,67 8 7,62 
Государственное и муниципальное управление 167 72 43,11 62 37,13 4 2,40 29 17,37 
Бизнес-информатика 43 28 65,12 11 25,58 2 4,65 2 4,65 
Юриспруденция 479 183 38,20 214 44,68 24 5,01 58 12,11 
Политология 65 62 95,38 2 3,08 1 1,54 0 0,00 
Программы бакалавриата 1136 510 44,89 455 40,05 51 4,49 120 10,56 

 

Таблица 26 

Анализ промежуточной аттестации по годам (бакалавриат) 
Показатели 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Количество отличных и хоро-
ших оценок (%) 

86–89% 86–88% 87–88%. 80–84% 80–87% 84–86% 
 

Таблица 27 

Результаты промежуточных аттестаций студентов в 2023 году 
по программам магистратуры 

Направление подготовки Всего 
Отлично Хорошо Удовлетв. Неудовлетв. 

Кол. % Кол. % Кол. % Кол. % 
Результаты 2 сессии 2022–2023 учебного года 

Государственное и муниципальное управление 107 83 77,57 21 19,63 2 1,87 1 0,93 
Результаты 3 сессии 2022–2023 учебного года 

Государственное и муниципальное управление 78 35 44,87 38 48,72 5 6,41 0 0,00 
Результаты 1 сессии 2023–2024 учебного года 

Государственное и муниципальное управление 48 39 81,25 9 18,75 0 0,00 0 0,00 
 

В 2023 году результаты проведенного Мониторинга качества образовательного про-
цесса филиала показали, что 99,36 % студентов, обучающихся по образовательным про-
граммам высшего образования очной формы обучения, выразили положительную оценку 
своей учебе в филиале (табл. 28, 29). 

Таблица 28 
Оценка собственной работы студентов 

Показатели Э М УП 
ГМУ 
(Б) 

БИ Ю П 
ГМУ 
(М) 

2023 

Не удовлетворены 0,00 0,00 5,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,64 

Удовлетворены 25,00 12,87 5,13 0,00 10,00 5,90 12,93 36,40 13,53 

Удовлетворены хорошо 62,50 50,47 16,23 55,05 46,65 42,65 41,73 63,60 47,36 

Удовлетворены отлично 12,50 36,67 73,51 44,95 43,35 51,45 45,33 0,00 38,47 
 

Таблица 29 

Оценка собственной работы студентов по годам 
Показатели 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Не удовлетворены 1,45 0,94 0,77 0 2,11 0,64 
Удовлетворены 15,11 13,04 13,37 15,38 8,28 13,53 
Удовлетворены хорошо 56,87 58,82 58,55 69,23 45,73 47,36 
Удовлетворены отлично 26,57 27,22 27,37 15,38 43,88 38,47 
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2.5.3 Проверка качества подготовки выпускников по результатам 
государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников (далее ГИА) Челябинского фи-
лиала РАНХиГС проводилась в целях определения соответствия результатов освоения 
выпускниками образовательных программ, соответствующих требованиям ФГОС 3+, об-
разовательным стандартам РАНХиГС. 

 Организация, проведение ГИА проводится в филиале в соответствии с Положения-
ми:  

- о проведении в РАНХиГС ГИА по образовательным программам высшего образо-
вания (приказ № 01–1502 от 25.03.2016г., в редакции от 11.05.2016г. № 01–2211, от 

04.07.2016г. № 01–3429, от 15.05.2017г. № 01–2565, от 24.10.2017г. № 01–7205, от 
16.112017г. № 01–7946, от 06.05.2019г. № 02–520, от 22.12.2021г. №02-1430); 

- об особенностях проведения государственного экзамена и защиты выпускной ква-
лификационной работы с применением электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий (приказ № 02–30 от 22.01.2018г.). 

Характеристика общего уровня подготовки выпускников филиала по программам 
высшего образования представлена в анализе результатов: государственного экзамена и 
выпускных квалификационных работ (табл. 30–32). 

Таблица 30 

Результаты государственного экзамена в 2023 году 

Направление подготовки Всего 
Отлично Хорошо Удовлетв. Неудовлет. 

Кол. % Кол. % Кол. % Кол. % 
Экономика 38 17 44,74 11 28,95 10 26,32 0 0 
Менеджмент 45 19 42,22 18 40,00 8 17,78 0 0 
Управление персоналом 42 15 35,71 22 52,38 5 11,90 0 0 
Государственное и муниципальное управление 52 15 28,85 22 42,31 14 26,92 1 1,92 
Бизнес-информатика 11 8 72,73 3 27,27 0 0,00 0 0 
Юриспруденция 126 33 26,19 53 42,06 40 31,75 0 0 
Политология 15 9 60,00 3 20,00 3 20,00 0 0 

Высшее образование – программы бакалавриата 329 116 35,26 132 40,12 80 24,32 1 0,30 
 

Защита выпускных квалификационных работ (далее ВКР) проводилась в соответ-
ствии с Положением о выпускной квалификационной работе по образовательным про-
граммам высшего образования (приказ № 02–943 от 28.12.2017г.) и Положением о ВКР по 
образовательным программам высшего образования выполняемой в виде стартапа (приказ 
№02–520 от 06.05.2019г.). 

В 2023 году 100 % ВКР было проверено с помощью программного комплекса «Ан-
типлагиат» для проверки текстовых документов на наличие заимствований из открытых 
источников в сети Интернет и других источников. На основании «Порядка размещения 
текстов ВКР и научных работ в РАНХиГС (приказ РАНХиГС № 01–5522 от 31.08.2017г.). 

Таблица 31 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ в 2023 году 

Направление подготовки 
Все-
го 

Отлично Хорошо Удовлетв. Неудовлет. 
Кол. % Кол. % Кол. % Кол. % 

Экономика 38 21 55,26 13 34,21 4 10,53 0 0,00 
Менеджмент 45 15 33,33 20 44,44 10 22,22 0 0,00 
Управление персоналом 42 21 50,00 16 38,10 5 11,90 0 0,00 
Государственное и муниципальное управление 51 28 54,90 17 33,33 6 11,76 0 0,00 
Бизнес-информатика 11 8 72,73 2 18,18 1 9,09 0 0,00 
Юриспруденция 126 67 53,17 57 45,24 2 1,59 0 0,00 
Политология 15 11 73,33 3 20,00 1 6,67 0 0,00 
Высшее образование – программы бакалавриата 328 171 52,13 128 39,02 29 8,84 0 0,00 
Государственное и муниципальное управление 40 30 75,00 9 22,50 1 2,50 0 0 
Высшее образование – программы магистратуры 40 30 75,00 9 22,50 1 2,50 0 0 
Челябинский филиал РАНХиГС 368 201 54,62 137 37,23 30 8,15 0 0,00 

 

* в 2023 году 91,85 % выпускников защитили выпускную квалификационную работу на 
оценку хорошо и отлично. 
* Две работы успешно выполнены в виде стартапа: - группа Мо-41–19 
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Таблица 32 

Результаты ГИА по программам высшего образования в 2023 году 
Государственный экзамен Защита выпускной квалификационной работы 

Количество 
выпускников 

получивших 
оценку «удо-
влетворитель-

но» 

получивших 
оценки 

«отлично» 
и «хорошо» 

Количество 
выпускников 

получивших 
оценку «удо-
влетворитель-

но» 

получивших 
оценки 

«отлично» 
и «хорошо» 

выполнявших 
ВКР по заяв-

кам предприя-
тий 

Чел. % % Чел. % % % 
Высшее образование – программы бакалавриата 

38.03.01 Экономика 
38 26,32 73,68 38 10,53 89,47 0 

38.03.02 Менеджмент 
45 17,75 82,22 45 22,22 77,78 8,89 

 
 

Продолжение таблицы 32 

Результаты ГИА по программам высшего образования в 2023 году 
Государственный экзамен Защита выпускной квалификационной работы 

Количество 
выпускников 

получивших 
оценку «удо-
влетворитель-

но» 

получивших 
оценки 

«отлично» 
и «хорошо» 

Количество 
выпускников 

получивших 
оценку «удо-
влетворитель-

но» 

получивших 
оценки 

«отлично» 
и «хорошо» 

выполнявших 
ВКР по заяв-

кам предприя-
тий 

Чел. % % Чел. % % % 
Высшее образование – программы бакалавриата 

38.03.03 Управление персоналом 
42 11,90 88,10 42 11,90 88,10 21,72 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
52 26,92 71,16 51 11,76 88,24 0 

38.03.05 Бизнес-информатика 
11 0,00 100,00 11 9,09 90,91 90,9 

40.03.01 Юриспруденция 
126 31,75 68,25 126 1,59 98,41 0 

41.03.04 Политология 
15 20,00 80,00 15 6,67 93,33 0 

Высшее образование – программы магистратуры 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

- - - 40 2,50 97,5 0 
 

2.5.4 Востребованность выпускников 
Высокое качество образования, получаемого в филиале, дает возможность выпуск-

никам найти работу в органах государственной власти, коммерческих структурах, органи-
зациях и на предприятиях. Выпускники филиала очной формы обучения являются доста-
точно востребованными на рынке труда. По отзывам работодателей, выпускники Челябин-
ского филиала РАНХиГС имеют необходимый уровень подготовки, получают хорошие теоре-
тические знания, обладают навыками практической работы, могут самостоятельно решать 
сложные профессиональные и управленческие задачи (табл. 33). 

Таблица 33 

Динамика трудоустройства выпускников очной формы обучения по годам 

Год Выпуск 
Продолжили 

обучение 
Трудоустроено 

Процент 
трудоустроенных 

(75% и более) 
Нетрудоустроены 

2017 142 10 83 58,45 49 

2018 139 10 105 75,54 24 

2019 141 10 101 71,63 30 

2020 94 8 85 87,21 11 

2021 127 10 99 84,62 18 

2022 133 15 92 80,70 22 
 

В 2022 году численность выпускников по программам высшего образования состави-
ло 352 человека, из них: 

➢ По очной форме обучения – 133 человека (табл. 34), из них: 

- закончили обучение по программам: 
* бакалавриата – 123 чел.; 
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* магистратура – 10 чел. 
- трудоустроено в течение года после окончания вуза – 92 человека (80,70 %); 
- продолжили обучение – 15 человек; 
- служат в армии – 2; 
- отпуск по уходу за ребенком – 2 человека. 
- не трудоустроено – 22 человек (19,30 %). 

➢ По заочной форме обучения – 219 человек. 
Анализ трудоустройства выпускников 2022 года очной формы обучения показывает, что 

доля выпускников, трудоустроившихся в течение года после окончания вуза, составляет 
80,70%, достигнуто пороговое значение аккредационного показателя 75% и более (Приказ 
МНиВО от 25.11.2021 № 1094 «Об утверждении аккредитационных показателей по обра-
зовательным программам высшего образования»). 

Таблица 34 
Анализ трудоустройства выпускников 2022 года (очная форма обучения) 

Группа 

Общая  
численность 
выпускников 

Nобщ, чел. 

Численность выпускни-
ков, занятых в экономи-

ке, чел. 

Численность выпускников, 
занимающихся прочими 

видами деятельности Nдоп, 
чел. 

Доля трудоустро-
ившихся выпуск-

ников Iтр, % 

всего Nтр Nсз NИП всего Nвс Nобуч Nдек 

38.03.01 
Экономика 

14 9 9 0 0 4 0 4 0 90,00% 

38.03.02 
Менеджмент 

23 16 15 1 0 1 0 1 0 73,00% 

38.03.03 
Управление пер-

соналом 
20 16 16 0 0 1 0 0 1 84,00% 

38.03.04 
Государственное 
и муниципальное 

управление 

11 10 9 1 0 0 0 0 0 90,9% 

38.03.05 
Бизнес-

информатика 
17 12 11 1 0 1 0 1 0 75,00 

40.03.01 
Юриспруденция 

28 11 11 0 0 10 2 8 0 61,11 

41.03.04 
Политология 

10 10 10 0 0 0 0 0 0 100% 

38.04.04 
Государственное 
и муниципаль-
ное управление 

10 8 8 0 0 2 0 1 1 88,9% 

Челябинский 
филиал  

РАНХиГС 
133 92 89 3 0 19 2 15 2 80,70% 

 

В целях решения вопросов по содействию в трудоустройстве выпускников и выра-
ботки профессиональных компетенций у студентов в 2023 году филиалом были организо-
ваны следующие мероприятия: 
А. Подготовка специалистов на основании договора о целевом обучении 

В филиале в 2023 году на целевом обучении обучалось 7 человек (табл. 35), из них: 
- завершило обучение 1 человек; 
- продолжает обучение 4 человека; 
- поступило на обучение- 2 человека. 
На 31.12.2023г. обучается 6 человек. 
*1 студент направления Юриспруденция завершил обучение и в соответствии дого-

вора о целевом обучении был трудоустроен в течение 2 месяцев после даты отчисления. 
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Таблица 35 

Код и  
наименование 
направления  
подготовки 

Перечень 
заказчиков 

Перечень 
работодателей 

Количество 
студентов 

Группа Выпуск 

40.03.01 
Юриспруденция 

Управление Федеральной налоговой службы по 
Челябинской области 

1 
Юо-41-

19 
2023 

трудоустроен 

38.03.04 
Государственное 
и муниципальное 

управление 

Администрация 
Сосновского муни-
ципального района 
Челябинской обла-
сти 

Администрация Долгоде-
ревенского сельского по-
селения (Администрация 
Рощинского сельского 
поселения) 

1 
ГМУо-
41-20 

 

40.03.01 
Юриспруденция 

Межрайонная инспекция Федеральной налого-
вой службы № 22 по Челябинской области 
 

1 
Юо-41-

20 
 

40.03.01 
Юриспруденция 

Государственное бюджетное учреждение здра-
воохранения Областной перинатальный центр 
(ГБУЗ «ОПЦ») 

1 
Юо-41-

20 
 

40.03.01 
Юриспруденция 

Управление Федеральной службы судебных 
приставов по Челябинской области. 

1 
Юо-41-

22 
 

38.03.01  
Экономика 

Главное управление Федеральной службы су-
дебных приставов по Челябинской области 

1 Эо-41-23  

38.03.04 Госу-
дарственное и 

муниципальное 
управление 

Администрация Злоказовского сельского посе-
ления Кусинского муниципального района Че-
лябинской области 

1 
ГМУо-
41-23 

 

 

 

Б. Подготовка специалистов с оплатой стоимости обучения за счет средств юриди-

ческих лиц 

В 2023 году на основании договоров с юридическими лицами на подготовку специали-
стов проходило обучение 9 человек (табл. 36), из них: 

- завершило обучение 2 человека; 
- продолжает обучение 4 человека; 
- поступило на обучение- 3 человека. 
На 31.12.2023г. обучается 7 человек. 

Таблица 36 

Код и наименование 
Направления подготовки 

Перечень заказчиков 
Количество 
студентов 

Группа Выпуск 

40.03.01 Юриспруденция ООО «Рифт» 1 Ю-31-19 1 

38.03.01 Экономика ООО «НордВест» 1 Э-41-19 1 

38.03.02 Менеджмент ООО "МИЗ-Энерго" 1 М-51-19  

40.03.01 Юриспруденция ООО «ЖилТехСервис» 1 Ю-42-21  

40.03.01 Юриспруденция ООО "Уральский железнодорожный завод" 1 Юоз-51-21  

40.03.01 Юриспруденция ООО "ФИН- Консалтинг" 1 Ю-31-21  

40.03.01 Юриспруденция ООО "НЕКО" 1 Юо-41-23  

40.03.01 Юриспруденция ООО ИЦ "ЭКОТЕХПРОЕКТ" 1 Ю-31-23  

38.03.02 Менеджмент ООО "ИЗИФИКС" 1 Моз-51-23  
 

В. Работа с заявками органов государственной и муниципальной власти, предприя-

тий и учреждений. 

В отчетном периоде факультеты выполнили 48 заявок от предприятий и учреждений 
по подбору выпускников на вакантные места. Информация о заявках по подбору на ва-
кантные должности размешается в телеграмм канале филиала: https://t.me/career_ranepa74 

 

Студентами выпускных курсов в 2023 году было выполнено 43 выпускных квалифи-
кационных работы по заявкам предприятий и учреждений (табл. 37), из них внедрено 23 
ВКР. В 8 выпускных квалификационных работах представлены акты о внедрении. 

 
 
 

https://t.me/career_ranepa74
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Таблица 37 
Выпускные квалификационные работы 

студентов по заявкам предприятий и учреждений 

Направление подготовки 
Количество заявок Акт  

о внедрении Всего Разработано Внедрено 

Высшее образование – программы бакалавриата 43 43 23 8 
Экономика 9 9 0 0 
Менеджмент 13 13 4 1 
Управление персоналом 10 10 9 7 
Государственное и муниципальное управление 0 0 0 0 
Бизнес-информатика 11 11 10 0 
Юриспруденция 0 0 0 0 
Политология 0 0 0 0 

Высшее образование – программы магистратуры 0 0 0 0 
Государственное и муниципальное управление 0 0 0 0 

Челябинский филиал РАНХиГС 43 43 23 8 
 

Г. Заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями и организациями для 
проведения практики обучающихся студентов 

В соответствии п.12. приказа РАНХиГС № 02-626 от 20.10.2017 года «Об утвержде-
нии Порядка организации и проведении практики обучающихся, осваивающих образова-
тельные программы высшего образования» в филиале 2023 году было подготовлено 386 
договоров на сотрудничество с предприятиями и организациями, деятельность которых 
соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемых в рамках образовательной 
программы (табл. 38-39). 

Таблица 38 
Число предприятий, являющихся базами практики, с которыми оформлены договорные отношения 386 
из них обеспечивают возможность практики всех студентов в соответствии с учебным планом 147 
 

Информация о местах проведения практики размещена на сайте филиала в разделе 
Основные сведения об образовательной организации Места прохождения практик. 

Таблица 39 
Организации 

прохождения практики 
Общее кол-во 

договоров 
В том числе договоры с отдельными организациями и ведомствами 

Организации и ведом-
ства Российской Феде-
рации 

55 Суды различной инстанции – 15 договоров; МВД – 15, Министер-
ство Юстиции – 6, другие правоохранительные органы – 5; а также 
договоры с Управлениями ФАС, ФНС, МЧС, Росимущества и др. 
федеральными службами, региональными отделениями политиче-
ских партий Российской Федерации и др. организациями 

Организации и ведом-
ства Челябинской обла-
сти 

16 Включая договоры с Аппаратом Губернатора и Правительства Че-
лябинской области, различными Министерствами Челябинской 
области, Главным управлением по труду и занятости населения 
Челябинской области и др. организациями. 

Организации и ведом-
ства других регионов 

21 Включая городские и районные Администрации (11 договоров) и 
ведомства других субъектов Российской Федерации 

Организации муници-
пальных образований 
Челябинской области 

76 Включая договоры с городскими, районными и сельскими Адми-
нистрациями – 17 договоров, их различными комитетами и управ-
лениями (по ЖКХ, экологии, управлению имуществом, культуры и 
молодёжи – 5, социальной защиты населения – 9), образователь-
ными и спортивными организациями – 29, советами депутатов му-
ниципальных округов – 3.  

Предприятия 218 Включая договоры с крупнейшими предприятиями (подразделения 
«РЖД» и «Газпрома», ПАО «ЧМК», АО «ЧЭМК» и др.), крупными 
торговыми сетями («Магнит», «Пятёрочка», «Молл», «Лабиринт», 
«Спортмастер», «РБТ.ru», «М Видео» и др.), известными банками 
(«Сбербанк», «Банк ВТБ», «Альфа-Банк» и др.), телекоммуника-
ционными компаниями («Ростелеком», «Т2 Мобайл» и др.) и ши-
роким спектром др. компаний. 

Итого 386  
 

 
 

https://chel.ranepa.ru/upload/iblock/37a/Inform_pr.pdf
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Д. Сотрудничество с организациями (предприятиями, учреждениями), выступающи-
ми в качестве работодателей для студентов и выпускников 

В период государственной итоговой аттестации в 2023 году 29 представителей орга-
низаций (предприятий, учреждений) присутствовало на государственной итоговой атте-
стации (табл. 40), из них: 

➢ из органов власти – 10 человек; 
➢ из предприятий и организаций различных видов экономической деятельности – 19 

человек. 
Таблица 40 

Направление подготовки 

Работодатели 

Органы государственной 
и муниципальной власти 

Работники предприятий 
и организаций различ-
ных видов экономиче-

ской деятельности 
Высшее образование – программы бакалавриата 7 19 

Экономика 2 4 
Менеджмент - 3 

Управление персоналом - 3 
Государственное и муниципальное управление 3 - 

Продолжение таблицы 40 

Направление подготовки 

Работодатели 

Органы государственной 
и муниципальной власти 

Работники предприятий 
и организаций различ-
ных видов экономиче-

ской деятельности 
Высшее образование – программы бакалавриата 7 19 

Бизнес-информатика - 3 
Юриспруденция 1 4 
Политология 1 2 

Высшее образование – программы магистратуры 3 - 
Государственное и муниципальное управление 3 - 

Челябинский филиал РАНХиГС 10 19 
 

В филиале с 7 организациями оформлены соглашения о взаимодействии (табл. 41).  
Таблица 41 

№ 
п/п 

Наименование 
филиала кафедры 

Наименование 
кафедры 

Наименование 
документа Дата 

1 Филиал кафедры ГУПОГиМС при Управлении Федеральной 
антимонопольной службы по Челябинской области ГУПОГиМС Соглашение 12.12.2013 

2 Филиал кафедры ТПиУПД при Управлении Федеральной 
службы судебных приставов по Челябинской области ТПиУПД Соглашение 12.12.2013 

3 Филиал кафедры ЭиМ при ОО «Реал Строй Групп» ЭиМ Соглашение 24.01.2014 
4 Филиал кафедры ЭиМ при ООО «Темп Автотех» ЭиМ Соглашение 23.01.2014 
5 Филиал кафедры МИиЕНД при ООО «ГарантУралСервис» МИиЕНД Соглашение 30.05.2014 

6 Филиал кафедры ТПиУПД при ГУФСИН по Челябинской об-
ласти ТПиУПД Соглашение 29.11.2014 

7 Филиал кафедры ГПД при Избирательной комиссии Челябин-
ской области ГПД Соглашение 31.12.2014 

 

В 2023 году 49 организации, были представлены на мероприятиях филиала или при-
глашали студентов для практического ознакомления с работой своих организаций, из них 
(табл. 42–44): 
- из органов власти – 21 организация; 
- из реального сектора экономики – 28 организаций. 
 

Таблица 42 
Анализ участия работодателей в мероприятиях филиала по годам 

Наименование 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Работодатели, из них: 47 50 15 23 44 49 

из органов власти 31 35 12 6 23 21 

из реального сектора 
экономики 

16 15 3 17 21 28 
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Таблица 43 
Мероприятия в Челябинском филиале РАНХиГС  с участием представителей государственной власти в 2023 году 

№ 
п/п 

Наименование 
компании 

Дата 
 

Тип события 
(ярмарка вакансий и т. п.) 

Ссылка на событие 

1 Правительство Челябинской обла-
сти.  
 

09.03.23 Семинар по патриотической тематике от Правительства Че-
лябинской области. Спикером выступил Игорь Михайлов, 
Председатель попечительского совета Фонда патриотического 
воспитания и военно-шефской деятельности, эксперт Обще-
ственной палаты Челябинской области по патриотическому 
воспитанию, ветеранскому наставничеству и добровольчеству. 

Лекция о патриотизме от Правительства Челя-
бинской области  

 

2 Отдел оптимизации ведомствен-
ных процессов Правительства Че-
лябинской области 

24.11.23 Встреча с представителями отдела оптимизации ведомствен-
ных процессов Правительства Челябинской области  

Пыханова О. С. и Аксёнов А. Р. 
Фабрика офисных процессов вновь открыла свои двери для 

студентов: прошла бережливая деловая игра «Эффективный 
офис» для студентов 4 курса направления подготовки «Госу-
дарственное и муниципальное управление». 

ГМУо-41-20 и бережливые технологии!  
 

3 Законодательное Собрание Челя-
бинской области 

13.04.23 Студенты первого курса групп Эо-41–22, По-41-22, БИо-41-
22 в рамках изучения курса «Экономическая теория» провели 
практико-ориентированные семинары в Законодательном Со-
брании Челябинской области. 

Семинары в Законодательном Собрании Челя-
бинской области  
 

4 Министерством информационных 
технологий, связи и цифрового раз-
вития Челябинской области. 

Центр развития цифровых техно-
логий Челябинской области. 

24.03.23 Участие студентов направления Бизнес-информатики в ми-
тапе «IT-сборка: из института в IT-компанию по умному алго-
ритму». 

Митап «IT-сборка: из института в IT-компанию 
по умному алгоритму»  
 

5 Министерство тарифного регули-
рования и энергетики Челябинской 
области 

28.02.23 Встреча с Министром тарифного регулирования и энергети-
ки Челябинской области Кучиц Т.В. 

Час Правительства с Татьяной Кучиц  
 

6 Администрация города Челябинск 17.05.23 Публичные слушания по отчету об исполнении городского 
бюджета за 2022 год, на которых присутствовали магистранты 
1 курса и экономисты 3 курса очной формы обучения. 

Публичные слушания по отчету об исполнении 
бюджета города Челябинска за 2022 год 

7 Челябинская городская Дума 07.12.23 Участие в публичных слушаниях в Челябинской городской 
Думы «О бюджете города Челябинска на 2023 год и на плано-
вый период 2024–2025 годов» студентов Челябинского филиа-
ла РАНХиГС. 

Эксперт Президентской Академии принял уча-
стие в публичных слушаниях по проекту город-
ского бюджета  
 

https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=865197
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=865197
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=923039
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=835879
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=835879
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=832716
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=832716
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=823984
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=858837
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=858837
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=926646
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=926646
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=926646
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Продолжение таблицы 43 
Мероприятия в Челябинском филиале РАНХиГС  с участием представителей государственной власти в 2023 году 

№ 
п/п 

Наименование 
компании 

Дата 
 

Тип события 
(ярмарка вакансий и т. п.) 

Ссылка на событие 

8 Музей МВД 
 

17.11.23 В рамках дисциплины «Право студенты направления «Эко-
номика» посетили музей МВ и прослушали лекцию про за-
рождение профессии полицейского комиссара, её развитие и 
особенности, а представленные в музее экспонаты помогли 
глубже погрузиться в рассматриваемые эпохи. 

Студенты группы Эо-41-21 в музее МВД!  
 

9 Отдел дознания Управления МВД 
России по г. Челябинску. 

21.02.23 Встреча студентов 3 и 4 курса направления подготовки 
«Юриспруденция» с представителями отдела дознания 
Управления МВД России по г. Челябинску. 

Встреча с представителями отдела дознания 
Управления МВД России по г. Челябинску 

10 Отдел МВД России по Соснов-
скому району Челябинской области 

02.05.23 Студенты 2 и 3 курсов факультета Экономики и Права 
встретились с сотрудниками Отдела МВД России по Соснов-
скому району. 

Встреча студентов с сотрудниками Отдела МВД 
России по Сосновскому району  
 

11 Отдел по расследованию ДТП 
ГСУ ГУ МВД России по Челябин-
ской области 

 

13.04.23 12 апреля в рамках взаимодействия кафедры публичного 
права с правоохранительными органами студентам 2 и 3 кур-
са направления подготовки «Юриспруденция» была проведе-
на лекция Ильей Четыриным, следователем отдела по рас-
следованию ДТП ГСУ ГУ МВД России по Челябинской об-
ласти, лейтенантом юстиции.  

 

12 Комендантский взвод по охране 
объектов органов внутренних дел 
по городу Челябинску 

22.09.23 В Академии в рамках взаимодействия с правоохранитель-
ными органами была проведена открытая лекция Команди-
ром комендантского взвода по охране объектов органов 
внутренних дел по городу Челябинску, выпускником Челя-
бинского филиала РАНХиГС 

Открытая лекция с представителями правоохра-
нительных органов  
 

13 Тракторозаводский районный суд 
города Челябинска 

 

06.04.23 Студенты группы Юо-41-21 посетили открытое судебное 
заседание в рамках освоения дисциплины «Уголовное право 
(Особенная часть)». Судебное заседание состоялось по уго-
ловному делу за особо тяжкое преступление в Трактороза-
водском районном суде города Челябинска. 

Открытое судебное заседание Тракторозаводско-
го районного суда г. Челябинска  
 

11.04.23 Студенты Юо-41-21 приняли участие в рассмотрении дела в 
Тракторозаводском районном суде города Челябинска. В су-
де рассматривалось гражданское дело по первой инстанции 
по вопросу взыскания морального вреда по совершенному 
преступлению. 

Рассмотрение дела в Тракторозаводском район-
ном суде города Челябинска  
 

https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=920251
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=821671
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=821671
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=856125
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=856125
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=892554
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=892554
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=834570
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=834570
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=835636
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=835636
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Продолжение таблицы 43 
Мероприятия в Челябинском филиале РАНХиГС  с участием представителей государственной власти в 2023 году 

№ 
п/п 

Наименование 
компании 

Дата 
 

Тип события 
(ярмарка вакансий и т. п.) 

Ссылка на событие 

13 Тракторозаводский районный суд 
города Челябинска 

 

24.05.23 Студенты группы Юо-41–21 посетили Тракторозаводский 
районный суд города Челябинска и приняли участие в каче-
стве слушателей в судебном процессе по уголовному делу.  

Судебное слушание в Тракторозаводском район-
ном суде г. Челябинска  
 

14 Прокуратура Челябинской области 
Управление правовой статистики 
 

22.09.23 Александр Ткачёв, начальник Управления правовой стати-
стики прокуратуры Челябинской области, старший советник 
юстиции, провел встречу со студентами Челябинского филиа-
ла Президентской академии направления подготовки «Юрис-
пруденция».  

Встреча с Александром Ткачёвым, старшим со-
ветником юстиции  
 

15 Федеральная служба судебных при-
ставов по Челябинской области 

14.03.23 Встреча с представителями Федеральной службы судебных 
приставов:  

- Тарасовой Н. С., начальник отдела кадров главного управ-
ления Федеральной службы судебных приставов Челябинской 
области; 

- Шебановой О. В., помощник руководителя главного управ-
ления Федеральной службы судебных приставов Челябинской 
области. 

Встреча с представителями Федеральной службы 
судебных приставов  
 

16 Управления Федеральной антимо-
нопольной службы по Челябинской 
области 

03.10.23 Студенты группы Юо-4-22 в онлайн-формате приняли уча-
стие в публичном обсуждении итогов правоприменительной 
практики Управления Федеральной антимонопольной службы 
по Челябинской области за 2023 год. 

Итоги правоприменительной практики УФАС  
 

17 Государственная инспекция труда в 
Челябинской области 

18.05.23 Круглый на тему «Актуальные вопросы трудового права» с 
участием студентов Челябинского филиала РАНХиГС. 

Круглый стол «Актуальные вопросы трудового 
права»  

18 Арбитражный суд Челябинской об-
ласти 
  

30.01.23 Студенты направления Юриспруденция 3 и 4 курса посетили 
Арбитражный суд Челябинской области по приглашению 
судьи Михайловой Е. А 

Перенимаем опыт у профессионалов: будущие 
юристы посетили судебные заседания в Арбит-
ражном суде Челябинской области  

 04.04.23 
 

Студенты группы Юо-41-20 посетили ряд заседаний в Ар-
битражном суде Челябинской области (судья: Михайлова Еле-
на Анатольевна). Дела касались рассмотрения вопросов о при-
знании физических лиц и организаций несостоятельными 
(банкротами). Студентов изумила оперативность судебного 
процесса (на рассмотрение одного дела уходило около 15-20 
минут), а также удивило, что, как правило, реализуются не 

Формируем компетенции в правоприменительной 
деятельности: суды общей юрисдикции vs арбит-
ражные суды  
 

https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=861484
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=861484
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=892551
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=892551
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=827419
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=827419
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=897332
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=858952
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=858952
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=817940
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=817940
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=817940
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=836511
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=836511
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=836511
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Продолжение таблицы 43 
Мероприятия в Челябинском филиале РАНХиГС  с участием представителей государственной власти в 2023 году 

№ 
п/п 

Наименование 
компании 

Дата 
 

Тип события 
(ярмарка вакансий и т. п.) 
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18 Арбитражный суд Челябинской об-
ласти 

 

17.05.23 
18.05.23 

Студенты 3 курса группы Юо-41-20, посетили 17 и 18 мая 
2023 года судебные заседания по корпоративным спорам под 
председательством судьи Арбитражного суда Челябинской 
области Кузнецовой Инны Александровны. 

Учимся у мудрых наставников и открываем ар-
битражный процесс с новой стороны: корпора-
тивные споры  
 

31.10.23 Студенты группы Юо-41-21 в рамках изучения дисциплины 
«Конкурсное право» посетили судебные заседания по делам о 
несостоятельности (банкротстве) в Арбитражном суде Челя-
бинской области. 

Признать банкротом: всё не так легко, как кажет-
ся. Будущие юристы посетили судебные заседа-
ния в Арбитражном суде Челябинской области  

29.11.23 Студенты 3 и 4 курсов направления подготовки «Юриспру-
денция» посетили Арбитражный суд Челябинской области и 
приняли участие в судебном процессе по рассмотрению кор-
поративных споров в качестве слушателей.  

Нормы корпоративного права в действии: буду-
щие юристы посетили судебный процесс по рас-
смотрению корпоративных споров  
 

10.12.23 Студенты 3 и 4 курса направления подготовки 40.03.01 
Юриспруденция в рамках занятий по конкурсному праву посе-
тили Арбитражный суд Челябинской области и приняли уча-
стие в качестве слушателей в судебном процессе по привлече-
нию к субсидиарной ответственности контролирующих лиц 
должника-корпорации. 

От теории к практике: студенты-юристы посети-
ли судебный процесс по делу о несостоятельно-
сти (банкротстве) корпорации  
 

19 ЧРО «Единая Россия». 09.10.23 Студенты политологи группы По-41-22 приняли участие в 
квесте «Культура политического диалога в РФ», октября сту-
денты политологи группы По-41-22 приняли участие в квесте 
«Культура политического диалога в РФ», 

Квест «Культура политического диалога в РФ»  
 

20 Политическая партия «Новые лю-
ди». 

18.09.23 Студенты первого и второго курса направления подготовки 
«Политология» посетили Кейс-чемпионат по PR-технологии, 

Кейс-чемпионат по PR - технологии  
 

21 Совет депутатов Советского района 
г. Челябинска. 

18.05.23 Публичные слушания по отчету об исполнении бюджета Со-
ветского внутригородского района Челябинского городского 
округа за 2022 год, на которых присутствовали студенты 1 
курса направления Экономика. 
На заседании был рассмотрен отчет постоянной комиссии по 
бюджету, налогам и экономической политике Совета депута-
тов Советского района. 

Публичные слушания об исполнении бюджета 
Советского района г. Челябинска за 2022 год  
 

https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=859370
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=859370
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=859370
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=906331
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=906331
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=906331
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=924466
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=924466
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=924466
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=931985
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=931985
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=931985
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=898629
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=890973
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=860706
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=860706
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Таблица 44 

Мероприятия в Челябинском филиале РАНХиГС  с участием представителей реального сектора экономики в 2023 году 
№ 
п/п 

Наименование 
компании 

Дата 
 

Тип события 
(ярмарка вакансий и т.п.) 

Ссылка на событие 

1 Челябинский государственный музей 
изобразительного искусства 

20.12.23 Экскурсия в Челябинском государственном музее изобрази-
тельных искусств открылась выставка «Импрессионизм в Рос-
сии. Живопись из собрания Государственного русского му-
зея». 20 декабря (Юо-4-23, По-4-22, ГМУо-4-22 и Эо-4-23) 

Студенты Президентской академии познако-
мились с «русской версией» импрессионизма  

 

2 Отделение по Челябинской области 
Уральского главного управления ЦБ 
РФ 

21.03.23 Студенты второго и третьего курсов направления подготовки 
«Экономика» посетили музей Челябинского отделения «Банка 
России» 

Экскурсия: экономисты 2 и 3 курса в челя-
бинском отделении «Банка России»  

19.09.23 В стенах Академии проводилась игра «Ключевая ставка» от 
Центрального Банка РФ. Организаторами выступили Влади-
мир Цой, руководитель направления экономического отдела 
отделения по Челябинской области Уральского главного 
управления Центрального Банка Российской Федерации, и 
Александра Бирюкова, ведущий экономист экономического 
отдела отделения по Челябинской области Уральского главно-
го управления Центрального Банка Российской Федерации.  

 
Игра «Ключевая ставка» от Центрального 

Банка РФ  
 

19.12.23 Мастер-класс «Как противостоять кибермошенничеству» для 
студентов группы Мо-4-23. Организаторами выступили Вла-
димир Шурунов, консультант экономического отдела, и Тать-
яна Долгушева, экономист 1 категории экономического отде-
ла). 

Сотрудники Центрального банка РФ провели 
мастер-класс для студентов Президентской ака-
демии  

 

3 Челябинская областная нотариальная 
палата 

25.08.23 Студенты направлений «Политология», «Юриспруденция» 
посетили выставку экспонатов музейного Фонда ЧОНП «Но-
тариат Челябинской области: факты, события, лица», 

Выставка Фонда ЧОНП «Нотариат Челябин-
ской области: факты, события, лица»  

 
4 Регионального центра компетенций 

Фонда развития промышленности Че-
лябинской области. 

05.12.23 Международный чемпионат по бережливому производству 
 
 

Студенты Президентской академии победили 
в Международном чемпионате по бережливому 
производству  

5 ООО «ЧЗМЭК ГРУПП 30.11.23 Профориентационная встреча студентов направления подго-
товки «Управление персоналом» с начальником отдела обуче-
ния и развития персонала ООО «ЧЗМЭК ГРУПП» Юнисом 
Бариевым. 

Встреча с Юнисом Бариевым, начальником 
отдела обучения и развития персонала ООО 
«ЧЗМЭК ГРУПП»  

 
6 Фонд развития промышленности Че-

лябинской области. 
24.11.23 Мастер-класс для студентов направления подготовки 

«Управление персоналом» от спикера Гитал Мария – CEO 
Центра образовательных и HR технологий «TRAINING DAY» 

Студенты направления подготовки «Управ-
ление персоналом» на Челябинском промыш-
ленном форуме! 

7 Южно-Уральскую торгово-
промышленную палату. 

21.02.23 Студенты группы Эо-41-19 приняли участие в семинаре "Как 
компаниям сократить затраты при валютных операциях при 
экспорте/импорте?" 

Семинар от Южно-Уральской торгово-
промышленной палаты  

https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=930918
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=930918
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=831771
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=831771
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=891357
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=891357
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=930300
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=930300
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=930300
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=881664
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=881664
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=925888
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=925888
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=925888
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=924698
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=924698
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=924698
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=923114
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=923114
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=923114
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=821600
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=821600
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Продолжение таблицы 44 
Мероприятия в Челябинском филиале РАНХиГС  с участием представителей реального сектора экономики в 2023 году 

№ 
п/п 

Наименование 
компании 

Дата 
 

Тип события 
(ярмарка вакансий и т.п.) 

Ссылка на событие 

7 Южно-Уральскую торгово-
промышленную палату. 

16.03.23 Студенты-юристы 3 курса участвовали в семинаре «Защита 
бизнеса в правоотношениях с потребителями» 

Cеминар «Защита бизнеса в правоотношени-
ях с потребителями» от ЮУТПП  

30.05.23 Подведены итоги ежегодного Конкурса, посвященного Дню 
российского предпринимательства, на лучшую студенческую 
работу по юридической тематике (организатор: Южно-
Уральская торгово-промышленная палата). Целью конкурса 
является стимулирование интереса студентов юридических 
специальностей к профессиональной деятельности по защите 
прав и законных интересов представителей бизнеса. 

Подведены итоги Конкурса ЮУТПП - 2023 
на лучшую студенческую работу по юридиче-
ской тематике в сфере предпринимательства  

 

21.11.23 Встреча с Вице-президентами ЮУТПП Наталья Осипова и 
Татьяна Вдовина познакомили студентов с принципами рабо-
ты торгово-промышленной палаты, рассказали про миссию, 
направления деятельности, ключевые мероприятия и возмож-
ности прохождения практики и трудоустройства. 

Провели экскурсию по зданию палаты, где предоставили 
возможность пообщаться с сотрудниками и начальниками раз-
личных отделов, больше узнать про работу каждого из них и 
задать вопросы. 

Экономисты в ЮУТПП  
 

8 Мультимедийный парк «Россия - Моя 
история» 

15.11.23 Студенты-первокурсники направления подготовки «Юрис-
пруденция» в рамках предмета «История России» посетили 
Мультимедийный парк «Россия - Моя история», зал династии 
Романовых. 

Студенты-первокурсники в мультимедийном 
парке «Россия - Моя история»  

 

05.04.23 Студенты группы Юо-41-21 посетили Мультимедийный парк 
«Россия - Моя история», где на экспозиции были представле-
ны виды оружия (как холодного, так и огнестрельного), кото-
рые использовались в разные периоды истории, в разных эта-
пах сражений, вплоть до 20 века. Студентам было это полезно 
и важно в рамках освоения криминалистических знаний. 

Исторический парк «Россия - Моя история»  
 

9 Челябинский трубопрокатный завод 
«Высота-239» 
 

16.11.23 Студенты группы Мо-41-21 посетили знаковое производ-
ственное предприятие Челябинской области – Челябинский 
трубопрокатный завод. ЧТПЗ – завод с богатой 80-летней ис-
торией, один из крупнейших производителей стальных труб 
не только в России, но и в мире. 

Студенты группы Мо-41-21 посетили одно из 
самых красивых промышленных предприятий в 
мире – «Высота-239» 

10 Челябинская областная универсальная 
научная библиотека 

17.11.23 Посещение студентами Академии и Колледжа мероприятия в 
Публичной библиотеке: «Суд истории: Международному во-
енному трибуналу посвящается». 

«Суд истории: Международному военному 
трибуналу посвящается»  

 

https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=830280
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=830280
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=862824
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=862824
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=862824
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=922560
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=920273
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=920273
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=834437
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=917792
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=917792
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=917792
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=917335
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=917335


Челябинский филиал РАНХиГС  

Внутренняя система оценки качества образования                                                                                                                                                                                                          

Отчёт о самообследовании за 2023 год                            
43 

Продолжение таблицы 44 
Мероприятия в Челябинском филиале РАНХиГС  с участием представителей реального сектора экономики в 2023 году 

№ 
п/п 

Наименование 
компании 

Дата 
 

Тип события 
(ярмарка вакансий и т.п.) 

Ссылка на событие 

10 Челябинская областная универсальная 
научная библиотека 

04.11.23 Студенты Президентского колледжа, активисты центра Дер-
жава, а также первокурсники факультета Управления побыва-
ли на выставке «Оружие как искусство». 

День народного единства!  
 

04.11.23 Студенты группы Эо-41-21 приняли участие в презентации 
интерактивной карты «Родной земли не отдадим ни пяди: ис-
тория народного ополчения сквозь века». 

17.10.23 Студенты группы Мо-41 приняли участие в комплексном за-
седании Клуба «Деловое общение». 

Заседание Клуба «Деловое общение»  
 

08.09.23 Студенты направлений подготовки «Экономика» и «Бизнес-
информатика» посетили Челябинскую областную универсаль-
ную научную библиотеку. побывали на мастер-классе и узна-
ли, как правильно оформлять различные студенческие работы. 
им была представлена книжная выставка «Россия в зеркале 
истории» 

Студенты Академии в ЧОУНБ  
 

11 Музей трудовой и боевой слабы ЧТЗ 
 

15.11.23 Студенты первого курса группы Эо-41-23 посетили экскур-
сию «Экономические факторы «русского чуда» на примере 
Челябинского тракторного завода» 

Экскурсия в музей ЧТЗ  
 

20.09.23 Со студентами-политологами проведена экскурсия в Му-
зей трудовой и боевой славы ЧТЗ, организованной начальни-
ком отдела воспитательной и профориентационной работы 
Челябинского филиала РАНХиГС Еленой Подзимковой и ру-
ководителем информационно-образовательного центра Челя-
бинского филиала РАНХиГС Еленой Алексеевой. 

Музей трудовой и боевой славы ЧТЗ  
 

01.06.23 Студенты группы БИо-41-22 совместно с Халюк Ксенией 
Игоревной посетили Музей Челябинского тракторного завода 
(ЧТЗ). В рамках практико-ориентированного семинара по теме 
«Рынок ресурсов» (дисциплина «Микроэкономика») студенты 
узнали о стратегическом планировании в годы первых пятиле-
ток: появление крупного тракторного завода именно в Челя-
бинске было обусловлено подходящей ресурсной базой —
 необходимый металл должен был дать Магнитогорский ме-
таллургический комбинат, а уголь — шахты г. Копейска. 

Био-41-22: Музей Челябинского тракторного 
завода  

 

 

 

 

https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=911469
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=901297
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=884691
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=915617
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=891639
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=863183
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=863183
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Продолжение таблицы 44 
Мероприятия в Челябинском филиале РАНХиГС  с участием представителей реального сектора экономики в 2023 году 

№ 
п/п 

Наименование 
компании 

Дата 
 

Тип события 
(ярмарка вакансий и т.п.) 

Ссылка на событие 

12 Российский экономический форум 
 

09.11.23 Студенты направления «Экономика», студенты направления 
«Государственное и муниципальное управление» посетили от-
крытие Русского экономического форума (РЭФ). Студенты 
познакомились с такими актуальными темами как «Финансо-
вая поддержка структурной трансформации региональной 
экономики» и «Развитие конкуренции в Челябинской области. 

Российский экономический форум  
 

13 Альфа-Банк 08.11.23 Студентам группы Эо-41-21 была предложена деловая 
настольная игра, в ходе которой они должны были подобрать 
правильную, экономически выгодную стратегию развития се-
ти филиалов торговой организации. 

Деловая игра в Альфа-Банке  
 

14 ПАО «Челиндбанк» 01.11.23 Студенты группы Мо-41–20  посетили семинар от организа-
ции ПАО «Челиндбанк» на тему «Основы договорной работы 
для предпринимателей».  

Основы договорной работы для предприни-
мателей  

 
15 Фонд содействия развитию научных, 

просветительских и коммуникацион-
ных инициатив «АТОМ» при под-
держке Госкорпорации «Росатом» 
совместно с Министерством образо-
вания и науки Челябинской области и 
Информационным центром по атом-
ной энергии (ИЦАЭ) Челябинска 

01.11.23 Студенты группы По-41-23 участвовали в Фестивале педаго-
гических практик «АТОМ+». 

Фестиваль педагогических практик 
«АТОМ+»  

 

16 Объединенном государственном архи-
ве Челябинской области  

24.10.23 студенты-первокурсники направления подготовки «Юрис-
пруденция» в рамках дисциплины «История России», посети-
ли областной Челябинский Архив.  

 

Поход в Государственный архив Челябинской 
области  

 

03.10.23 Студентам гр. Эо-4-23 и Био-4-23 познакомили с тайнами 
архивохранилищ, показали, как реставрируют документы, рас-
сказали обо всех ресурсах и возможностях, которые сегодня 
предоставляет архив, чем он живет и для чего нужен обществу 
и государству. 

О науке истории без скуки  
 

20.04.23 Будущие экономисты из группы Эо-41-22 в рамках изучения 
дисциплины «Микроэкономика» провели практико-
ориентированный семинар в Объединенном Государственном 
Архиве Челябинской области. 

Практико-ориентированный семинар в Объ-
единенном Государственном Архиве Челябин-
ской области. 

 

 

 

https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=912759
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=912728
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=909789
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=909789
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=906721
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=906721
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=904636
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=904636
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=896937
https://chel.ranepa.ru/news/?ELEMENT_ID=852537
https://chel.ranepa.ru/news/?ELEMENT_ID=852537
https://chel.ranepa.ru/news/?ELEMENT_ID=852537
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Продолжение таблицы 44 
Мероприятия в Челябинском филиале РАНХиГС  с участием представителей реального сектора экономики в 2023 году 

№ 
п/п 

Наименование 
компании 

Дата 
 

Тип события 
(ярмарка вакансий и т.п.) 

Ссылка на событие 

17 Коллегия адвокатов Челябинской об-
ласти 

24.10.23 Студенты группы УПо-41-20 участвовали в семинаре на тему 
«Увольнение за прогул». Спикером мероприятия выступил 
Андрей Коршунов, председатель комитета ЮУТПП по право-
вой поддержке предпринимательства, адвокат, председатель 
Коллегии адвокатов Челябинской области. 

 
Увольнение за прогул  
 

18 «ГАРАНТ-Урал-Сервис». 16.10.23 Алексей Голубков, генеральный директор компании провел 
олимпиаду на знание СПС ГАРАНТ от «ГАРАНТ-Урал-
Сервис». 

Результаты олимпиады на знание СПС ГА-
РАНТ  

 
19 Леонид Клейн, филолог, бизнес-

тренер, писатель 
25.09.23  Леонид Клейн, филолог, бизнес-тренер, писатель, провел 

лекции для студентов Академии направлений подготовки 
«Менеджмент», «Управление персоналом» и «Государствен-
ное и муниципальное управление» на тему «Образ цифрового 
будущего в произведениях фантастов vs реальный мир». 

Лекции от Леонида Клейна  
 

20 Музейный комплекс военной и граж-
данской техники в городе Верхняя 
Пышма. 

04.09.23 студенты первого курса направления подготовки «Политоло-
гия» посетили Музейный комплекс военной и гражданской 
техники в городе Верхняя Пышма. 

Политологи и Музейный комплекс военной и 
гражданской техники в городе Верхняя Пышма  

 
21 Швейной фабрике «Театр современ-

ного трикотажа» (ТСТ Collection). 
17.05.23 студенты группы Мо-41-21 погрузились в удивительный мир 

производства. Практическая подготовка по дисциплине «Lean-
менеджмент» прошла на швейной фабрике «Театр современ-
ного трикотажа» (ТСТ Collection). 
Экскурсию проводила начальник швейного производства Шу-
милова Т. О. 

Lean-менеджмент: группа Мо-41-21 и швей-
ная фабрика «Театр современного трикотажа»  

 

22 Компания "Микос" 15.05.23 Встреча со студентами РАНХиГС направления Бизнес-
Информатика в компании "Микос". 

 

Встреча студентов в компании "Микос"  
 

23 Челябинский часовой завод «Мол-
ния». 

10.05.23 Студенты группы Мо-41-21. прошли практическую подго-
товку по дисциплине «Lean-менеджмент» на Челябинском ча-
совом заводе «Молния». 

Практическая подготовка по lean-
менеджменту на Челябинском часовом заводе 
«Молния»  

24 Центр дистанционных продаж и сер-
виса Теле2 (г. Челябинск). 

03.05.23 Экскурсия для студентов направления подготовки «Бизнес-
информатика». Встречу провёл менеджер направления по об-
служиванию массового сегмента, бывший студент Челябин-
ского филиала Президентской академии Шмунк Герберт (обу-
чался в период с 2014 по 2018). 

Экскурсия в Центре дистанционных продаж и 
сервиса Теле2  

 

25 Компания Гарант-Эксперт, Челябинск. 19.04.23 Межвузовская деловая игра на знание справочно-правовой 
системы Гарант, «Гарант - для динамичных профессионалов». 

Межвузовская деловая игра от «Гарант»  

 

https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=904615
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=903757
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=903757
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=893072
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=883621
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=883621
https://tctchel.ru/fabrika/
https://tctchel.ru/fabrika/
https://tctchel.ru/fabrika/
https://tctchel.ru/fabrika/
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=858826
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=858826
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=858225
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=857199
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=857199
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=857199
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=855358
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=855358
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=852415
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Продолжение таблицы 44 
Мероприятия в Челябинском филиале РАНХиГС  с участием представителей реального сектора экономики в 2023 году 

№ 
п/п 

Наименование 
компании 

Дата 
 

Тип события 
(ярмарка вакансий и т.п.) 

Ссылка на событие 

26 Ассоциация по-деловому и бизнес - 
этикету в Челябинской области. 

04.04.23 группа Юо-41-22 приняла участие в профориентационном 
мероприятии, посвящённом этикету в юридическом сообще-
стве 

Этикет юридического сообщества  
 

27 Страховой Дом ВСК 28.03.23 Сегодня группа УПо-41-21 посетили HR-мероприятие «HR - 
решения с экономическим эффектом для бизнеса», организо-
ванное Страховым Домом ВСК. 

«HR - решения с экономическим эффектом 
для бизнеса»  

 
28 Центр «Мой бизнес» 06.04.23 Студенты группы Мо-41-20 и УПо-41-20 побывали на экс-

курсии в Центре «Мой бизнес» в рамках практических занятий 
по дисциплинам «Управление проектами» и «Инновационный 
менеджмент». 

Центр «Мой бизнес»: экскурсия  
 

 

https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=834433
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=832995
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=832995
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=835339
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2.6 Обеспечение образовательной деятельности 
2.6.1 Учебно-методическое обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса предусматривает раз-
работку образовательных программ (далее ОП ВО), освоение технологий обучения и 
внедрение инновационных педагогических технологий. Выполнение этих задач осуществ-
ляет учебно-методический отдел филиала и постоянно действующий, ежемесячный мето-
дический семинар. 

В филиале организация образовательной деятельности в 2023 году осуществлялась с 
применением частично электронного обучения и дистанционных образовательных техно-
логий, реализуемых в основном с применением информационно-телекоммуникационных 
сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогиче-
ских работников на основании приказа РАНХиГС №02–31 от 26.01.2021г. «Об организа-
ции учебного процесса с 08.02.2021 года».  

При реализации образовательных программ или их частей с применением частично 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий филиал использует 
ресурсы  РАНХиГС https://lms.ranepa.ru/  и свои ресурсы https://edu.rane74.ru/. При этом: 

- созданы условия для функционирования электронной информационно-
образовательной среды, обеспечивающей освоение обучающимися образовательных про-
грамм или их частей в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся; 

- обеспечивается идентификация личности обучающегося, выбор способа которой 
осуществляется филиалом самостоятельно, а также контроль соблюдения условий прове-
дения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения. 

В соответствии с приказом РАНХиГС №02–269 от 30.03.2021г. «О внедрении он-
лайн-курсов в образовательный процесс» образовательные программы филиала содержат 
отдельные дисциплины в формате онлайн-курсов, которые размещены на специализиро-
ванной дистанционной образовательной платформе «Система дистанционного образова-
ния» (далее СДО Академии) https://my.ranepa.ru/lms/. СДО Академии и Комплексная авто-
матизированная система (далее КАС) обеспечивают идентификацию личности обучающе-
гося, контроль прохождения этапов обучения, оценку промежуточных и итоговых дости-
жений, учет и хранение результатов образовательного процесса.  

Филиал использует СДО Академия с 2021 года. В 2023 году в СДО Академия было 
размещено 554 онлайн-курса, которые завязаны с расписанием занятий и с программой 
Microsoft Teams (табл. 45). 

Таблица 45 

Показатели Э М УП ГМУ (Б) БИ Ю П ГМУ (М) 2023 

Онлайн-курсы 2 семестр  
2022–2023 учебного года 

45 42 41 43 27 47 41 18 304 

Онлайн-курсы 1 семестр 
2023–2024 учебного года 

42 41 37 37 24 35 23 11 250 

Итого 87 83 78 80 51 82 64 29 554 
 

На основании приказа РАНХиГС №01–3055 от 29.03.2021 г. «Об утверждении Поряд-
ка разработки и утверждения в РАНХиГС образовательных программ ВО» в 2023 году 
была проведена работа по актуализации фондов оценочных средств (далее ФОС) в рабо-
чих программам дисциплин, практик с применением электронных (онлайн) курсов. 

По результатам проведенного в филиале мониторинга качества образовательного  
процесса в 2023 году удовлетворённость студентов организацией учебного процесса 
составила 98,22% (табл. 46). 

* Мониторинг качества образовательного процесса в филиале проводится силами 
штатной лаборатории прикладной социологии и политологии. 

Таблица 46 

Сведения об условиях реализации образовательного процесса 
Показатели Э М УП ГМУ (Б) БИ Ю П ГМУ (М) 2023 

Удовлетворены 37,50 59,33 69,43 66,70 43,35 77,10 84,67 63,60 62,71 

Удовлетворены частично 62,50 36,43 30,57 33,30 46,65 22,90 15,33 36,40 35,51 

Не удовлетворены 0,00 4,24 0,00 0 10,00 0,00 0,00 0,00 1,78 
 

https://lms.ranepa.ru/
https://edu.rane74.ru/
https://my.ranepa.ru/lms/
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Анализ условий реализации образовательного процесса в 2023 году свидетельствует, 
что количество студентов, не довольных организацией учебного процесса уменьшилось на 
2,45% по сравнению с 2022 годом (табл. 47). 

Таблица 47 

Сведения об условиях реализации образовательного процесса по годам 

Показатели 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Удовлетворены 72,96 73,13 72,25 63,4 59,06 62,71 

Удовлетворены частично 25,32 25,41 25,10 32,7 36,71 35,51 

Не удовлетворены 1,73 1,46 2,65 3,9 4,23 1,78 
 

2.6.2 Библиотечно-информационное обеспечение 
Библиотечно-информационного обеспечение заключается в организации библиотеч-

ного обслуживания, удовлетворяющего требованиям потребителей посредством эффек-
тивной системы менеджмента. 

По результатам мониторинга качества образовательного процесса филиала в 2023 
году пользовались услугами библиотеки 85,73 % обучающихся, из них 56.1% студентов 
удовлетворены наличием необходимой информации в библиотеке. Анализ наличия необ-
ходимой информации в библиотеке филиала показал, что процент не пользующихся сту-
дентов услугами библиотеки увеличился в 2,06 раза по отношению к 2018 году (табл. 48). 

*Мониторинг качества образовательного процесса в филиале проводится силами 
штатной лаборатории прикладной социологии и политологии. 

Таблица 48 

Сведения о наличии необходимой информации в библиотеке по годам 
Показатели 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Есть вся необходимая информация 36,73 34,53 35,17 19,6 20,6 23,7 
Имеется большинство необходимой информации 40,50 39,75 40,80 40,2 31,8 32,4 
Нет большинства необходимой информации 2,29 2,05 1,38 2,4 1,3 1,6 
Не пользуются услугами библиотеки 20,47 23,67 21,97 37,8 46,3 42,3 

 

В филиале имеется три вида основных библиотечно-информационных ресурса: 
1. Библиотека (библиотечный фонд). 
2. Электронная библиотечная система. 
3. Профессиональные (специализированные) базы данных. 

А. Библиотека (библиотечный фонд) филиала комплектуется печатными издания-
ми из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 
лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 
соответствующую практику. 

Фонд библиотеки Челябинского филиала РАНХиГС позволяет обеспечить реализа-
цию основных образовательных программ в соответствии с Образовательными стандар-
тами РАНХиГС, ФГОС ВО+ и ФГОС++(табл. 49). Для качественного проведения учебно-
го процесса используются фонды фундаментальных библиотек города Челябинска и дру-
гих вузов.   

Таблица 49 

Сведения об объеме библиотечного фонда по годам 
 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Объем библиотечного фонда 75471 76359 76794 77028 77210 77361 
Учебная  48386 49126 49367 49487 49615 49615 
Учебно-методическая литература  21932 21932 21967 21999 22047 22047 
Научная литература 3834 3982 4145 4222 4249 4249 
 

Для оперативного информирования обучающихся и преподавателей о пополнении 
фонда библиотеки филиала в октябре 2023 года Информационно-образовательным цен-
тром (далее ИОЦ) был проведен опрос преподавателей филиала на предмет читательских 
предпочтений. Из 54 штатных преподавателей прошли опрос 41 человек. 97% преподава-
телей филиала рекомендуют студентам посещение библиотеки, но только 27% преподава-
тельского состава используют печатную учебную и учебно-методическую литературу на 
аудиторных занятиях.  

Библиотека в 2023 году выписывала 17 наименований периодических изданий. 
Журналы в печатном виде, на которые подписан филиал, востребованы у 65% преподава-
телей. 
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Наибольшим спросом пользуются журналы: «Вопросы экономики» (14%), «Дирек-
тор по персоналу» (11%) и «Российский экономический журнал» (8%). 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки в 2023 году - 1621 
человек. Число посещений библиотеки филиала составило 2551 человек. 
Информационным обслуживанием библиотеки воспользовалось 1405 студентов. 

Сотрудниками библиотеки было проведено 18 выставок, из них: 
- тематических выставок – 15; 
- информационных выставок – 3. 

Б. Электронно-библиотечные системы (далее ЭБС) 

Обучающиеся и преподаватели в филиале обеспечены доступом (удаленным досту-
пом) к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам через персональный логин и пароль. Наличие доступа к электронным библио-
течным системам осуществляется на сайте филиала в разделе СТУДЕНТАМ И СЛУША-
ТЕЛЯМ, далее страница Библиотека, далее Электронно-библиотечные системы 
https://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/elektronno-bibliotechnye-sistemy.php. После реги-
страции в ЭБС доступен удаленный доступом. 

В 2023 году филиал имел договора с 7-ю электронными библиотечными системами, 
что позволяет каждому обучающемуся иметь неограниченный индивидуальный доступ 
через сеть Интернет (табл. 50). Электронные библиотечные системы предусматривают 
специальные возможности для пользователей с ОВЗ, содержат мобильные версии и 
предусматривают возможность копирования материалов в соответствие с нормами зако-
нодательства по авторскому праву (не более 10% содержания). 

Таблица 50 

Перечень договоров ЭБС 
№ Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия документа 

1 

ЭБС «IPR SMART» 
Договор № 14/07-22 /22П/К/И от 01.07.2022г. на оказание услуг по предо-
ставлению доступа к электронным изданиям.  

01.07.2022-30.06.2023 

Договор № 26/07//23П/К/И/РКИ от 10.08.2023г. на оказание услуг по 
предоставлению доступа к электронным изданиям.  

01.07.2023-30.06.2024 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/ 

2 

ЭБС Лань  
Договор № 11/07-22 от 06.06.2022 г. на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронным изданиям. 

01.07.2021-30.06.2023 

Договор № 15/45 от 08.08.2023 г. на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронным изданиям.  

01.07.2023-31.06.2024 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/  

3 

ЭБС «ЮРАЙТ» 
Договор № 12/07-22 от 06.06.2022 г. на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронным изданиям.  

01.07.2022-30.06.2023 

Договор № 07/07-23 от 13.07.2023г. на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронным изданиям.  

01.07.2023-30.06.2024 

Режим доступа:  https://biblio-online.ru/ 

4 

ЭБС «Znanium» 
Договор № 09/07-22 эбс от 30.05.2022 г. на оказание услуг по предостав-
лению доступа к электронным изданиям.  

01.07.2022-30.06.2023 

Договор № 15/40 эбс от 07.08.2023г. на оказание услуг по предоставле-
нию доступа к электронным изданиям.  

01.07.2023-30.06.2024 

Режим доступа:  https://znanium.com/    

5 

ИД ГРЕБЕННИКОВ 
Договор № 30/07-22 от 21.12.2022 г. на оказание услуг по предоставле-
нию доступа к электронным изданиям. 

01.01.2023-31.12.2023 

Режим доступа: https://grebennikon.ru/  

6 

ИВИС 
Договор № 34/07-22 от 27.12.2022г. на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронным изданиям. 

01.01.2023-31.12.2023 

Режим доступа: https://dlib.eastview.com/    

7 

Ibooks 
Договор № 13/07-22 эбс от 24.06.2022 г. на оказание услуг по предостав-
лению доступа к электронным изданиям. 

01.07.2022-30.06.2023 

Режим доступа: https://www.ibooks.ru/  

https://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/elektronno-bibliotechnye-sistemy.php
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://znanium.com/
https://grebennikon.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://www.ibooks.ru/
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На веб-сайте (http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/) библиотеки 
филиала располагается: 

- Информационные базы РАНХиГС 
1. Электронно-библиотечные системы. 
2. Учебно-методические пособия преподавателей 

-  Интернет - ресурсы: 
1. Интернет-ресурсы для государственного и муниципального управления.  
2. Юридические интернет-ресурсы. 
3. Экономические интернет-ресурсы. 
4. Журналы и газеты, специализирующиеся в области экономики и бизнеса. 
5. Интернет-ресурсы для Менеджеров. 

- Электронная библиотека, которая содержит электронные адреса библиотек города 
Челябинска и России; 

-  Новые поступления  
- Периодика, которая содержит список периодических изданий, выписываемых в биб-

лиотеку в текущем году. 

В. Профессиональные (специализированные) базы данных, которые формируются 
различными агрегаторами или непосредственно издателями, предоставляющими доступ к 
базам данных. Базы данных содержат нормативные документы, комментарии, консульта-
ционную и справочную информацию, необходимую для изучения юридических и эконо-
мических дисциплин, а также электронные учебники, учебные пособия: 
1. «ГАРАНТ» (Российское и местное законодательство). 
2. «Консультант Плюс» (Российское и местное законодательство). Материалы 26 выпус-
ков (с 4 по 31) выложены в локальной сети филиала, на диск S, в папке «Консультант 
Плюс для высшей школы». 
3. «2gis» (Адреса предприятий и фирм). 
4. «1С Предприятие». 
2.6.3 Программно-информационное обеспечение  

В учебных корпусах филиала работает беспроводный сегмент сети (Wi-Fi), который 
позволяет получить бесплатный доступ через персональный логин и пароль к электронной 
информационно-образовательной среде филиала (табл. 51): 
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 
- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 
- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения программы бакалавриата; 
- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 
- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 
и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

Таблица 51 
Возможности электронной информационно-образовательной среды филиала 
Анализируемый показатель Наличие Примечание 

1. Доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям элек-
тронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей), программах практик 
1.1 Учебные планы. 

Да 

Доступ через сайт  
http://chel.ranepa.ru/sveden/education/vo/ , далее Инфор-
мация по образовательным программам 

1.2 Рабочие программы дисциплин. 
1.3 Рабочие программы практик. 
1.4 Учебно-методические пособия фи-
лиала 

Доступ через сайт по личным логинам и паролям  
http://edu.rane74.ru/  

1.4.1 Электронно-библиотечные систе-
мы: 

Доступ через сайт филиала https://chel.ranepa.ru/studentam-i-
slushatelyam/biblioteka/informatsionnye-bazy-rankhigs.php  

- ЭБС «IPR SMART» 
Да 

http://www.iprbookshop.ru/ 
- ЭБС Лань  https://e.lanbook.com/ 

http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/
https://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/informatsionnye-bazy-rankhigs.php
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/internet-resursy.php
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/elektronnaya-biblioteka.php
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/novye-postupleniya.php
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/periodika.php
http://chel.ranepa.ru/sveden/education/vo/
http://edu.rane74.ru/
https://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/informatsionnye-bazy-rankhigs.php
https://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/informatsionnye-bazy-rankhigs.php
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
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Продолжение таблицы 51 
Возможности электронной информационно-образовательной среды филиала 
Анализируемый показатель Наличие Примечание 

1. Доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям элек-
тронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей), программах практик 
- ЭБС «ЮРАЙТ»  https://biblio-online.ru/.) 

- ЭБС «Znanium»  https://znanium.com/   

- ИД ГРЕБЕННИКОВ  https://grebennikon.ru/ 

- ИВИС. 
 

https://dlib.eastview.com/   

- Ibooks https://www.ibooks.ru/  

1.5 Электронные образовательные 
ресурсы  

Обучение с применением электронных информационно-
образовательных ресурсов студентов.  

1.5.2 СДО Академия: 
 

Да 

https://my.ranepa.ru/lms/ 
 • Расписание (вход преподавателей и студентов в СДО 
Академии осуществляется согласно расписанию по ссыл-
ке размещённой в нём) 
• СДО (учебный процесс) 
• Библиотека (доступ к электронным книгам изда-
тельств) 
• Office 365 (средство коммуникации через электронную 
почту) 

- онлайн-курсы 2021/2022 
- онлайн-курсы 2022/2023 
- онлайн-курсы 2023/2024 

 
Доступ через сайт Академии по личным логинам и па-
ролям 
https://lms.ranepa.ru/course/ 
 

1.5.1 ДО (ЭИОС) филиала (программа 
электронного обучения Moodle) 

Да 

Доступ через сайт филиала по личным логинам и паролям 
https://edu.rane74.ru/login/index.php  

- Рабочие программы дисциплин. 
- Рабочие программы практик. 

- Положения: 
➢ о курсовой работе; 
➢ выпускной квалификационной работе;  
➢ о практике. 
- Электронные учебно-методические 

пособия. 
- Учебные курсы. 
- Онлайн-курсы 

2. Формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающего-
ся, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса. 
2.1 Личный кабинет на сайте филиала 

https://lk.ranepa.ru/  
Предоставляется доступ для размещения информации с личност-
ными качествами и достижениями студента. 

- Электронное портфолио. Да Доступ через личный кабинет по личным логинам и па-
ролям https://lk.ranepa.ru/  - Расписание. Да 

- Мобильное приложение: 
отображать расписание занятий; 
получение СМС оповещение об измене-
ниях в расписании занятий. 

Да 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ranepa.ap
p 

- Программная система «Антиплагиат». 
Да 

Доступ через личный кабинет по личным логинам и па-
ролям https://lk.ranepa.ru/ 

2.2 Расписание. Да http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/index.php 
3. Фиксация хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов 
освоения основной образовательной программы. 
3.1 Учет успеваемости осуществляется 
через базу КАС РАНХиГС путем импор-
тирования данных в личные кабинеты 
студентов: Да 

Доступ через личный кабинет по личным логинам и па-
ролям https://lk.ranepa.ru/ 

- учебная карточка студента; 
- формирование электронного портфолио 
обучающегося. 
4. Проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 
4.1 ДО (ЭИОС) филиала Moodle  

Да 
Доступ через сайт филиала по личным логинам и паро-
лям https://edu.rane74.ru/login/index.php - Учебные курсы. 

-  Онлайн-курсы 
 

https://biblio-online.ru/
https://znanium.com/
https://grebennikon.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://www.ibooks.ru/
https://my.ranepa.ru/lms/
https://my.ranepa.ru/profile_new/cab/schedule.php?tab=teacher
https://my.ranepa.ru/profile_new/cab/schedule.php?tab=teacher
https://my.ranepa.ru/profile_new/cab/schedule.php?tab=teacher
https://my.ranepa.ru/moodle_out.php?LoginAD=
https://lib.ranepa.ru/
https://lib.ranepa.ru/
http://365.ranepa.ru/
http://365.ranepa.ru/
https://lms.ranepa.ru/course/
https://edu.rane74.ru/login/index.php
https://lk.ranepa.ru/
https://lk.ranepa.ru/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ranepa.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ranepa.app
https://lk.ranepa.ru/
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/index.php
https://lk.ranepa.ru/
https://edu.rane74.ru/login/index.php
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Продолжение таблицы 51 
Возможности электронной информационно-образовательной среды филиала 

Анализируемый показатель Наличие Примечание 
4. Проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 
4.2 СДО Академия 
- онлайн-курсы 2021–2022 
- онлайн-курсы 2022–2023 
- онлайн-курсы 2023–2024 

Да 
Доступ через сайт Академии по личным логинам и паролям 
 https://lms.ranepa.ru/course/  

4.3 Программа Microsoft Teams  

 

- создание группы для обучения; 
- организация онлайн-занятий, которые могут быть записаны 
для просмотра в офлайн режиме; 
- предоставление доступа к учебным материалам. 

5. Взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) 
асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 
5.1 ДО (ЭИОС) филиала. 
(Moodle - Свободное программное 
обеспечение) 

Да 

Доступ через сайт филиала по личным логинам и паролям 
https://edu.rane74.ru/login/index.php: 
- форум (общий для всех учащихся на главной странице про-
граммы, а также различные частные форумы); 
- электронная почта: обмен вложенными файлами с преподава-
телем (внутри каждого курса); 
- чат, обмен личными сообщениями 

5.2 СДО Академия 

Да 

Доступ через сайт Академии по личным логинам и паролям 
 https://lms.ranepa.ru/course/ : 
- форум (общий для всех учащихся на главной странице про-
граммы, а также различные частные форумы); 
- электронная почта: обмен вложенными файлами с преподава-
телем (внутри каждого курса); 
- чат, обмен личными сообщениями. 

5.3 Программа Microsoft Teams 
Да 

- проверка заданий индивидуальных и групповых; 
- обсуждение вопросов с приглашенным представителем про-
фильной организации. 

5.4 Социальные сети: Аккаунты, официально поддерживаемые и модулируемые силами фили-
ала: 

ВКОНТАКТЕ 
Да 

https://vk.com/club1684623  

Teleqram https://t.me/ranepa74  
YouTube https://www.youtube.com/channel/UCvKAVStv3OLh42i8H_XgoAg  

 

Рабочие места в компьютерных классах позволяют студентам и слушателям полу-
чать необходимую информацию, размещенную в электронном виде, пользоваться сетью 
Internet, получать компетенции использования ПК по выбранным направлениям. Макси-
мальная скорость доступа к Интернету 30.1–100.0 Мбит/сек (табл. 52). 

Таблица 52 
Наименование показателя Скорость доступа 

Максимальная скорость доступа к Интернету,  
в том числе по типам доступа: 

30.1–100.0 Мбит/сек 

- максимальная скорость фиксированного проводного доступа к Интернету (мо-
демное подключение через коммутируемую телефонную линию, ISDN связь, 
цифровая абонентская линия (технология xDSL и т. д.)), другая кабельная связь 
(включая выделенные линии, оптоволокно и др.) 

30.1–100.0 Мбит/сек 

- максимальная скорость мобильного доступа к Интернету (через любое устрой-
ство: портативный компьютер или мобильный сотовый телефон и т. д.) 

2.0–30.0 Мбит/сек 

 

Предоставление услуг к сети Интернет в 2023 году обеспечивалось контрактами:   
- ИНТЕРСВЯЗЬ-2 ЗАО № 579-2023W от 26.01.2023 действовавшего до 30.06.2023 г. и № 
2734–2023/w от 28.06.2023, который действовал до 31.12.2023 г. 
- ЭР-ТЕЛЕКОМ ХОЛДИНГ АО №100174013210074 от 09.01.2023, который действовал до 
31.12.2023 г. 

Наличие официального сайта образовательной организации в сети «Интернет» 
https://chel.ranepa.ru/ позволяет филиалу реализовывать электронное обучение, дистанци-
онные образовательные технологии, обеспечивая идентификацию личности обучающего-
ся, контроль прохождения этапов обучения, оценку промежуточных и итоговых достиже-
ний, учет и хранение результатов образовательного процесса в личном кабинете обучаю-
щегося в комплексной автоматизированной системе Академии. 

https://lms.ranepa.ru/course/
https://edu.rane74.ru/login/index.php
https://lms.ranepa.ru/course/
https://vk.com/club1684623
https://t.me/ranepa74
https://www.youtube.com/channel/UCvKAVStv3OLh42i8H_XgoAg
https://chel.ranepa.ru/
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В учебном процессе преподавателями филиала активно используются различные ли-
цензионные программные продукты и комплексы, необходимые для полноценного обуче-
ния учащихся как основам информационно-коммуникационным технологиям, так и ис-
пользованию компьютеров в учебном процессе и для решения задач профессиональной 
деятельности. Для этого во всех рабочих программах дисциплин указан перечень исполь-
зуемого лицензионного программного обеспечения.  

Во всех аудиториях для проведения всех видов дисциплинарной и междисциплинар-
ной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, преду-
смотренных учебным планом установлено лицензионное программное обеспечение (табл. 
53).   

Таблица 53 

Программное обеспечение учебного процесса филиала 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

Наличие 
/отсутствие/ 

стадия приобретения 

Реквизиты договора покупки оборудования, срок действия 
договора или лицензионного соглашения на право использо-

вания программного продукта 

Аудитории для занятий лекционного типа, для занятий семинарского типа, групповых и индиви-
дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Операционная система в 
учебных аудиториях 
Microsoft Windows 10 

Наличие Сублицензионный договор с АО «СофтЛайн. Трейд» 
 №Tr000684100 от 01 декабря 2021 года 

Microsoft Office 2010 Наличие Договор с ООО «Софтлайн Проекты» 
№0369100065011000033_269781 от 30 января 2012 года 

Microsoft Office 2016 Наличие Договор с Логис-софт №44-12-16 от 05.12.2016 

Справочная правовая си-
стема «КонсультантПлюс» 

Наличие Договор с ООО «Центр Информправо» №0027–22 от 
01.02.2022 года 

Справочная правовая си-
стема «Гарант» 

Наличие Контракт с ООО «ГарантУралСервис» № 348/21 от 29 де-
кабря 2021 года 

Microsoft Project 2016 Наличие 
Сублицензионный договор с АО «СофтЛайн. Трейд» 
 №Tr000684100 от 01 декабря 2021 года 

Система тестирования 
АСТ 

Наличие 
Государственный контракт с ООО «АСТ-Центр» №25 от 27 

августа 2008 года и лицензионный договор № РМ-36/09 от 03 
июня 2009 года. 

Программный комплекс 
Нибелунг (лингафонный 
кабинет) 

Наличие 
Государственный контракт с «Компания Ифотерра» 

№0369100065011000027_269781 от 30 декабря 2011 года. 

Программный комплекс 
Нибелунг (лингафонный 
кабинет) 

Наличие 
Договор с ИП «Леонтьева Л. А.» №0369100065012000078–

0338931–01 от 24 декабря 2012 года. 

Программный комплекс 
Нибелунг (лингафонный 
кабинет) 

Наличие 
Договор с ИП «Леонтьева Л. А.» №0369100065012000041–

0338931–01 от 30 июля 2012 года 

Business Studio — система 
бизнес-моделирования 

Наличие Договор У191 от 29 декабря 2015 года 

Галактика ERP - система 
управления предприятием 

Наличие 
Соглашение о сотрудничестве № 12–29/ГЦ-14 от 08 сентяб-

ря 2014 года 

NVDA Наличие 
Свободная, с открытым исходным кодом программа для MS 

Windows (OVZ). 

Microsoft Visio 
Professional 2016 

Наличие 
Сублицензионный договор с АО «СофтЛайн. Трейд» 
 №Tr000684100 от 01 декабря 2021 года 

Microsoft Visual Studio 
Professional 2019 

Наличие 
Сублицензионный договор с АО «СофтЛайн. Трейд» 
 №Tr000684100 от 01 декабря 2021 года 

1C: Предприятие 8 Наличие 

Договор о сотрудничестве с учебными заведениями ВПО и 
СПО от 15 января 2008 года ООО «Дарумсан» 

Договор о сотрудничестве с учебными заведениями ВО и 
СПО от 19 октября 2015 года ООО «Софтехно» 

Компьютерная деловая 
игра «БИЗНЕС-КУРС: 
Корпорация Плюс. 

Наличие 
Договор с ООО «Высшие компьютерные курсы бизнеса» 

№200206/1 от 17.09.2020 

Loginom Наличие 
Соглашение о сотрудничестве с ООО «Аналитические тех-

нологии» № 198/19 от 22 ноября 2019 года 
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2.7 Кадровое обеспечение учебного процесса 
В Челябинском филиале РАНХиГС должности НПР комплектуются 

преподавателями, отвечающими требованиям, предъявляемым приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 11 января 2011г. N1н и 
профессиональным стандартом № 608н от 08.09.2015г. 

 

2.7.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе 
На 01.10.2023 года согласно штатному расписанию, предусмотрено 62,25 ставки 

научно-педагогическими работниками (далее НПР), из них 61,25 ставки профессорско-
преподавательского состава (далее ППС) и 1,00 ставки научных работников. Количество 
ставок, занятых научно-педагогическими работниками участвующих в реализации обра-
зовательных программ, составляет 42,40 ставки (67 человек), из них:  

❖ ППС 41,75 ставки (65 человек) и внутренними штатными совместителями 0,65 
ставки (2 человека); 

❖ штатных работников ППС в общей численности составляет 51 человек, ими занято 
36,15 ставок, (85,25%), от общего числа педагогических работников; 

❖ с учёными степенями и званиями 51 человек (29,40 ставки, 69,33%),  
❖ докторов наук 5 человек (2,60 ставки, 6,13%), от общего числа преподавателей 

Научно педагогические работники профессионального образования 
В 2023 году на 31.12.23г. в реализации образовательных программ принимало уча-

стие 131 человек, из них: 
- 84 человека ППС филиала (табл. 54);  
- 47 человек работающих по договорам гражданско-правового характера. 

➢ в реализации образовательных программ среднего профессионального образования 
принимало участие 28 педагогических работника, из них: 

- 21 преподаватель филиала;  
- 7 человек работающих по договорам гражданско-правового характера. 

➢ в реализации образовательных программ высшего образования принимало участие 
115 педагогических работника, из них: 

- 75 человек ППС филиала;  
- 40 человек работающих по договорам гражданско-правового характера. 

Таблица 54 

Сведения о численности ППС филиала 31.12.2023 год 

Наименование 
Штатные  

работники 
Внешние  

совместители 
Внутренние  

совместители 
Всего 

Филиал 54 28 2 84 

ВО 51 20 1 72 

СПО 3 8 1 12 
 

➢ 84 преподавателя филиала занимают 49,50 ставки, из них 59 человек с учёными 
степенями и званиями (33,95 ставки, 68,44%): 

- 54 штатных преподавателя занимают 36,35 ставок, (73,43%), от общего числа педа-
гогических работников, из них: 

❖ с учёными степенями и званиями 41 человек (26,30 ставки, 53,13%),  
❖ докторов наук 5 человек (2,60 ставки, 5,25%), от общего числа преподавателей. 
❖ научных работников - нет. 
- 28 внешних совместителей занимают 12,50 ставки (25,25%), от общего числа педа-

гогических работников, из них: 
❖ с учёными степенями и званиями 17 человек (7,5 ставки, 15,15%), от общего чис-

ла преподавателей; 
❖ - научных работников нет. 
- 2 внутренних штатных совместителя (педагогический работник), осуществляющий 
образовательную деятельность по реализации образовательных программ на услови-
ях: 
❖ совмещения профессий (должностей) - 2 человека (0,65 ставки, 1,31%), из них с 

учёными степенями и званиями 1 человек, кандидат наук; 

#sub_0
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❖ внутреннего совместительства – преподавателей нет. 
 

➢ 47 человека работающих по договорам гражданско-правового характера, из них: 
- преподавателей из других учебных заведений - 17 человек; 
- руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направ-

ленностью (профилем) реализуемой программы: 
❖ из органов власти – 8 человек; 
❖ из предприятий и организаций различных видов экономической деятельности – 

22 человека. 
Реализация образовательных программ высшего образования обеспечивается кадра-

ми имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподава-
емой дисциплины. 

Характеристика научно-педагогических кадров филиала за шесть лет, показана в 
таблице 55. 

Таблица 55 
Качественный состав научно-педагогических кадров филиала по годам на 01.10. 

Наименование индикатора 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата и доктора 
наук, в общей численности НПР 

80,79 82,0 81,95 78,50 77,96 69,33 

Удельный вес НПР, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 
численности НПР 

11,81 8,78 8,62 7,31 4,72 6,13 

Доля НПР, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей числен-
ности НПР 

68,98 73,22 73,33 71,19 72,24 63,20 

Доля штатных работников ППС в общей численности ППС 82,86 79,81 87,60 86,15 92,43 85,25 

Численность НПР 71 72 71 69 62 67 

Штатных НПР 58 58 63 59 53 51 

Внешних НПР 12 13 7 9 8 14 

Внутренних штатных совместителей (совмещения профес-
сий/должностей) 

1 1 1 1 1 2 

 

Научно педагогические работники дополнительного образования 
В 2023 году в реализации образовательных программ дополнительного образования 

принимало участие 71 человек, из них:  
➢  штатных преподавателей на условиях внутреннего совместительства 28 человек, из 

них 21 человек с учеными степенями и званиями; 
➢ внешних совместителей 8 человек, из них 6 человек с учеными степенями и звания-

ми; 
➢ педагогических работников, работающих по договорам гражданско-правового харак-

тера 35 человек, из них: 
- преподавателей из других учебных заведений - 10 человек, из них 6 человек с уче-

ными степенями и званиями; 
- руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направ-

ленностью (профилем) реализуемой программы – 25 человек, из них: 
❖ из органов власти – 14 человек; 
❖ из предприятий и организаций различных видов экономической деятельности – 

11 человек. 
 

Возрастной состав преподавателей  
Анализ возрастного состава преподавателей филиала показывает, что существую-

щий состав преподавателей в состоянии обеспечивать качественное проведение занятий. 
Средний возраст ППС составляет 46 лет (табл. 56–58). Численность преподавателей в 
возрастной категории от 30 до 49 лет составляет 38 человека (45,78%) от общего количе-
ства ППС, из них штатных преподавателей 23 человека (табл. 56). 

Таблица 56 
Динамика распределения преподавательского состава по возрасту от 30 до 49 лет 

Наименование индикатора 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Численность штатных преподавателей в возрастной категории от 30 
до 49 лет 

36 34 36 31 27 38 
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Таблица 57 

Анализ возрастного состава ППС 
Число ППС (чел.) до 40 лет от 41 до 60 61 и более Всего Средний возраст 

Штатные 8 32 14 54 50 

Внешние совместители 6 13 8 27 50 

Внутренний совместитель 1 1 - 2 38 

Челябинский филиал РАНХиГС 15 46 22 83 46 
 

Таблица 58 

Динамика распределения преподавательского состава по возрасту 

Наименование индикатора до 40 лет от 41 до 60 61 и более Средний возраст 
2018 18 44 10 47 
2019 19 43 13 47 
2020 13 46 14 48 
2021 8 43 15 48 
2022 4 41 14 52 
2023 15 46 22 46 

 

2.7.2. Сведения о кадровом обеспечении по направлениям подготовки обучающихся 
Квалификация научно-педагогических работников филиала отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональ-
ных стандартах. Доля штатных НПР в 2023 году, участвующих в реализации образова-
тельных программ в филиале составляет 73,43%, от общего числа педагогических работ-
ников организации.  

Анализ требований к кадровым условиям реализации образовательных программ  
Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое 

звание в общем числе научно-педагогических работников, реализующих основную обра-
зовательную программу, соответствует значениям в ФГОС (табл. 59). 

Доля работников, деятельность которых связана с направленностью образовательной 
программы, соответствует требованиям стандартов (табл. 59). 

Таблица 59 

Анализ требований к кадровым условиям реализации образовательных программ 

Направление под-
готовки 

Направленность (про-
филь) 

Год 
набора 

Доля НПР 
имеющих ученую степень и  

(или) ученое звание 

Доля 
работников, деятельность 
которых связана с направ-

ленностью ОП 

   
Показатель 

ОП 
Показатель 

ФГОС 
Показатель 

ОП 
Показатель 

ФГОС 

Экономика 
Экономическая анали-
тика 

2020 98,26 60 29,47 5 

Менеджмент 
Менеджмент органи-
зации  
и логистика 

2020 70,91 60 42,85 5 

Управление  
персоналом 

Управление персона-
лом  
организации 

2020 60,93 60 27,15 5 

Государственное 
и муниципальное 
управление 

Региональное управ-
ление 

2020 61,07 50 10,17 5 

Бизнес-
информатика 

Электронный бизнес 2020 70,1 60 54,03 5 

Юриспруденция Правоприменительный 2020 61,77 60 27,41 5 

Политология 
Политическая  
коммуникативистика 

2020 83,41 60 40,00 5 

Государственное 
и муниципальное 
управление 

Система государ-
ственного и муници-
пального управления 

2022 81,09 60 15,63 5 
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2.7.3. Сведения о повышении квалификации сотрудников филиала 
В 2023 году повышение квалификации сотрудников филиала проводилось в соответ-

ствии с перспективным планом повышения квалификации: 
- 27 сотрудников филиала прошли обучение в 2023 году по программам дополни-

тельного профессионального образования, в том числе (табл. 60), из них: 
по программам повышения квалификации (далее ПК) – 25 человек; 

по программам профессиональной переподготовки (далее ППП) – 2 человек; 

➢ руководящий состав -0 человек; 
➢ научно-педагогические работники – 23 человек, из них: 
- 21 человек ПК (17 штатных НПР и 3 внешних совместителей); 
- 2 штатных преподавателя ППП; 
➢ инженерно-технический персонал – 2 человека» 
➢ административно-управленческий состав –0 человек; 
➢ учебно-вспомогательный состав - 2 человека; 
➢ обслуживающий персонал – 0 человек. 

Таблица 60 
 

Наименова-
ние 

Руководя-
щий состав 

Администра-
тивно-

управленче-
ский состав 

Научно-
педагогиче-
ские работ-

ники 

Инженерно-
технический 

персонал 

Учебно-
вспомогатель-

ный состав 

Обслужи-
вающий 
персонал 

Итого 

Диплом о 
переподго-
товке 

- - 0/2 - - - 2 

Удостовере-
ние о повы-
шении ква-
лификации 

- - 1/20 2 2 - 25 

 

 

2.8 Внутренняя система оценки качества образования 
В соответствии с приказом Академии №02-1025 от 30.09.2021 года «Об утверждении 
новой редакций Политики гарантии качества высшего образования и Концепции развития 
системы оценки качества высшего образования Российской академии народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской Федерации». Информация о ло-
кальных актах размещена на сайте филиала в разделе Внутренняя система оценки 
качества образования https://chel.ranepa.ru/sveden/education/vnutrennyaya-sistema-ocenki-
kachestva-obrazovaniya/ ), далее Локальный нормативный акт о внутренней системе 
оценки качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования в филиале в 2023 году 
проводилась в рамках следующих обязательных процедур: 
- Ежегодного самообследование деятельности образовательной организации 
Отчет Челябинского филиала о самообследовании за 2020 год 
Отчет Челябинского филиала о самообследовании за 2021 год 
Отчет Челябинского филиала о самообследовании за 2022 год 
Отчет Челябинского филиала о самообследовании за 2023 год 
- Экспертиза основных профессиональных образовательных программ: 
2.8.1. Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся осуществлялась в рамках 
следующих обязательных процедур: 
- текущим контролем студентов (в течение семестра); 
- промежуточной аттестацией студентов  

➢ по программам среднего-профессионального образования (табл. 25, стр. 29-30); 
➢ по программам бакалавриата (табл. 24, стр. 29; табл. 25а стр. 30); 
➢ по программам магистратуры (табл. 27, стр. 30); 

- государственной итоговой аттестацией выпускников  
➢ государственный экзамен (табл. 30, стр. 31); 
➢ защита выпускной квалификационной работы (табл. 31, стр. 31); 

https://chel.ranepa.ru/sveden/education/vnutrennyaya-sistema-ocenki-kachestva-obrazovaniya/
https://chel.ranepa.ru/sveden/education/vnutrennyaya-sistema-ocenki-kachestva-obrazovaniya/
https://chel.ranepa.ru/sveden/files/vih/Otchet_CHelyabinskogo_filiala_o_samoobsledovanii_za_2020_god.pdf
https://chel.ranepa.ru/sveden/files/zii/Otchet_CHelyabinskogo_filiala_o_samoobsledovanii_za_2021_god.pdf
https://chel.ranepa.ru/sveden/files/ziz/Otchet_CHelyabinskogo_filiala_o_samoobsledovanii_za_2022_god.pdf
https://chel.ranepa.ru/sveden/files/zib/Otchet_CHelyabinskogo_filiala_o_samoobsledovanii_za_2023_god.pdf
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- анализ портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся. 
2.8.2. Качество реализации образовательного процесса  

По результатам Мониторинга качества образовательного процесса проводился ана-
лиз сведений об условиях реализации образовательного процесса: 
- оценка собственной работы студентов (табл. 28, стр. 30); 
- удовлетворенности учебным процессом обучающихся (табл. 46, стр. 47); 
- наличие необходимой информации в библиотеке (табл. 48, стр. 48); 
- оценка составления расписания занятий учебно-методическим отделом (табл. 61); 
- оценка работы сотрудников библиотеки (табл. 61);  
- оценка работы специалистов факультета (табл. 61); 
- оценка работы научно-педагогических работников (табл. 63а, стр. 60). 

Таблица 61 
Сведения об условиях реализации образовательного процесса 

Показатели Э М УП ГМУ(Б) БИ Ю П ГМУ(М) 2023 

Удобство расписания 5,00 3,78 4,65 3,97 5,00 4,07 4,30 4,39 4,39 

Оценка работы сотрудни-
ков библиотеки 

5,00 4,52 4,84 4,82 5,00 4,73 4,64 4,64 4,81 

Оценка работы главного 
специалиста 

4,63 4,84 4,85 4,79 4,80 4,18 4,66 4,66 4,69 

 

2.8.3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс, анализировалось 
по вопросам: 
- учебно-методическое обеспечение (стр. 47); 
- библиотечно-информационное обеспечение (стр. 48); 
- программно-информационное обеспечение  (стр. 50);  
- кадровое обеспечение учебного процесса (стр. 54); 
* Анализ кадрового обеспечения образовательных программ проводился на 01.10.2023г.  
- материально-техническое обеспечение (стр. 83). 

Проверка качества условий, обеспечивающих образовательный процесс, проходила в 
2023 году: 

- в процессе анкетирования студентов очной формы обучения при проведении 
мониторинга качества образовательного процесса; 

- при подготовке данных для ВПО-1, СПО 1, ВПО-2, 1-ПК, мониторинга по основ-
ным направлениям деятельности образовательной организации ВО, мониторинга 
деятельности образовательных организаций ВО по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- при подготовке отчета о результатах самообследования.  

- при подготовке информации для внесения в информационную систему Рособрна-
дзора для прохождения аккредитационного мониторинга системы образования. 

Результаты анализа данных ВПО-1, СПО-1, ВПО-2, 1-ПК, мониторинга по основным 
направлениям деятельности образовательной организации ВО, мониторинга деятельности 
образовательных организаций ВО по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ и мониторинга 
качества образовательного процесса филиала являются документальной основой для 
анализа: 

- как работает внутренняя система оценки качества образования в филиале (табл. 
67);  

- результатов аккредитационных показателей мониторинга образовательных 
программ филиала (табл. 68). 
 

2.8.4.  Качество условий, обеспечивающих доступность образования для обучающихся 
инвалидов и лиц с ОВЗ, анализировалось по вопросам: 
* сводная информация по обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ в разрезе нозологиче-
ских групп (стр. 91); 
* финансово-экономическое обеспечение деятельности вуза по обучению инвалидов и лиц 
с ОВЗ (стр. 91); 
* нормативное обеспечение деятельности вуза по обучению инвалидов и лиц ОВЗ (стр. 
91); 
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* обеспечение условий доступности объектов вуза для инвалидов и лиц с ОВЗ (стр. 92); 
* сведения о трудоустройстве выпускников с ОВЗ и инвалидностью (стр. 107). 

- Экспертиза качества оценочных и методических материалов:  
В 2023 году в соответствии с Концепцией развития системы оценки качества высше-

го образования РАНХиГС, пункта 2.1 Внутреннего аудита структурных подразделений, 
реализующих ОПВО (приказ РАНХиГС № 02–1025 от 30.09.2021г.) был проведен внут-
ренний аудит результатов соответствия деятельности структурных подразделений филиа-
ла, реализующих образовательные программы высшего образования (приказ филиала №52 
от 21.03.2023.). Проверялись вопросы: 

Заполнение учебной карточки студента. 
Порядок оформления, ведения и учета зачетных книжек. 
Оформление учебных журналов, экзаменационных ведомостей. Наличие документов 

государственной итоговой аттестации выпускников 2022 года в соответствии приказом 
РАНХиГС № 01–1502 от 25.03.2016 г. 

Наличие договоров о практической подготовке обучающихся. 
Наличие распоряжений о ликвидации академической задолженности обучающихся. 
Наличие фондов оценочных средств по каждой дисциплине (модулю) в образова-

тельных программах высшего образования набора 2021г. и 2022г. 
- Экспертиза качества онлайн-курсов в системе дистанционного обучения: 
В отчетном периоде в программе СДО Академия было проверено размещение он-

лайн-курсов и их наполняемость по 8 направлениям подготовки в количестве 554, из них: 
*304 онлайн-курса 2 семестра 2022–2023 учебного года; 
*250 онлайн-курсов 1 семестра 2023–2024 учебного года. 

- Мониторинг официального сайта филиала  
В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки № 831 от 14.08.2020 г. «Об утверждении требований к структуре официального сай-
та образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и формату представления информации» в 2023 году была проверена наполняемость 
сайта:  
* через Модуль «VIKON. Сведения об образовательной организации» (табл. 62); 

Таблица 62 

№/п Подраздел 
Наличие 

подраздела 
Наличие 

атрибутов (%) 
Заполненность (%) 

1 Основные сведения + 100 100 

2 
Структура и органы управления образовательной 
организацией 

+ 100 100 

3 Документы + 100 100 

4 Образование + 100 100 

5 Образовательные стандарты и требования + 100 100 

6 
Руководство. Педагогический (научно-
педагогический) состав 

+ 100 100 

7 
Материально-техническое обеспечение и осна-
щённость образовательного процесса 

+ 100 100 

8 Стипендии и меры поддержки обучающихся + 100 100 

9 Платные образовательные услуги + 100 100 

10 Финансово-хозяйственная деятельность + 100 100 

11 
Вакантные места для приёма (перевода) обуча-
ющихся 

+ 100 100 

12 Доступная среда + 100 100 

13 Международное сотрудничество + 100 100 
 

Информационно-аналитические материалы о результатах проверки официального 
сайта образовательной организации на соответствие нормативным правовым требованиям 
проверены 28.02.2024 года, Раздел "Сведения об образовательной организации" и выстав-
лены на сайте филиала Результаты мониторинга Модуль «VIKON. Сведения об образова-
тельной организации»  

➢ Индекс JA для сайта равен 1. 

https://chel.ranepa.ru/wp-content/uploads/2024/10/%D0%A0%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8B-%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B0-%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BB%D1%8C-_VIKON.-%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_-2023.pdf
https://chel.ranepa.ru/wp-content/uploads/2024/10/%D0%A0%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8B-%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B0-%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BB%D1%8C-_VIKON.-%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_-2023.pdf
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* через Модуль «VIKON. Абитуриенту» (табл. 63); 
Таблица 63 

№/п Подраздел 
Наличие 

подраздела 
Наличие 

атрибутов (%) 
Заполненность (%) 

1 Бакалавриат + 100 100 
2 Магистратура + 100 100 

 

Информационно-аналитические материалы о результатах проверки официального 
сайта образовательной организации на соответствие нормативным правовым требованиям 
проверены 28.02.2024 года, Раздел "Абитуриенту" и выставлены на сайте филиала Резуль-
таты мониторинга Модуль «VIKON. Абитуриенту» . 

➢ Индекс JA для сайта равен 1. 
* через личный кабинет «Рособрнадзора» - результат Мониторинга за 2023 год проверены 
28.02.2024 года и выставлены на сайте филиала Результаты мониторинга сайта ОО (Росо-
брнадзор). 

Всего показателей: имеется - 318, отсутствует – 0.  
Мониторинг РОН: имеется - 318 отсутствует - 0  
Рейтинг 100.0%. 

- Анкетирование проводилось 2 способами: 
➢ Анкетирование обучающихся силами штатной лаборатории прикладной социо-

логии и политологии при проведении ежегодного Мониторинга качества образовательно-
го процесса в филиале.  

Информация о результатах Мониторинга качества образовательного процесса в фи-
лиале по годам размещена на сайте филиала в разделе Внутренняя система оценки каче-
ства образования (https://chel.ranepa.ru/sveden/education/vnutrennyaya-sistema-ocenki-
kachestva-obrazovaniya/ , далее Мониторинг качества образовательного процесса и в раз-
делах отчета о самообследовании филиал, том числе в разделе Экспертиза основных про-
фессиональных образовательных программ. 

➢ Ежегодное электронное анкетирование обучающихся, научно-педагогических 
работников и представителей работодателей по образовательным программам в 
MOODLE филиала.  

Информация о результатах анкетирования за 2023 год размещена в таблицах 64-66 и 
на сайте филиала по каждой образовательной программе в разделе Внутренняя система 
оценки качества образования (https://chel.ranepa.ru/sveden/education/vnutrennyaya-sistema-
ocenki-kachestva-obrazovaniya/ ), далее Анкетирование (ВО и СПО). 

 

- Мониторинг уровня квалификации педагогических работников 
В 2023 году в реализации образовательных программ принимало участие 131 чело-

век, из них: 
- 84 человека ППС филиала (табл. 54);  
- 47 человек работающих по договорам гражданско-правового характера. 

➢ По программам высшего образования студентами (очная форма обучения) оценена 
работа 81 НПР. 

➢ По программам среднего профессионального образования студентами оценена ра-
бота 28 преподавателей. 

Таблица 63а 
Оценка работы преподавателей 

(по результатам опроса студентов очной формы обучения) 
Количество НПР по программам высшего образования 115 

Высшее образование 
Оценена работа НПР со стороны студентов (очная форма обучения) 81 
оценка выше 4,75 49 НПР (56,79%) 
оценка ниже 4 6 НПР (7,41%) 

Средне-профессиональное образование 
Оценена работа преподавателей со стороны студентов 28 
оценка выше 4,75 20 преподавателей (71,43%) 
оценка ниже 4 3 преподавателя (10,71%) 

https://chel.ranepa.ru/wp-content/uploads/2024/10/%D0%A0%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8B-%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B0-%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BB%D1%8C-_VIKON.-%D0%90%D0%B1%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83_-2023.pdf
https://chel.ranepa.ru/wp-content/uploads/2024/10/%D0%A0%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8B-%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B0-%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BB%D1%8C-_VIKON.-%D0%90%D0%B1%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%83_-2023.pdf
https://chel.ranepa.ru/wp-content/uploads/2024/10/%D0%A0%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8B-%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B0-%D0%9E%D0%9E-%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B7%D0%BE%D1%80-2023.pdf
https://chel.ranepa.ru/wp-content/uploads/2024/10/%D0%A0%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8B-%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B0-%D0%9E%D0%9E-%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B7%D0%BE%D1%80-2023.pdf
https://chel.ranepa.ru/sveden/education/vnutrennyaya-sistema-ocenki-kachestva-obrazovaniya/
https://chel.ranepa.ru/sveden/education/vnutrennyaya-sistema-ocenki-kachestva-obrazovaniya/
https://chel.ranepa.ru/sveden/education/vnutrennyaya-sistema-ocenki-kachestva-obrazovaniya/
https://chel.ranepa.ru/sveden/education/vnutrennyaya-sistema-ocenki-kachestva-obrazovaniya/
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Таблица 64 
Результаты анкетирования НПР по образовательным программам ВО 

Показатели 
СПО Бакалавриат Маг. 

ИСиП ЭиБУ ОДвЛ ПСО Э М УП ГМУ БИ Ю П ГМУ 
Насколько Вы удовлетворены организацией образовательного процесса по 
образовательной программе в целом?                                                                                                    

Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Насколько, по Вашему мнению, содержание, планируемые результаты осво-
ения ОПВО соответствуют требованиям к профессиональным компетенци-
ям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда?     

Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Насколько, по Вашему мнению, состав и содержание дисциплин (модулей) 
соответствуют формированию заявленных в образовательной программе 
компетенций?                                                                                                           

                  Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Насколько Вы удовлетворены сбалансированностью компонентов образова-
тельной программы (дисциплин (модулей), практик и т. д.) в учебном плане?                                            

Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 100% 95% 100% 96% 95% 92% 92% 100% 100% 
Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки обучающихся по про-
грамме в целом?                                            

                  Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 83% 100% 100% 100% 100% 92% 80% 100% 72% 
Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучаю-
щихся?                  

Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 87% 95% 91% 95% 85% 83% 68% 93% 58% 
Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучаю-
щихся?                 

Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 87% 95% 87% 82% 85% 75% 72% 85% 57% 
Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки выпускников в области 
ИТ?                      

Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 87% 90% 74% 83% 77% 91% 88% 100% 58% 
Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к самообразова-
нию?                      

Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 87% 85% 79% 82% 76% 75% 72% 100% 57% 
Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у обуча-
ющихся данной образовательной программы?  

Все компетенции сформированы в достаточной мере 91% 92% 85% 81% 75% 74% 66% 66% 66% 56% 69% 100% 
 

 
 
 



Челябинский филиал РАНХиГС  

Внутренняя система оценки качества образования                                                                                                                                                                                                          

Отчёт о самообследовании за 2023 год                            
62 

Таблица 65 
Результаты анкетирования обучающихся по образовательным программам 

Показатели 
СПО Бакалавриат Маг. 

ИСиП ЭиБУ ОДвЛ ПСО Э М УП ГМУ БИ Ю П ГМУ 
Насколько Вы удовлетворены условиями, содержанием, организацией и 
качеством образовательного процесса по образовательной программе в 
целом?                                              

Полностью и в большей степени удовлетворен 91% 100% 82% 100% 92% 87% 95% 93% 89% 93% 97% 86% 
Насколько Вы удовлетворены качеством осваиваемой образовательной 
программы с точки зрения последующего трудоустройства и карьерного 
роста?                                           

Полностью и в большей степени удовлетворен 84% 90% 91% 91% 80% 70% 84% 84% 74% 84% 78% 78% 
Насколько Вы удовлетворены сбалансированностью компонентов образо-
вательной программы (дисциплин (модулей), практик и т. д.) в учебном 
плане?                               

Полностью и в большей степени удовлетворен 88% 74% 64% 76% 90% 75% 81% 77% 94% 86% 86% 79% 
Укажите дисциплины (модули), условия, содержание, организация и каче-
ство реализации которых Вас не удовлетворяет в большей степени.       

Полностью и в большей степени удовлетворен 53% 42% 55% 24% 47% 21% 32% 32% 26% 39% 41% 43% 
Укажите практики, условия, содержание, организация и качество реализа-
ции которых Вас не удовлетворяет в большей степени.                           

Полностью и в большей степени удовлетворен     39% 33% 33% 38% 22% 37% 16% 43% 
Насколько Вы удовлетворены условиями, содержанием, организацией и 
качеством реализации дисциплин (модулей)?        

Полностью и в большей степени удовлетворен 97% 100% 82% 100% 99% 96% 97% 94% 90% 99% 100% 100% 
Насколько Вы удовлетворены условиями, содержанием, организацией и 
качеством реализации практик?     

           Полностью и в большей степени удовлетворен 91% 69% 73% 86% 74% 88% 65% 84% 84% 71% 56% 86% 
Насколько Вы удовлетворены профессорско-преподавательским составом, 
участвующим в реализации образовательной программы?     

Полностью и в большей степени удовлетворен 94% 95% 100% 100% 99% 95% 100% 96% 100% 100% 100% 100% 
Насколько Вы удовлетворены доступностью информации об образова-
тельном процессе и внеучебных мероприятиях (расписание, учебные ме-
роприятия, собрания и т. п.)?   

                Полностью и в большей степени удовлетворен 88% 79% 100% 100% 96% 92% 97% 98% 100% 97% 100% 93% 
Насколько Вы удовлетворены доступностью и информативностью работы 
официального сайта Челябинского филиала РАНХиГС?                           

Полностью и в большей степени удовлетворен 91% 84% 100% 90% 93% 96% 97% 97% 89% 96% 85% 100% 
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Таблица 66 
Результаты анкетирования представителя работодателя 

по образовательным программам 

Показатели 
СПО Бакалавриат Маг. 

ОДвЛ ПСО Э М УП ГМУ БИ Ю П ГМУ 
Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки выпускников Челябинского 
филиала РАНХиГС в целом? 
                                                            Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?        
                                                            Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки   выпускников?        
                                                            Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 66% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки выпускников в области ИТ?           
                                                           Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 66% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к адаптации?                     
                                                            Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самообразованию?         
                                                            Полностью и в большей степени удовлетворен 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Принимаете ли Вы участие в организации и проведении образовательного процесса 
в Челябинском филиале РАНХиГС.                                                                              Да                                                                                                            33% 50% 100% 100% 50% 33% 33% 100% 67% 33% 
Принимаете ли Вы участие в рецензировании образовательной программы в целом?  
                                                                                                                                           Да                                                                                                                       100% 50% 50% 0% 0% 33% 100% 80% 100% 33% 
Принимаете ли Вы участие в разработке или рецензировании оценочных материа-
лов по дисциплинам (модулям)/практикам/НИР(ИР)/ итоговой (государственной 
итоговой) аттестации?                                                                                                    Да 50% 50% 50% 33% 0% 33% 100% 80% 67% 33% 
Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в части разработки (актуализации) рабочих про-
грамм дисциплин (модулей)/ программ практик/НИР (ИР)/ программ итоговой (гос-
ударственной итоговой) аттестации?                                                                            Да                                                                             67% 50% 100% 33% 0% 33% 67% 40% 67% 33% 
Насколько, по Вашему мнению, содержание, планируемые результаты освоения 
ОПВО соответствуют требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 
либо требованиям к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпуск-
никам на рынке труда?  

                             Полностью соответствуют и в большей мере соответствуют  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Насколько, по Вашему мнению, состав и содержание дисциплин (модулей) соответ-
ствуют формированию заявленных в образовательной программе компетенций? 
                            Полностью соответствуют и в большей мере соответствуют 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Таблица 67 
Внутренняя система оценки качества образования в филиале за 2023 год 

Составляющие качества Сущность управления Показатели 
Качество содержания образования  Чему мы учим?  Профессиональное образование 8 направлений подготовки 

Количество реализуемых образовательных программ 28 ОП (СПО 6; ВО 22) 
Заключение экспертов Рособрнадзора 2018 года. по 8 направлениям подготовки 
Профессионально-общественная аккредитация по 7 направлениям подготовки 
Профессиональное обучение  
Количество реализуемых образовательных программ 1 ОП 

Дополнительное образование 2 подвида 
Количество реализуемых образовательных программ 37 ОП 

Качество технологий тестирования и 
проверки знаний, умений и навыков 
студентов 

Как проверяются полу-
ченные знания и навы-
ки? 

Наличие Фонда оценочных средств в РПД 557 (100%) 

Тестирование в MOODLE Филиала 505 онлайн-курсов 

Тестирование в MOODLE СДО Академия 554 онлайн-курсов 

Качество подготовки абитуриентов  Кого мы учим? Средний балл по ЕГЭ 
очная форма обучения 65,09 60,00 
очно-заочная форма обучения 59,18 
заочная форма обучения 54,00 
Средняя сумма набранных баллов 
Бакалавриат 
очная форма обучения 190,45 
очно-заочная форма обучения 226,95 
заочная форма обучения 230,12 
Магистратура 
очная форма обучения 55,56 
заочная форма обучения 69,58 

Положительная мотивация студен-
тов  (Оценка собственной работы 
студентов) 

Хотят ли студенты 
учиться?  Студенты Полностью удовлетворены 99,36 % 

Профессиональный уровень науч-
но-педагогического работника (да-
лее НПР) 

Кто учит? Удельный вес НПР (уч. ст.) 69,33 70 
Удельный вес НПР (уч. ст. к. н.) 63,20 - 

Удельный вес НПР (уч. ст. д. н.) 6,13 - 
Положительная мотивация НПР Хочет ли НПР хорошо 

учить?  
Уровень средней заработной платы ППС - 200,0% 

Качество преподавательской 
деятельности НПР (рейтинг препо-
давателей - результат анкетирова-
ния студентов) 

Как учат? Количество НПР по программам высшего образования 84 
Оценена работа НПР со стороны студентов (очная форма обучения) 81 

оценка выше 4,75 49 НПР (56,79%) 
 оценка ниже 4 6 НПР (7,41%) 
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Продолжение таблицы 67 
Внутренняя система оценки качества образования в филиале за 2023 год 

Составляющие качества Сущность управления Показатели 
Качество методического и матери-
ально-технического обеспечения 
образовательного процесса  

Как обеспечивается 
обучение?  

РПД 100% 100% 

Онлайн-курсы в программе электронного обучения Moodle СДО Академия 554 (100%) 100% 
Программы практик по направлениям 23 23 ОП 
Программы ГИА 23 23 ОП 

Количество компьютеров 615 
Количество компьютеров в расчете на одного студента (приведенного 
контингента) 

0,82 

Количество компьютерных классов 13 
Интерактивные доски 3 
Количество экземпляров печатных учебных изданий в расчете на одного 
студента 

104,23 

Менеджмент качества Как управляют  
качеством в филиале? 

Сведения по основным показателям мониторинга эффективности деятельности филиала за 2023 г. 

Образовательная деятельность 65,09 60 
Научно-исследовательская деятельность 72,29 70,1 
Финансово-экономическая деятельность 3825,9 1566,11 
Заработная плата ППС 240 200% 
Приведенный контингент 742,38 (на 31.12.23) 220 
Дополнительный показатель - 2,87 
Выполнение аккредитационных показателей для целей осуществления аккредитационного 
мониторинга в 2023 г. (табл. 68)  
38.03.01 Экономика 100 

Мини-
мальное 
значение 
70 баллов 

38.03.02 Менеджмент 90 
38.03.03 Управление персоналом 100 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление 90 
38.03.05 Бизнес-информатика 60 
40.03.01 Юриспруденция 90 
41.03.04  Политология 100 

  38.04.04 Государственное и муниципальное управление 70  
Качество подготовки выпускников Как подготовлены? Защита выпускной квалификационной работы на оценку хорошо и отлично  91,85% (стр. 30) 
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Таблица 68 

Выполнение аккредитационных показателей для целей осуществления аккредитационного мониторинга за 2023 год 

Наименование показателя 
Значение показателя 

Экономика Менеджмент 
Управление  
персоналом 

ГМУ (Б) 
Бизнес –  

информатика 
Юриспруденция Политология ГМУ (М) 

1 Средний балл ЕГЭ 68,30 10 68,77 10 67,07 10 66,61 10 54,33 0 56,41 0 67,33 10 - - 

2 
Наличие электронной 
информационно-образовательной 
среды. 

* 10 * 10 * 10 * 10 * 10 * 10 * 10 * 10 

3 
Доля обучающихся, успешно 
завершивших обучение (%) 

90,47 10 100 10 80,00 10 84,0 0 0 0 92,59 10 100 10 90,9 10 

4 
Доля выпускников, выполнивших 
обязательства по договорам о 
целевом обучении (%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Доля НПР, имеющих ученую 
степень и (или) ученое звание (%) 

98,26 20 70,91 20 60,93 20 61,07 20 70,1 20 61,77 20 83,41 20 81,09 20 

6 

Доля НПР из числа руководителей и 
работников организаций, 
деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) 
реализуемой ОП) (%) 

29,47 20 42,85 20 27,15 20 10,17 20 54,03 20 27,41 20 40,00 20 15,63 20 

7 
Наличие внутренней системы 
оценки качества образования 

* 10 * 10 * 10 * 10 * 10 * 10 * 10 * 10 

8 
Доля выпускников, 
трудоустроившихся в течение 
календарного года (%) 

94,44 20 68,75 10 81,25 20 85,00 20 0 0 76,19 20 100 20 - - 

Итоговое значение аккредитационно-
го мониторинга (минимальное значе-
ние 70 баллов) 

 100  90  100  90  60  90  100  70 

 

* Значение показателя «имеется» 

1 Расчет показателя производится в отношении старшего курса очной формы обучения (отчетный период: набор 2022 года). 

3 Расчет показателя последнего фактического выпуска (отчетный период: 2021 год выпуска). 
5 Количество ставок рассчитываются за весь период реализации образовательной программы (отчетный период: 2023 год).  

6 Количество ставок рассчитываются за весь период реализации образовательной программы (отчетный период: 2023 год). 

8 Расчет показателя производится в отношении выпускников по информации факультетов (отчетный период: 2021 год выпуска).
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2.9. Независимая внешняя оценка качества образования 
Независимая внешняя оценка качества образования в 2023 году проводилась в рам-

ках следующих процедур: 
1. Участием филиала в Федеральном интернет-экзамене в сфере профессио-

нального образования (далее ФЭПО): 
➢ Научно-исследовательский институт мониторинга качества образования в пе-

риод с 02.03–27.04.2023г. провел независимую оценку качества образовательных про-
грамм по направлениям подготовки по сертифицированным аккредитационным педаго-
гическим измерительным материалам. 

➢ Сертификат качества №2023/1/113Э от 27.04.2023.: 
Челябинский филиал РАНХиГС в 2023 году прошёл профессионально-

общественную аккредитацию образовательных программ по 7 направлениям подготовки 
бакалавриата в НИИ Мониторинга качества образования. Перечень направлений подго-
товки, включенных в сертификат качества:  

38.03.01 Экономика 
38.03.02 Менеджмент 
38.03.03 Управление персоналом 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
38.03.05 Бизнес-информатика 
40.03.01 Юриспруденция 
41.03.04 Политология. 

Информация размещена на сайте филиала в разделе Сведения об образовательной 
организации, рубрика Документы, далее Свидетельства об общественной аккредитации и 
оценке системы качества Сертификат качества НИИ Мониторинга качества образования 
№ 2023/1/113Э от 27.04.2023. 

3. Участие обучающихся во внешних олимпиадах и конкурсах, способствующих 
их личностному росту. 

➢ Выпускники филиала 2023 года (табл. 69): 
* Две работы стали победителями XI Российского конкурса выпускных квалификаци-
онных работ в области государственного и муниципального управления. 
Сковородин С. В. (магистр) занял 3 место в номинации «Развитие предприниматель-

ской и внешнеэкономической деятельности» (научный руководитель: Алдошенко Евгений 
Викторович, директор Челябинского филиала РАНХиГС, кандидат политических наук). 

Сафаргалина А. Н. (бакалавр) заняла 1 место в номинации «Управление образовани-
ем» (научный руководитель: Ахатова Альбина Маснавиевна, старший преподаватель ка-
федры государственного управления, правового обеспечения государственной и муници-
пальной службы, действительный государственный советник Челябинской области 2-го 
класса). 

*Дипломом победителя III степени международного конкурса выпускных квалифика-
ционных работ «Proфессионал-2023» награждена Екатерина Кириленко (бакалавр), сту-
дентка группы По-4-19. Работа на тему «Легитимация непопулярных политических реше-
ний: коммуникативный дискурс (на примере Челябинской области)» была представлена в 
направлении «Политические науки» (научный руководитель Елена Шибанова, кандидат 
педагогических наук, начальник учебно-методического отдела Челябинского филиала 
РАНХиГС). 

*Магистранты Валентина Низаметдинова и Марина Гез с под руководством Виталия 
Воропанова, заведующего кафедрой ГУПОГиМС Челябинского филиала РАНХиГС док-
тора исторических наук разработали социальный проект, направленный на социализацию 
детей, оставшихся без попечения родителей. 

Результаты реализации проекта были представлены: 
- на Всероссийском форуме «Вместе – ради детей!», проведённом в сентябре 2022 года в 
Кузбассе. 
- в 2023 году – в Москве, получив положительную оценку Л. Мошковой, председателя ко-
митета социальной политики г. Челябинска, эксперта Фонда поддержки детей, находя-
щихся в трудной жизненной ситуации. 

https://chel.ranepa.ru/upload/iblock/7b4/ve9k0c8iihsf3x0nqsgaj7i7mnof6xv6/Сертификат%20качества%20НИИ%20Мониторинга%20качества%20образования%20№%202023%201113Э%20от%2027.04.2023.pdf
https://chel.ranepa.ru/upload/iblock/7b4/ve9k0c8iihsf3x0nqsgaj7i7mnof6xv6/Сертификат%20качества%20НИИ%20Мониторинга%20качества%20образования%20№%202023%201113Э%20от%2027.04.2023.pdf
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Проект получил письма поддержки от 
- Министерства социальных отношений Челябинской области, 
- Уполномоченного по правам ребёнка Челябинской области, 
- ОГБУК «ЧГД «Камерный театр», 
- телеканала «Первый областной», 
- местного отделения партии «Единая Россия», 
- Благотворительного фонда «Свидетель милосердия». Руководство Благотворительного 
фонда «Свидетель милосердия» запланировал распространить реализацию проекта на 
Куюргазинский район Республики Башкортостан.  

Таблица 69 
Наименование конкурса Результаты Участники 

Международный конкурс 
Международный конкурс выпускных 
квалификационных работ «Proфессио-
нал-2023». 

Дипломом победителя III сте-
пени 

Кириленко Е. (бакалавр 

Всероссийский уровень 
XI Российский конкурс выпускных ква-
лификационных работ в области госу-
дарственного и муниципального управ-
ления. 

1 место в номинации «Управ-
ление образованием» 

Сафаргалина А. Н. (бакалавр). 

3 место в номинации «Разви-
тие предпринимательской и 
внешнеэкономической дея-
тельности» 

Сковородин С. В. (магистр). 

Областной уровень 
Всероссийском форуме «Вместе – ради 
детей!», 

Проект получил письма под-
держки от Министерства со-
циальных отношений Челя-
бинской области. 

Низаметдинова В. Гез М. (ма-
гистр). 

 

➢ Студенты Челябинского филиала РАНХиГС по итогам года имеют следующие 
значимые достижения: 

84 диплома, из них 5 дипломов международного уровня, 8 дипломов всероссийского 
уровня, 59 региональных и межвузовских дипломов. 
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3. Научно-исследовательская деятельность 
В 2023 году научно-исследовательская деятельность филиала строилась по направ-

лениям: 
3.1. Анализ эффективности научной деятельности (подготовка научно-
педагогических работников, издание научной и учебной литературы). 

Подготовка научно-педагогических и научных кадров  
Подготовкой кандидатских и докторских диссертаций в филиале занималось - 6 че-

ловек, из них 4 человека - соискатели степени кандидата наук и 2 человека - соискатели 
степени доктора наук (табл. 70). 

Таблица 70 

Защиты диссертаций в 2018–2023 годах 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Всего 
1 кандидат-

ская 
диссертация 

0 0 
1 кандидатская 

диссертация 
1 докторская 
диссертация 

0 
1 докторская и 
2 кандидатских 

диссертации 
 

17 НПР филиала осуществляли систематическое руководство диссертациями, как 
магистрантов, так и аспирантов/соискателей (2 НПР - члены диссертационных советов, 10 
НПР подготовили отзывы об авторефератах, экспертировали диссертации, участвовали в 
аттестации аспирантов). 

Издательская деятельность 

В отчётном году было издано:  
- монографий – 3 (табл. 71); 
- глав монографий – 0 
- учебников – 0; 
- учебно-методических пособий – 1;  
- научных сборников, в том числе материалы прошедших конференций – 6;  
- 4 номера научного журнала «Социум и власть», входящего в перечень ВАК. 

Таблица 71 

Подготовка и публикация монографий в 2018-2023 годах 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

5 2 5 4 2 3 
 

Публикационная активность научно-педагогических работников 
Число публикаций НПР филиала, изданных в 2023 году, составило 110, индексируе-

мых в российских и международных информационно-аналитических системах научного 
цитирования (табл. 72). 

18 статей опубликовано в изданиях, рекомендованных ВАК; 
7 статей опубликованы штатными НПР в журналах, индексируемых в международ-

ных базах цитирования Web of Science и Scopus.  
В журнале «Социум и власть» опубликовано 38 статей, из них 5 статей НПР Челя-

бинского филиала РАНХиГС. 
Таблица 72 

Динамика числа публикаций НПР филиала по годам 

Наименование индикатора 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Количество монографий, учебни-
ков, учебных пособий, выпущен-
ных за отчетный период, ед. 

5/0/3 2/0/5 6/0/4 4/1/2 2/3/7 3/0/1 

Число публикаций, индексируе-
мых в информационно-
аналитических системах научно-
го цитирования (Web of Science, 
Scopus, РИНЦ, изданиях, рефе-
рируемых ВАК), ед. 

3/4/133/30 10/1/127/32 10/5/166/32 3/4/142/22 2/4/135/28 1/2/110/18 

Число научных публикаций в 
Scopus и WoS в расчёте на 100 
НПР, ед.  

11,16 17,56 26,41 11,83 9,36 5,6 

Число цитирований в Scopus и 
WoS на статьи за последние 5 лет 
в расчете на 100 НПР, ед. 

58,96 105,35 133,80 147,08 140,3 135,2 



Челябинский филиал РАНХиГС  

Внутренняя система оценки качества образования                                                                                                                                                                                                          

Отчёт о самообследовании за 2023 год                            
70 

3.2. Организация и проведение научных исследований по долгосрочным научно-
исследовательским направлениям 

Научно-исследовательская база филиала основывается на лаборатории прикладной 
политологии и социологии и 8 кафедр филиала. 

Результаты исследований лаборатории прикладной политологии и социологии раз-
мещены на веб-сайте филиала http://chel.ranepa.ru/nauka/sots-issledovaniya.php . 

Кафедрами и лабораторией в 2023 году велись прикладные и поисковые научные ис-
следования по 4 долгосрочным научно-исследовательским темам (тал. 74), в рамках реа-
лизации которых были: 

- реализовано 13 научно-исследовательских работ (далее НИР), из них 10 проведены 

по заказу органов власти и управления Челябинской области: 
* Правительства Челябинской области – 3. 
* Министерство культуры Челябинской области – 1. 
* Администрации муниципальных районов Челябинской области – 6. 
* Автономной некоммерческой организации «Центр общественного мониторинга и проек-
тов Челябинской области» – 2.  
* ИП Суркова Екатерина Александровна – 1 

- подготовлены 2 главы в коллективных монографиях, Захарова Т.Н.; Топузов Н.К. и 

Лаврентьева И.В. и 1 глава в коллективной монографии, Сонина О.В.; 
- опубликованы 2 статьи в базах WoS и Scopus (Воропанов В.А.) и 1 статья в базе 

Scopus (Нечаева С.В.); 
- организованы: 1 конференция, 7 круглых столов и 12 секции на студенческой кон-

ференции; 
- организованы: 2 конференции с международным участием, площадка Всероссий-

ского форума; 
- получен патент на базу данных учебно-методических материалов по дисциплине 

«Актуальное состояние нормативно-правового регулирования приема, обучения и пребы-
вания иностранных студентов в российских вузах». 

Общий объем научно-исследовательских работ выполненных филиалом  
Объем средств, поступивших от выполнения НИР за отчетный период в 2023 году, 

составил 2884,4 тыс. руб.  на 38,90 занятых ставки НПР (табл. 73). Объем НИР в расчете 
на одного научно-педагогического работника составил 72,29 тыс. руб.  

Таблица 73 
Общий объем научно-исследовательских работ в 2023 году 

Показатель эффективности (с НДС) 
Значение 

показателя 
Единица 

измерения 

Объем средств, поступивших от выполнения НИР за отчетный период всего,  
в т.ч.: 

2884,4 тыс. руб. 

Средства бюджетов всех уровней - тыс. руб. 

Внешние затраты на научные исследования и разработки (от организаций) 2884,4 тыс. руб. 
 

Кроме того, на различные научные исследования и проекты в 2023 году филиал 
направил собственные финансовые средства в объёме 625,6 тыс. руб. 

 

3.3 Подготовка и проведение международных и (или) всероссийских научных и (или) 
научно-практических конференций (круглых столов) 

В 2023 году 40 НПР приняли участие в 46 конференциях и круглых столах.  
Было проведено (табл. 75): 
- 5 научно-практических конференций;  
- 7 круглых столов; 
- 2 семинара. 

http://chel.ranepa.ru/nauka/sots-issledovaniya.php
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Таблица 74 

Долгосрочные научно-исследовательские темы Челябинского филиала РАНХиГС  
Научные специальности Утвержденная тема  Ведущие ученые и подразделения Основные достижения  
УГС 40.00.00 Юриспруденция (40.03.01 Юриспруденция) 

Код 12.00.01 – Теория и история 
права и государства; история уче-
ний о праве и государстве 

07.00.02 Отечественная история 
 

Проблемы взаимодействия власти и 
общества в России: осмысление ис-
торико-правового опыта и современ-
ной практики. 

д.и.н., А.А. Абрамовский 
д.и.н., доцент В. А. Воропанов  
Кафедры: ЧП, ГУ и ПОГМС, ПИиФ;  
Научно-исследовательская лаборатория 

Прикладной политологии и социологии 

- реализовано НИР на 735 822 руб.  
- опубликованы 2 статьи в базах WoS и 

Scopus (В. А. Воропанов); 
- организованы: 2 круглых стола и 2 секции 

студенческой конференции. 
Код 12.00.02 – Конституционное 

право; конституционный судеб-
ный процесс; муниципальное пра-
во 

12.00.03 – Гражданское право 
12.00.08 – Уголовное право и 

криминология 

Проблемы совершенствования пра-
вовой системы России: публично-
правовые и частноправовые аспекты 

к.ю.н., доцент О.Р. Абрамовская 
к.ю.н., доцент В.Р. Якупов  
Кафедры: частного права, публичного 

права; Научно-исследовательская лабора-
тория Прикладной политологии и социо-
логии 

- реализовано НИР на 523 777 руб.  
- получен патент, № свидетельства 

RU 2023620460, Шибанова Е.Е.  
- организованы: 5 круглых столов и 2 сек-

ции студенческой конференции. 
 

УГС 38.00.00 Экономика и управление  
(38.03.01 – Экономика, 38.03.02 – Менеджмент, 38.03.04 – ГМУ, 38.03.03 – Управление персоналом, 38.03.05 – Бизнес-информатика) 
УГС 41.00.00 Политические науки и регионоведение (41.03.04 Политология) 

Код 23.00.02 Политические ин-
ституты, процессы и технологии 

08.00.05 Экономика и управле-
ние народным хозяйством 

Управление социально-
экономическими и политическими 
процессами развития Урала 

д.полит.н., профессор, С.Г. Зырянов,  
д.э.н. И. В. Лаврентьева;  
д.э.н., профессор Т. И. Бухтиярова 
Кафедры: ЭиМ, ЭФиБУ, ПИиФ  
Научно-исследовательские лаборатории: 
- Прикладной политологии и социоло-

гии 

- реализовано НИР на 1 161 500 руб.  
- опубликована 1 статья в базе Scopus 

(Нечаева С.В.); 
- подготовлены 2 главы в кол-ых моногра-

фиях, Т. Н. Захарова.; Н.К. Топузов и И. В. 
Лаврентьева  

- организованы: 1 конференция и 6 секции 
студенческой конференции. 

Меж кафедральная тема 
 УГС 40.00.00 Юриспруденция, УГС 38.00.00 Экономика и управление, УГС 41.00.00 Политические науки и регионоведение 

5.8.7. Методология и технология 
профессионального образования 

5.8.2. Теория и методика обуче-
ния и воспитания  

(по областям и уровням образо-
вания) 

Применение инновационных тех-
нологий и технологий E-leaning в 
учебном процессе как средство по-
вышения качества профессионально-
го образования 

к.т.н., доцент О.С.Буторина  
к.и.н., доценты, С.В. Нечаева 
к.п.н., доцент, Е.И.Гисс 
к.и.н., доценты О.В. Осипов 
Кафедры: ЛиПК, МИиЕНД, 
Научно-исследовательская лаборатория 

Прикладной политологии и социологии 

- реализовано НИР на 463 309 руб.  
- организованы: 2 конференции с м/н уча-

стием, площадка Всероссийского форума и 2 
секции на студенческой конференции;  

- подготовлена глава в кол-ой монографии, 
Сонина О.В. 
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Таблица 75 

Конференции, форумы и круглые столы, организованные филиалом в 2023 году 

№ Название мероприятия Цель 
Место 

проведения 
Дата 

Отчетный 
документы 

Организаторы 

Конференции 
1 Всероссийская научно-практическая 

конференция Муниципальное управ-
ление в новых реалиях: современные 
вызовы и возможности». 

Обсуждение научно-
методических подходов и 
лучших практик, в реше-
нии региональных соци-
ально-экономических 
проблем.  

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

 

26-27.10.2023  Приказ № 113 
от 05.06.2023 
 

Челябинский филиал РАНХиГС совместно с 
УМС РАНХиГС по направлению подготовки 

"Государственное и муниципальное управле-
ние" (г. Москва)  

Правительство Челябинской области 
Общественная палата Челябинской области 

2
. 

XXI Всероссийская научно-
практическая конференция «Совре-
менные тренды развития российских 
регионов: управление, право, эконо-
мика, социум». 

 

Развитие НИРС, анализ 
современных трендов 
развития российских ре-
гионов в сфере управле-
ние, право, экономика, 
социум». 

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

 

26-27.04.2023 Приказ № 25 от 
01.02.2023 

Челябинский филиал РАНХиГС 
Межрегиональное территориальное управ-

ление Федерального агентства по управлению 
государственным имуществом в Челябинской 
и Курганской областях 

Управление Федеральной антимонопольной 
службы по Челябинской области 

ООО «Урал-Полимер» 
ООО "ГарантУралСервис" 
Центр «Мой бизнес» 

3
. 

XIV Международная научно-
практическая конференция «Иннова-
ционные технологии в подготовке со-
временных профессиональных кадров: 
опыт, проблемы». 

Осмысление современ-
ной педагогической прак-
тики.  

 

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

31.01.2023  Приказ №  Челябинский филиал РАНХиГС, Кафедра 
МИиЕНД  

4
. 

Х Международная научно-
практическая конференция «Про-
фильное и профессиональное образо-
вание в условиях современного поли-
культурного пространства». 

Осмысление современ-
ной педагогической прак-
тики.  

 

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

10.02.2023 Приказ № 257  
от 23.11.2023  
 

Челябинский филиал РАНХиГС совместно с 
Кубанским государственным университетом, 
Южно-Уральским государственным гумани-
тарно-педагогическим университетом 

5 VI Всероссийский научно-
практический форум «Современный 
ребенок – современный педагог – 
современный родитель – современный 
гражданин». 
 

Осмысление современ-
ной педагогической прак-
тики.  

 

МБУ ДПО 
«Центр разви-
тия образования 
города Челябин-
ска» и различ-
ные площадки; 

 

20–23.03.2023  Комитет по делам образования 
города Челябинска 

МБУ ДПО «Центр развития образования го-
рода Челябинска», работа секций на базе 
ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ», 

 Челябинского филиала РАНХиГС (ответ-
ственный Аббасов П.Р.),  

ФГБОУ ВО «ЧелГУ», ФГАОУ ВО «ЮУрГУ 
(НИУ)», ФГБОУ ВО ЮУГМУ; 
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Продолжение таблицы 75 

Конференции, форумы и круглые столы, организованные филиалом в 2023 году 

№ Название мероприятия Цель 
Место 

проведения 
Дата 

Отчетный 
документы 

Организаторы 

Круглые столы, семинары, презентации 
1.  Всероссийский круглый стол "Мест-

ное самоуправление в современной 
России: вызовы времени (рецепты 
Зиновьевского клуба)". 

Обсуждение вариаций раз-
вития института местного 
самоуправление.  

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

27.02.2023 Программа, 
фотоотчёт на 
сайте. 

Челябинский филиал РАНХиГС, ответствен-
ный В.А. Воропанов 

2.  Региональный презентационный се-
минар: "Особенности применения 
комплексного благоустройства тер-
риторий". 

Обсуждение наработок в 
вопросах комплексного 
благоустройства террито-
рий, знакомство с продук-
цией производителей.  

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

10.02.2023 Фотоотчет на 
сайте . 

АНО Региональный Центр компетенций по 
вопросам городской среды 

Челябинский филиал РАНХиГС  

3.  Проектный семинар по социальному 
проектированию. 
 

Обсуждение лучших прак-
тик по социальному проек-
тированию. 

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

27.04.2023 Программа, 
фотоотчёт на 
сайте. 

АНО «Департамент 
стратегических инициатив» 
Челябинский филиал РАНХиГС, Модератор: 

Бушуева Татьяна Николаевна 
4.  Всероссийский круглый стол «Науч-

ный журнал как инструмент форми-
рования актуального дискурса в со-
временном российском обществе», 
посвященный 20-летию журнала 
«Социум и власть». 

Анализ роли научных жур-
налов в Десятилетие науки 
и технологий. 

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

27.10.2023         Программа, 
фотоотчёт на 
сайте. 

Челябинский филиал РАНХиГС, редколле-
гия журнала СиВ, ответственный Бобрик А.А. 

5.  Круглый стол на тему «Наставниче-
ство как инструмент и ресурс подго-
товки будущего специалиста». 
 
 

Обсуждение вопросов 
практики наставничества в 
процессе подготовки бу-
дущих специалистов; вы-
работка общих инструмен-
тов и подходов по органи-
зации наставничества. 

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

15.05.2023 Приказ № 87 
от 02.05.2023  

 

Кафедра лингвистики и профессиональной 
коммуникации  

Челябинский филиал РАНХиГС, 

6.  Круглый стол «Корпоративный уни-
верситет на предприятии» с участи-
ем руководителя корпоративного 
университета ООО «Модерн Гласс» 
Дьяченко Т.М. 

Презентация студентам  
практики создания и дея-
тельности корпоративного 
университета на производ-
ственном предприятии. 

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

23.03.2023 Фотоотчет на 
сайте. 

Челябинский филиал РАНХиГС, ответствен-
ный Лаврентьева И.В. 

7.  Круглый стол «Актуальные вопросы 
проблематики ятрогенных преступ-
лений» 

Популяризация юридиче-
ской профессии среди мо-
лодёжи в Челябинской об-
ласти. 

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

 

15.12.2023  Фотоотчёт на 
сайте. 

Челябинский филиал РАНХиГС, Абрамов-
ская О.Р., Васильева Е.В. 
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Продолжение таблицы 75 

Конференции, форумы и круглые столы, организованные филиалом в 2023 году 

№ Название мероприятия Цель 
Место 

проведения 
Дата 

Отчетный 
документы 

Организаторы 

Круглые столы, семинары, презентации 
8.  Круглый стол «Актуальные вопросы 

трудового права». 
Обсуждение актуальных 
вопросов трудового пра-
ва. 

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

 

18.05.2023  
 

Фотоотчёт на 
сайте. 

Челябинский филиал РАНХиГС 
 
Аббасова Е.В., доц. каф. частного права, 

к.ю.н.  
 
Аббасов П.Р., доц. каф. частного права, к.п.н. 

9.  Круглый стол «Актуальные проблемы 
охраны окружающей среды: управ-
ленческий и правовой аспект». 

Обсуждение актуальных 
вопросов экологического 
права. 

Челябинский 
филиал РАН-
ХиГС 

11.12.2023  Фотоотчёт на 
сайте. 

Челябинский филиал РАНХиГС, Аббасов 
П.Р., доц. каф. частного права, к.п.н. 

Бобрик А.А., доц. 
каф. частного права, к.ф.н. 
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3.4. Участие штатных преподавателей в деятельности федеральных и областных ор-
ганов власти, в качестве независимых экспертов 

16 НПР филиала участвовали в подготовке 15 экспертно-аналитических материалов 
по заказу федеральных, региональных и муниципальных органов власти и управления или 
инициативно. Также 25 НПР участвовали в подготовке 83 экспертно-аналитических мате-
риалов для СМИ.  

Научно-педагогические работники филиала принимали активное участие в аттеста-
ции кадров государственной службы Челябинской области и стали активными членами 
экспертных и Общественных Советов при государственных органах исполнительной вла-
сти.  

 

3.5. Организация и проведение научно-исследовательской работы студентов 
В 2023 году студенты за достижения в учебной, научной и общественной деятельно-

сти получены:  
- стипендии: Президента РФ (А. Быков), Правительства РФ (А. Склярова), Академии 

(Л. Калева), Челябинского регионального отделения Ассоциации юристов России (Я. Се-
менова, М. Бессмельцев, В. Урдабаева). 

- дипломы II степени в Конкурсе «Научный код» 2022–2023  учебного года получили 
по направлениям «Юриспруденция» - Мирманов Д., «Экономика» - Атауллина Н. Руково-
дители: Новокшонова Н.А., Снедкова В.С. 

- грант в размере 1 млн. руб. на реализацию стартапа получила Баурина Полина в 
конкурсе Фонда содействия инновациям «Студенческий стартап». Научный руководитель 
- Терещук Е.А. 

Финалистами Конкурса концепций НИР 2023–2024 учебного года «Научный код» 
стали студенты Кузина А., Розен С. 

Организованы: 

ХХI Всероссийская студенческая конференция, в результате гибридного формата, 

в работе которой в различных форматах приняли участие более 400 человек из 12 филиа-

лов РАНХиГС (Тула, Ульяновск, Выборг, Екатеринбург, Пятигорск, Орел, Ростов-на-

Дону, Пермь, Омск, Казань, Калуга, Челябинск); 24 вуза из 11 российских городов 

(Москва, Санкт-Петербург, Иркутск, Владивосток, Томск, Новокузнецк, Ярославль, 

Брянск, Пермь, Чечня, Челябинск), а также 8 колледжей Челябинской области. В сборнике 

конференции опубликованы 294 статей студентов, из которых 217 статьи студентов Челя-

бинского филиала. 

Серия интеллектуальных конкурсов и игр в различных форматах, в т.ч. интеллекту-

ально-творческий конкурс «Горжусь Отечеством!»;  

Одиннадцатый внутрикорпоративный межрегиональный конкурс грантов на про-

ведение инициативных научных исследований студентов стартовал в сентябре 2023г. 

Итоги НИРС в 2023 года: получены 84 диплома, из них 5 дипломов международ-

ного уровня, 8 дипломов всероссийского уровня, 59 региональных и межвузовских ди-

пломов и 12 грантов, 265 публикации студентов и магистрантов. 
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4. Международная деятельность 
4.1 Взаимодействие с зарубежными организациями в сфере образования 

Челябинский филиал РАНХиГС в 2023 году завершил реализовывать 2 договора о со-
трудничестве с зарубежными партнерами (табл. 76). 

Таблица 76 

Договора филиала о сотрудничестве с зарубежными партнерами 

№ Стороны сотрудничества Сроки Состояние 
 сотрудничества 

1 Челябинский фи-
лиал РАНХиГС 

Высшая школа бизнеса 
при Кабинете Мини-
стров Республики Уз-
бекистан 

Меморандум о взаимопони-
мании 
 

Закрыт  

2 Челябинский фи-
лиал РАНХиГС 

Казахстан, Евразий-
ский национальный 
университет им. Л. Н. 
Гумилева 

Меморандум о взаимопони-
мании 
 

Закрыт. 

 

4.2 Сведения об обучающихся из числа иностранных граждан 

В 2023 году в филиале обучалось 13 студентов из 3 стран СНГ (табл. 77), из них: 
- поступило учиться 3 человека; 
- завершило обучение 2 человек; 
- получили гражданство Российской Федерации 2 человека; 
- отчислено 1 человека. 

Таблица 77 

Страна 
Направление подго-

товки 

Численность 
продолжающих 

обучение  
иностранных 

студентов 

Поступило 
Завершило 
обучение 

Отчислено 

Получили 
гражданство 
Российской 
Федерации 

Программы СПО  1    

Таджикистан 
Экономика и бух-
галтерский учет (по 
отраслям) 

 1    

Программы ВО бакалавриата 5 2 2 1 2 

Беларусь 
40.03.01 - Юрис-
пруденция 

1     

Казахстан 

38.03.01 - Экономи-
ка 

 1    

38.03.03 Управле-
ние персоналом 

1     

38.03.04 Государ-
ственное и муници-
пальное управление 

  1   

40.03.01 Юриспру-
денция 

1    1 

38.04.04 - Государ-
ственное и муници-
пальное управление 

    1 

Таджикистан 

38.03.01 Экономика   1 1  

38.03.02 - Менедж-
мент 

1     

40.03.01 Юриспру-
денция 

1 1    

Итого 5 3 2 1 2 
 

*Численность/удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, обуча-
ющихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в общей численности студентов на 01.10.2023г., в том чис-
ле: 8/0,43 
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Численность иностранных студентов, обучающихся по реализуемым образователь-
ным программам на 31.12.2023 года, составляет 8 человек из 3 стран СНГ (табл. 78, 79), 
из них: 

По уровню профессионального образования в филиале обучается: 

- среднему профессиональному образованию – 1 человек; 
- высшему образованию обучается – 7 человек (бакалавриат – 7 человек, магистратура – 0 
человек). 

По формам обучения: 

- по очной форме обучения – 2 человека: 
➢ среднему профессиональному образованию – 1 человек; 
➢ высшему образованию – бакалавриат 1 человека; 

- по очно-заочной форме обучения – 4 человека: 
➢ высшему образованию – бакалавриат 4 человека; 

- по заочной форме обучения – 2 человека: 
➢ высшему образованию – бакалавриат 2 человека. 

Таблица 78 

Страна Направление подготовки 
Очная 
форма 

обучения 

Очно-заочная 
форма обу-

чения 

Заочная 
форма 

обучения 
Всего 

Программы СПО 1 0 0 1 

Таджикистан 
Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям) 

1   1 

Программы ВО бакалавриата 1 4 2 7 

Беларусь 40.03.01 Юриспруденция  1  1 

Казахстан 

38.03.03 Управление пер-
соналом 

1   1 

40.03.01 Юриспруденция  1  1 

38.03.01 Экономика  1  1 

Таджикистан 
38.03.02 Менеджмент   1 1 

40.03.01 Юриспруденция  1 1 2 

Итого 2 4 2 8 
 

Удельный вес численности иностранных студентов в общей численности студентов 
филиала на 31.12.2023 года составляет 0,44%. 

Таблица 79 
Динамика численности иностранных студентов на 31.12. по годам 

Страна 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Азербайджан 2 2 2 - - - 

Армения 1 2 1 - - - 

Беларусь - - 1 1 1 1 

Казахстан 21 15 7 9 5 3 

Киргизия 1 - - - - - 

Молдова 2 1 - - - - 

Таджикистан 4 5 4 4 4 4 

Туркмения - 1 - - - - 

Узбекистан 2 2 1 1 - - 

Украина - - 1 1 - - 

Итого 33 28 17 16 10 8 

Удельный вес численности 

иностранных студентов 
1,31 1,09 0,85 0,87 0,57 0,44 

 

Оформлено в 2023 году 10 заключений для признания Академией документов, под-
тверждающих получение иностранного образования для обучения: 

- программам среднего профессионального образования – 2; 
- программам высшего образования – 1; 
- программам дополнительного профессионального образов – 7. 
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4.3 Взаимодействие с зарубежными организациями в научной сфере 
В 2023 году на базе и при участии Челябинского филиала РАНХиГС проведено 2 

международные научно-практические конференции (табл. 81). В отчётном году опубли-
кованы (на стадии публикации) 3 статей НПР филиала в журналах, входящих в междуна-
родные базы цитирования Web of Science и Scopus. НПР филиала приняли участие в 19 
международных форумах и конференциях (в основном в онлайн формате).  

Шибанова Е. К., доцент кафедры политологии, истории и философии филиала и 
Апыхтина И. Е., директор по развитию образования РАНХиГС (г. Москва), разработали 
базу данных и получили патент на Базу данных учебно-методических материалов по дис-
циплине «Актуальное состояние нормативно-правового регулирования приема, обучения 
и пребывания иностранных студентов в российских вузах» (табл. 82). 

*База данных предназначена для организации учебного процесса дисциплины «Акту-
альное состояние нормативно-правового регулирования приема, обучения и пребывания 
иностранных студентов в российских вузах» в системах общего образования и дополни-
тельного образования с использованием электронных образовательных ресурсов, совре-
менных образовательных технологий.  

База данных может использоваться для совершенствования профессиональных 
компетенций, позволяющих выстраивать образовательную политику вуза в отношении 
приоритетных стран экспорта образования и выбирать соответствующие механизмы 
продвижения образования на международном рынке. База данных состоит из 7 темати-
ческих лекционных блоков.  

Совокупностью самостоятельных материалов являются: обучающие видео на осно-
ве интерактивных учебных материалов с использованием визуального ряда, дополнитель-
ные материалы, аналитические задания. Тип ЭВМ: IBM PC - совмест. ПК; ОС: Windows. 
 

В 2023 году научный журнал «Социум и власть» опубликовал статьи авторов из Рес-
публики Беларусь, Социалистической Республики Вьетнам, Дании, Китайской народной 
республики. 

Редакция научного журнала «Социум и власть» продолжило сотрудничество с ино-
странными учеными (табл. 80). Членами редакционно-экспертного совета журнала 
являются ученые из Швеции, Франции, Черногории, Испании и Казахстана. 

Таблица 80 

Члены редакционно-экспертного совета журнала 

№ ФИО Ученые степени и звания Город, страна 
1 Виктория Лезьер д. ф. н., профессор г. Форкалькейре, Франция 

2 Хосе Баррьентос Растрохо доктор философии, профессор г. Севилья, Испания 

3 Филип Иванович доктор философии г. Подгорица, Черногория 

4 Балташ Нурмухамбетович Карипов д.пол.н., профессор г. Кокшетау, Казахстан 

5 Грегори Саймонс доктор философии, профессор г. Упсала, Швеция 

6 Лаура Маратовна Байтенова  д.э.н. г. Алматы, Казахстан  

7 Ляйля Маратовна Муталиева  к.э.н. г. Астана, Казахстан 
 

Научный журнал «Социум и власть» с 2021 года входит в международную базу 
данных ERIH PLUS (European Research Index for the Humanities and Social Sciences). С 
целью приведения журнала к международным стандартам, проведена регистрация членов 
редколлегии в Open Researcher and Contributer ID (ORCID) - открытый, некоммерческий 
проект для создания и поддержания реестра уникальных идентификаторов исследователей 
и в SCOPUS. • Редколлегией проведена подготовительная работа (совместно с РАНХиГС) 
для подачи инициативной заявки в Russian Science Citation Index (RSCI) – отечественный 
проект, реализованный на базе платформы РИНЦ, база статей которой интегрирована в 
международную базу цитирования Web of Science (WOS), таким образом, публикации, 
входящие в RSCI, автоматически входят в WOS. 

В 2023 году журналу «Социум и власть» присвоена категория К1 в 
перечне рецензируемых научных изданий ВАК по категориям (рекомендации президиума 
ВАК  от 8.12.2023г. № 31/1-разн.). 
 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=50274346
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Таблица 81 

Международные мероприятия, подготовленные на базе и/или при участии филиала 

№ 
Название мероприятия 

Цель 
Место 

проведения 
Дата 

Отчётные 
документы 

Организаторы Ссылка на событие Название мероприятия  
на английском языке 

1 XIV Международная научно-
практическая конференция  
«Инновационные технологии  
в подготовке современных 
профессиональных кадров: 
опыт, проблемы» 

Осмысление со-
временной педаго-
гической практики  
 

Челябинский 
филиал 
РАНХиГС 

31.01.23 Приказ  
 

Челябинский филиал РАНХиГС.    
Кафедра МИиЕНД. 

Международная научно-
практическая конференция «Ин-
новационные технологии в под-
готовке современных професси-
ональных кадров: опыт, пробле-
мы»  

2 Х Международная научно-
практическая конференция 
«Профильное и профессио-
нальное образование в условиях 
современного поликультурного 
пространства». 

Осмысление со-
временной педаго-
гической практики 

Челябинский 
филиал 
РАНХиГС 

10.02.23 Приказ № 257 
от 23.11.2023  
 

Челябинский филиал РАН-
ХиГС совместно с Кубанским 
государственным университе-
том, Южно-Уральским госу-
дарственным гуманитарно-
педагогическим университе-
том 

«Профильное и профессио-
нальное образование в условиях 
современного поликультурного 
пространства»: подведены итоги 
конференции  
 

XI International Scientific and 
Practical Conference 
PROFILE AND VOCATIONAL 
EDUCATION IN THE CON-
TEXT OF MODERN POLY-
CULTURAL SPACE. 

 
Таблица 82 

№ ФИО получателя патента Вид патента Полные выходные данные 

1 Шибанова Е. К.,  

Апыхтина И. Е. 

 

База данных учебно-методических материалов по дисциплине 

«Актуальное состояние нормативно-правового регулирования 

приема, обучения и пребывания иностранных студентов в рос-

сийских вузах».  

Тип: регистрация базы данных 

Номер свидетельства: RU 2023620460  

Патентное ведомство: Россия. Год публикации: 2023. 

Номер заявки: 2023620057 

Дата регистрации: 16.01.2023 

Дата публикации: 02.02.2023 

Объем: 185 КБ 

https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=817738
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=817738
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=817738
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=817738
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=817738
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=817738
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=820389
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=820389
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=820389
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=820389
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=820389
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5. Внеучебная работа 
В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся» внеучебная воспитательная работа филиала была направленна 
на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучаю-
щихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-
сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и гос-
ударства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-
жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-
рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-
ции, природе и окружающей среде. 

Управление воспитательной деятельностью в филиале 
Управление воспитательной деятельностью осуществляется в соответствии с зако-

нодательством РФ и уставом Академии. Воспитательная деятельность организуется на 
уровне филиала, факультетов, кафедр. Внеучебная воспитательная работа основана на 
взаимодействии всех участников образовательного процесса. 

Основные инструменты управления ВР: программа внеучебной и воспитательной 
работы со студентами, план воспитательной внеучебной работы Челябинского филиала 
РАНХиГС, рабочие программы воспитания образовательных программ, планы внеучеб-
ной воспитательной работы кафедр, план спортивно-массовой работы, отчеты, приказы и 
распоряжения по внеучебной воспитательной деятельности. 

Ученым советом Челябинского филиала (Протокол от 29.10.2020 №1) утверждена 
Программа внеучебной и воспитательной деятельности со студентами Челябинского фи-
лиала РАНХиГС «От студента РАНХиГС – к успеху личности» на период 2020–2025г.г.  

Организация внеучебной воспитательной работы в филиале осуществляется по 
следующим модулям: 

1. Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание. Развитие общей 
культуры. 

2. Воспитание ценностного отношения к здоровью, развитие системы физкультур-
ных мероприятий. 

3. Профилактическая работа: социально-опасные заболевания, вредные привычки,    
мероприятия по формированию толерантного поведения, профилактика экстремизма в 
молодежной среде. 

4. Развитие студенческого самоуправления. Работа молодежных студенческих орга-
низаций филиала. 

5. Профессиональное воспитание. Формирование профессиональных и личностных 
компетенций будущего специалиста. Профориентационная деятельность. 

6. Организация культурно-массовых мероприятий. 
7. Поддержка молодежных студенческих инициатив, реализация молодежных соци-

альных проектов. 
8. Развитие студенческого кураторства. 
Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание. Развитие об-

щей культуры. 
Студенты филиала принимали активное участие городских и областных в мероприя-

тиях гражданско-патриотической направленности, включая акции, митинги и шествия, 
посвящённые Дню России, Дню государственного флага и Дню государственного герба 
РФ, День народного единства, День Конституции, День Космонавтики, День Победы, 
Дню памяти и скорби 22 июня, День города, участие в культурных мероприятиях города: 
кинофестиваль «Предчувствие», посещение театров, фестивалей, концертов, выставок, 
музеев.  

Большое внимание уделялось поддержанию студенческих традиций в рамках меро-
приятий, посвящённых празднованию Дня Академии, Дня рождения Челябинского фили-
ала, Дня учителя, Дня молодежи, Посвящение в студенты и др.; участию студентов в во-
лонтерских и добровольческих акциях: Всемирный день сердца (20 сентября), всероссий-
ский волонтерский проект «Социальная активность», День волонтера (4–5 декабря). 
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Воспитание ценностного отношения к здоровью, развитие системы физкуль-
турных мероприятий. 

В филиале организована работа спортивных секций. Центр «Спорт» и спортивный 
студенческий клуб «Президентские совы» проводят работу по вовлечению студентов в 
спортивные мероприятия и соревнования филиала: спартакиада РАНХиГС, Универсиада, 
спортивные праздники, награждение лучших спортсменов по итогам года. 

Профилактическая работа: социально-опасные заболевания, вредные привыч-
ки, мероприятия по формированию толерантного поведения, профилактика экстре-
мизма в молодежной среде. 

В 2023 году в филиале профилактическая работа была направлена: на формирование 
у обучающих общей культуры, раскрытие личностного потенциала; организацию меро-
приятий по правовому просвещению; организации системы мероприятий по 
противодействию и распространению наркомании и алкоголизма среди обучающихся фи-
лиала; противодействие терроризму и экстремизмуа в молодежной среде. С этой целью 
были проведены следующие мероприятия: 

1. Организована работа дисциплинарной комиссии.  
2. Оформлены информационные стенды, раздавались информационные буклеты в 

дни проведения профилактических акций и мероприятий. 
3. Студенческим активом Волонтерского центра «Вектор добра» были проведены 

акции по профилактике вредных привычек и развитию спорта: участие во всероссийской 
акции «Стоп ВИЧ/СПИД», Всемирный день здоровья, Всемирный день борьбы со СПИ-
Дом, Акция «День отказа от курения», акция «День борьбы с наркоманией 26 июня», 
«День без табака 31 мая». 

4. Организованы встречи с представителем прокуратуры Тракторозаводского райо-
на, с представителями МВД с целью повышения правовой грамотности.  

5. Проведены мероприятия по профилактике деструктивных явлений в молодежной 
среде в сети Интернет, по медиабезопасности в Интернете. 

6. Организована работа: спортивных секций; спортивного студенческого клуба 
«Президентские совы»; по активному вовлечению студентов и сотрудников в спортивные 
мероприятия и соревнования филиала: спартакиада РАНХиГС, Универсиада, спортивные 
праздники, награждение лучших спортсменов по итогам года. 

7. Проведен комплекс мероприятий по адаптации студентов-первокурсников в рам-
ках программы по адаптации «Next step». Цель программы – увеличение численности сту-
дентов-первокурсников, вовлеченных во внеучебные мероприятия.  

8. Организована аудиторная работа преподавателей (тематика курсовых работ по 
профилактике вредных привычек, изучение законодательства РФ, организация деловых 
игр, конкурсов). 

Развитие студенческого самоуправления. Работа молодежных студенческих ор-
ганизаций филиала.  

В филиале создана система студенческого самоуправления - Студенческий Совет 
академии (далее ССА), которая оказывает ощутимое влияние на формирование ключевых 
профессиональных компетенций студентов: умение работать в команде, лидерство, пред-
принимательство, креативность, коммуникативность, публичные выступления,  

ориентация на результат, принятие решений, администрирование, системность 
мышления, самостоятельность, ответственность. 

Студенческий Совет академии Челябинского филиала принимает активное участие в 
мероприятиях города, области и страны, занимается реализацией социально-значимых 
проектов. В 2023 году Студенческий совет филиала занял 2 место в регионе за лучшую 
организацию студсовета. 
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В филиале в 2023 году действовали следующие формы студенческого 
самоуправления: Совет студенческого самоуправления, Центры студенческого 
самоуправления (Центр «Творчество», Центр «Спорт», Волонтерский центр «Вектор 
добра», Медиацентр «Пленка», Лига студенческих тренеров, Центр гражданственности и 
патриотизма «Держава», Клубы: танцевальный, студенческий спортивный клуб 
«Президентские совы», дебат-клуб). 

Студенческое самоуправление активно взаимодействовало с молодежными органи-
зациями района, города, области. Студенты филиала входит в состав Молодежного Совета 
Тракторозаводского района, Общественной молодежной палаты при ЗСО Челябинской 
области, участвуют в организации мероприятий Управления по Делам молодежи г. Челя-
бинска, Главного Управления молодежной политики Челябинской области, сотрудничают 
с некоммерческими организациями города. Активность участия студентов в общеакадем-
ческих, городских, районных, Всероссийских конкурсах и проектах составила 47%. 

В рамках работы ССА реализуются проекты «Школа студенческого актива», «Шко-
ла студенческого наставничества и кураторства». 

Студенты принимали участие в областной школе студенческого актива «ПроЛидер», 
в ежегодном форуме студенческого совета РАНХиГС «ФОССА», участвовали в образова-
тельных мероприятиях «Молодежного ресурсного центра» (в 2023 году приняли участие в 
4-х стратегических сессиях, обучение прошло 12 студентов, получили сертификаты). 3 во-
лонтера прошли обучение в РУМЦ ЧелГУ. 

Ежегодно проводится конкурс «Студент года», по итогам конкурса награждены 
лучшие студенты Челябинского филиала РАНХиГС в номинациях «Лучший студент в 
научной деятельности», «Лучший староста», «Лучший волонтер», «Лучший спортсмен», 
«Лучший студент в области языкознания», «Лучший студент в общественной деятельно-
сти», «Лучший студент в творческой деятельности». Всего награждено 30 студентов оч-
ной формы обучения. 

В 2023 году повысилась активность участия студентов в общеакадемических, город-
ских, районных, Всероссийских конкурсах и проектах.  

Профессиональное воспитание. Формирование профессиональных и личност-
ных компетенций будущего специалиста. Профориентационная деятельность. 

Участие студентов в инновационной и проектной деятельности 
Челябинский филиал активно участвует во внеучебных мероприятиях РАНХиГС, 

ежегодно принимая участие в общеакадемческих проектах. Реализованы проекты: «Обра-
зовательно-познавательная игра «Патриот», инклюзивный проект «Тест-драйв инклюзив-
ного пространства», инклюзивный проект «Мастерская особенного творчества инклюзив-
ного сотрудничества «МОТИС». Результаты: 1 место в финале и выход в суперфинал, 1 
место в Турнире, Победа в номинациях «Лучший проект для тиражирования в регионах 
РФ», «Лучшая защита проекта», 4 место в суперфинале. Представление филиала на Пе-
тербургском международном экономическом форуме. Участие с проектом на всероссий-
ском форуме-выставке «Строй-эксперт», благодарность Министерства строительства и 
инфраструктуры Челябинской области. 

Итоги и достижения 
В 2023 году было проведено 153 мероприятия, в которых приняли участие более 250 

студентов, что составило 53,7% от общего числа студентов очного отделения: 
- 111 вне учебных воспитательных мероприятий. 
- 42 мероприятии в рамках проектной деятельности студентов, принимавших уча-

стие в конкурсе социальных студенческих проектов Акселератор RAISE. В 2023 году реа-
лизовано 3 студенческих социальных проекта, всего в реализации проектов участвовало 
43 студента. 

- Реализована программа «Школа студенческого наставничества и кураторства», 
«Выездная школа студенческого актива». Участниками школ стало 56 студентов. 

- Организовано участие студентов в федеральных проектах: 
а) Проекты и гранты платформы «Россия – страна возможностей»: 



Челябинский филиал РАНХиГС  

Внутренняя система оценки качества образования                                                                                                                                                                                                          

Отчёт о самообследовании за 2023 год                            
83 

* проект «Твой ход» зарегистрировано 227 студентов 51% от общего числа студен-
тов очной формы обучения. Представлено на конкурс три проекта. Инклюзивный проект 
«МОТИС» стал победителем в регионе и был представлен на всероссийском очном фи-
нальном мероприятии экспертам в Москве. Предоставили отчеты о волонтерской работе, 
прошли опросы «Определяю»: 142 человека. 

* проект «Моя страна - моя Россия», представлено три проекта на грант. 
б) Всероссийский проект «Поведай миру» (проект реализован на площадке филиала 

совместно ВШЭ и АСИИ) по интеллектуальному волонтерству, в основе практико-
ориентированный подход и методика обучения служением. Реализовано 12 социальных 
проектов, приняло участие 130 студентов. Награждено 37 студентов филиала. 

- Студенты актива приняли участие в выездном региональном проекте «Твой ориен-
тир» и в конкурсе на лучшую организацию деятельности студенческого совета ООВО. 
Приняли участие в финальных защитах проекта на «Форуме студенческого актива Челя-
бинской области». 

- Фестиваль студенческого творчества «Студенческая весна-2023». 
Студенты Челябинского филиала РАНХиГС по итогам года имеют следующие зна-

чимые достижения: 
Таблица 83 

Наименование 
проекта 

Ссылка на событие 

«Научный код» Наши студенты - финалисты конкурса "Научный код"  
Поздравляем призеров программы «Научный код»!  
Поздравляем финалистов второго сезона Программы молодых исследовате-
лей «Научный код»  

Твой ход Студенты Челябинского филиала РАНХиГС в Федеральном проекте "Твой 
Ход".  
День студента: открытие третьего сезона Всероссийского проекта «Твой 
Ход».  

Всероссийский Акселератор 
социальных инициатив 
RAISE 

Экситон-2023  
Завершающий день второй образовательной сессии Всероссийского Акселе-
ратора социальных инициатив «RAISE!»  

 
Таблица 84 

Наименование конкурса Результаты Участники 

Всероссийский уровень 

Всероссийский фестиваль студенческого 
творчества «Весна студенческая - 2023». 

Золотой Лауреат (1 место) в 
номинации «Оригинальный 
жанр. Цирковое искусство»». 
Бронзовый Лауреат (3 место) в 
номинации «Современный та-
нец». 

Попова Валерия. 
 
 
Коптеева Дарья Мукаева Евге-
ния.  

Студент года РАНХиГС. 
 

Студентка факультета Эконо-
мики и права Калева Лина.  

Областной уровень 

Проект «30 шагов к студенчеству» по 
адаптации первокурсников. 

1 место на региональном фо-
руме органов студенческого 
самоуправления 

Студенческое самоуправление. 

Проект «Лучшая система взаимодей-
ствия с коммерческими и некоммерче-
скими организациями». 

1 место на региональном фо-
руме органов студенческого 
самоуправления 

Студенческое самоуправление. 

Стипендия Законодательного Собрания 
Челябинской области. 

Стипендиат ЗСО Челябинской 
области 

Рохин Андрей, студент факуль-
тета Экономики и права. 

Премия Законодательного собрания Че-
лябинской области в сфере молодежной 
политики. 

Премия Кирилл Киряков, студент фа-
культета управления. 

Городской уровень 
Администрация Тракторозаводского 
района г. Челябинска. 

Благодарственное письмо за 
волонтерскую деятельность 

26 человек. 

https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=815532
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=860856
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=931263
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=931263
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=859781
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=859781
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=816728
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=816728
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=854655
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=824475
https://chel.ranepa.ru/news/novosti-filiala.php?ELEMENT_ID=824475
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6. Материально-техническая база филиала 
6.1. Наличие и использование площадей зданий  

Челябинский филиал располагается в 4-х корпусах в городе Челябинске (табл. 85, 
86). 

Таблица 85 
Информация о наличии зданий филиала 

№ 
Наименование 

объекта 
Адрес объекта Назначение объекта 

Общая площадь зданий 
(помещений), всего, м2 

1 Здание №1 г. Челябинск, ул. Комарова, д. 26 Учебный корпус №1 2986,1 

2 

Здание №2 г. Челябинск, ул. Комарова, 41 

Учебный корпус №2 

7533,6 3 Учебный корпус №3 

4 Учебный корпус №4 
 

Таблица 86 

Количество зданий, в которых расположен филиал 

Наименование показателей 
Учебно-лабораторные здания 

Количество Номера зданий 

Количество зданий из них: 4 №1, №2, №3, №4 

здания оборудованы системой видеонаблюдения  3 №1, №2, №4 

здания построены по типовому проекту 4 №1, №2, №3, №4 

находятся в аварийном состоянии 1 №3 

требуют капитального ремонта 1 №3 

имеют все виды благоустройства 3 №1, №2, №4 

здания доступны для инвалидов и лиц с ОВЗ, частично  3 №1, №2, №4 
 

Общая площадь зданий (помещений) Челябинского филиала РАНХиГС 11182,6 кв.м. 
в расчёте на одного студента приведенного контингента 742,38 (стр. 15) на 31.12.2023 го-
да составляет 15.06 м2 

- учебная площадь – 4201,5 м2; 
- учебно-вспомогательная площадь – 1269,0 м2; 
- площадь, предназначенная для научно-исследовательской работы – 58,3 м2; 
- прочая площадь (подсобная, в том числе и пункты общественного питания) – 5653,8 м2. 

1. Здание №1 - учебный корпус №1, площадь здания 2986,1 кв.м., расположено по 
адресу: г. Челябинск, ул. Комарова, д. 26. В учебном корпусе №1 располагаются учебные 
и административные помещения.  

Договор безвозмездного пользования (договор ссуды) муниципальным имуществом 
города Челябинска №ДП-251 от 9 августа 2001 года. Срок действия с 1 августа 2001 года 
до 1 января 2011 года. Соглашение о внесении изменений и дополнений №1 от 12 мая 
2003 года. Соглашение о внесении изменений и дополнений №5 от 11 января 2016 года о 
продлении срока договора на неопределённый срок. 

2. Здание №2: – учебные корпуса №2, №3, №4, площадь здания 8196,5 кв. м., 
расположены по адресу: г. Челябинск, ул. Комарова, 41:  
- в учебном корпусе №2 располагаются учебные, лабораторные, административные 
помещения; 
- учебный корпус №3 находится в аварийном состоянии, требуется капитальный ремонт; 
-  в учебном корпусе №4 располагаются социально-бытового обеспечения помещения.  

Договор безвозмездного пользования недвижимым имуществом, находящимся в госу-
дарственной собственности Челябинской области № 2/БП от 02 ноября 2012 г. Срок дей-
ствия договора 25 лет. Дополнительное соглашение №1 от 04 февраля 2021 г. площадь 
помещений 7533,6 кв. м. (внутренних поверхностей наружных стен). Дополнительное со-
глашение №2 от 16 мая 2022 г. площадь помещений 8196,5 кв. м. (наружных поверхностей 
стен зданий). 
6.2. Учебно-материальная база филиала: 

- учебно-лабораторную базу; 

- средства обучения; 

- базу для физической культуры и спорта; 
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6.2.1 Учебно-лабораторная база  
В учебно-лабораторную базу филиала входит: 
1. Учебно-лабораторные помещения – 49 из них: 

- учебные аудитории – 33;  
- компьютерные классы – 13; 
- учебные лаборатории – 3 

Каждая аудитория оснащена компьютером, веб-камерой, телевизором (диагональ от 
49 до 86 дюймов), 
Учебные аудитории (табл. 87), из них: 
➢ 32 аудитории укомплектованы веб-камерой для проведения занятий онлайн режиме; 
➢ 11 лекционных аудиторий; 
➢ 22 аудитории для всех видов практических занятий. 

Компьютерные классы из них: 
➢ 1 лаборатория «Бухгалтерского учета и экономической диагностики (Учебная бухгал-

терия)»; 
➢ 1 лаборатория «Финансы сектора государственного (муниципального) управления»; 
➢ 1 «Лаборатория вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств»; 
➢ 1 лаборатория «Информатики, информационных технологий и компьютеризации в 

профессиональной деятельности»; 
➢ 5 компьютерных классов с программным комплексом Нибелунг - лингафонный каби-

нет. 
Учебные лаборатории: 
➢ 1 лаборатория, оборудованная для проведения занятий по криминалистике; 
➢ 1 лаборатория - учебный зал судебных заседаний; 
➢ 1 лаборатория игровых технологий. 

Для самостоятельной работы студентов выделено два помещения, которые оснаще-
ны персональными компьютерами, подключенными к сети «Интернет», и имеют доступ в 
электронную информационно-образовательную среду филиала (информационно-
образовательный центр – помещение 1111 в здании №1 и компьютерный зал – 2306 в зда-
нии №2). 

Таблица 87 
Информация об учебных аудиториях филиала 

Наименование 
 

Количество  
учебных аудиторий 

Учебные аудитории для 
проведения лекций 

Учебные аудитории для 
проведения всех видов  
практических занятий 

Количество 

Общая 
площадь, м2 

количество 
посадочных 

мест 

Количество 
№, количество 

посадочных мест 
Количество 

Общая 
площадь, м2 

количество по-
садочных мест 

Здание №1, 
ул. Комарова, д. 26 

(учебный корпус 1) 
16 

1054,5 
485 

5 

1101 48 

21 
1167,3 

652 

1201 48 
1203 48 
1214 56 
1302 48 

Здание №2, 
ул. Комарова, д. 41 
(учебный корпус 2) 

16 
3147,0 

803 
5 

2103 56 

26 
3147,0 

913 

2302 60 
2401 54 
2402 76 
2407 48 

Здание №2, 
ул. Комарова, д. 41 
(учебный корпус 4) 

1 
254,1 
172 

1 4202 172 - - 

 

*Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов (в том числе о наличии объ-
ектов проведения практических занятий) размещены на сайте Челябинского филиала 
РАНХиГС в разделе Материально-техническое обеспечение и оснащенность образова-
тельного процесса . 

 

https://chel.ranepa.ru/sveden/objects
https://chel.ranepa.ru/sveden/objects
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2. Информационно-образовательный центр с читальным залом расположен в 
здании №1.  

Информационно-образовательный центре занимает специализированные помещения: 
на 1 этаже помещение 1111 (129,1 м2). Общая площадь библиотеки – 138,1м2 (читальный 
зал  - 17,07м2, для обслуживания посетителей - 17,07м2, место для обработки новых по-
ступлений – 19,6 м2,  для хранения фондов 84,36м2).  

Читальный зал на 15 посадочных мест, из них 6 посадочных мест оснащены персо-
нальными компьютерами. В читальном зале организована зона для самостоятельной рабо-
ты обучающихся, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ: 
- организация рабочих в читальном зале цифровым оборудованием: 
➢ компьютеры, оснащенные веб-камерой – 6 ед.; 
➢ наушники для индивидуального прослушивания – 6 ед.; 
➢ индивидуальное освещение. 

- программное обеспечение и сетевые ресурсы: 
➢ доступ к государственным информационным ресурсам; 
➢ доступ к электронным библиотекам и базам данных; 
➢ доступ к образовательным платформам; 
➢ программное обеспечение для создания цифровых ресурсов (офисные приложения). 

6.2.2 Средства обучения 

1. Количество персональных компьютеров и информационное оборудование:  
- 10 Intranet-серверов; 
- 1 локальная сеть; 
- собственный сайт Челябинского филиала РАНХиГС (http://chel.ranepa.ru/); 
- собственный сайт журнала «Социум и власть» (http://siv74.ru/); 
- дистанционный (Wi-Fi). 
- компьютеры 615 ед. (компьютеров), из них: 

489 компьютеров находятся в локальной вычислительной сети; 
308 используются в учебных целях и доступных для студентов (табл. 88).  

- проекционное оборудование (табл. 88): 

32 мультимедийных проектора; 
3 интерактивных доски; 
52 телевизора, из них 49 в аудиториях; 

- электронные терминалы (информанты) 2 ед.; 
- видеостудия. 

Таблица 88 

Количество персональных компьютеров и информационного оборудования 

Наименование показателей Всего 

Из них используемых в учебных целях 

всего 

из них доступных 
для использования студентами  

в свободное от основных 
занятий время 

Количество персональных компьютеров 615 308 308 
из них:    
ноутбуки и другие портативные персональные компьюте-
ры (кроме планшетных) 77 16 16 

планшетные компьютеры 23 0 0 
находящихся в составе локальных вычислительных сетей 385 292 292 
имеющие доступ к Интернету 385 292 292 
имеющие доступ к Интранет-порталу организации 385 292 292 
поступившие в отчетном году 138 138 138 
Электронные терминалы (информанты) 2 2 Х 
Мультимедийные проекторы 32 32 Х 
Интерактивные доски 3 3 Х 
Принтеры 33 Х Х 
Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие 
операции печати, сканирования, копирования) 

36 Х Х 
 

В 2023 году приобретено – 138 компьютеров. Доля новых компьютеров в филиале 
(не старше 5 лет) составляет 35,93% (201 шт.) из 615 компьютеров (табл.89).  

 

http://chel.ranepa.ru/
http://siv74.ru/
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Таблица 89 

Наименование показателя 
Количество компьютеров (не старше 5 лет) 

Всего 
2019 2020 2021 2022 2023 

Количество компьютеров (не старше 5 лет) 22 9 15 37 138 221 

615 
Доля новых ПК в филиале (не старше 5 лет) 3,7% 1,65% 2,66% 6,32% 22,43% 35,93 

 2014 2015 2016 2017 2018  

Количество компьютеров в возрасте от 5 до 10 лет 72 46 48 20 18 204 
 

В филиале используются в учебных целях и доступны для студентов 308 компьюте-
ров в 48 аудиториях, которые объединены в единую локальную сеть с подключением к се-
ти Internet, что позволяет: 

-  проведение всех видов учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, в 
том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных тех-
нологий (табл. 90); 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-
хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет» 

В 2-х зданиях филиала установлена система видеонаблюдения.  В холлах первого 
этажа здания №1 (учебный корпус №1) ул. Комарова, д. 26 и третьего этажа здания №2 
(учебный корпус №2) ул. Комарова, д. 41 установлены телевизоры, на которых ежедневно 
производится трансляция оперативной информации о происходящих событиях в филиале. 

Таблица 90 

Наличие информационного и коммуникационного оборудования 
 

Адрес / 
Наименование объекта 

Номер аудитории Количество компьютеров 

Здание №1, 
ул. Комарова, д. 26 
(учебный корпус 1) 

 

Холл первого этажа корпуса  1 телевизор 

Читальный зал (для с/р обучающихся) 6  

1101 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1102 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1103 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1104 1 ((1 телевизор, веб-камера) 

1116 (видеостудия) 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1118 21 (1 телевизор, веб-камера) 

1201 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1203 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1204 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1205 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1206 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1210 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1211 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1212 
16 (1 интерактивная доска, 1 телевизор, 
веб-камера) 

1213 (актовый зал) 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1214 25 (1 телевизор, веб-камера) 

1302 
1 (1 интерактивная доска, 1 телевизор, 
веб-камера) 

1305 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1306 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1307 1 (1 телевизор, веб-камера) 

1308 24 (1 телевизор, веб-камера) 

1312 27 ((1 телевизор, веб-камера) 

Здание №2 
ул. Комарова, д. 41 
(учебный корпус 2) 

Холл первого этажа корпуса 1 телевизор 

2102 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2103 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2110 21 (1 телевизор, веб-камера) 

2111 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2113 13 (1 телевизор, веб-камера) 

2202 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2209 15 (1 телевизор, веб-камера) 
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Продолжение таблицы 90 

Наличие информационного и коммуникационного оборудования 
Адрес / 

Наименование объекта 
Номер аудитории Количество компьютеров 

Здание №2 
ул. Комарова, д. 41 

(учебный корпус 
2) 

2211 31 (1 телевизор, веб-камера) 

2212 21 (1 телевизор, веб-камера) 

2302 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2303 7 (1 телевизор, веб-камера) 

2304 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2305 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2306 (ауд. для с/р обучающихся) 27 (1 телевизор, веб-камера) 

2307 22 (1 телевизор, веб-камера) 

2401 
1 (1 интерактивная доска, 1 телевизор, 
веб-камера) 

2402 1 ((1 телевизор, веб-камера) 

2403 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2404 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2405 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2406 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2407 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2408 1 (1 телевизор, веб-камера) 

2409 1 (1 телевизор, веб-камера) 

Холл третьего этажа корпуса 1 телевизор 

Здание №2 
ул. Комарова, д. 41 
(учебный корпус 4) 

Холл первого этажа корпуса 1 электронный терминал (инфомат) 

4202 (актовый зал) 
1 светодиодная панель, звукоусиливаю-
щая аппаратура, 
1 телевизор 

 

*Количество компьютеров в расчете на одного студента приведенного 
контингента 742,38 на 31.12.2023 года составляет 0,82 ед. 

Наличие серверного оборудования, обеспечивает функционирование электронной 
информационно-образовательной среды, в том числе хранение результатов 
образовательного процесса. Технические помещения (серверная комната): здание №1, ул. 
Комарова, д. 26 (учебный корпус 1) № 1015 (11,3 кв. м); здание №2 ул. Комарова, д. 41 
(учебный корпус 2) № 2306/2 (8,2 кв. м). 

2. Печатные средства 

Объем библиотечного фонда библиотеки на 31.12.2023г. составляет 77381 ед. хране-
ния, в том числе учебной литературы - 49615 ед. хранения, учебно-методической литера-
туры - 22047 ед. хранения.  

Обеспеченность электронными учебными изданиями составляет 1296 экземпляров.  
*Количество экземпляров печатных учебных изданий в расчете на одного студента 

приведенного контингента 742,38 на 31.12.2023 года составляет 104,23 ед. (табл. 91). 
Таблица 91 

Сведения о количество экземпляров печатных учебных изданий 
в расчете на 1 студента по годам 

Показатель 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расче-
те на одного студента (приведенного контингента) 

103,81 103,44 103,39 105,8 106,95 104,23 

 

База для физической культуры и спорта  

1. Открытый стадион широкого профиля расположен на улице Комарова, д. 26, 
собственность - 4293 м2 (табл. 79). Свидетельство о государственной регистрации права 
от 13.10.2015г. серия 74-74-01/645/2012–51. Срок действия – постоянное пользование. 

Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий включает в 
себя: 
- футбольное поле; 
- площадки для подвижных игр в баскетбол, волейбол;    
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- гимнастический городок; 
- лабиринт (лабиринт 13.29); 
- дуги разной высоты (тренажер ИСО-004). 

2. Спортивный комплекс – 483,1 м2 (табл. 92), расположенный в учебном корпусе 
№4. В спортивный комплекс входит: 
- спортивный зал многофункционального назначения (площадки для подвижных игр в во-
лейбол, баскетбол и мини-футбол) – 271,3 м2; 
- теннисный зал – 29,8 м2. 

Таблица 92 
Информация о наличии объектов спорта 

Вид объекта спорта (спортивного сооружения) Адрес объекта Площадь в м2 

Стадион г. Челябинск, ул. Комарова, д. 26 4293 

Спортивный комплекс г. Челябинск, ул. Комарова, 41 483,1 
 

6.3 Объекты социально-бытового обеспечения обучаемых и сотрудников филиала 

6.3.1 Обеспечение студентов и сотрудников филиала горячим питанием  
В соответствии с пунктами 21 и 22 приложения № 2 приказа РАНХиГС № 02–588 от 

07.06.2018 года в расписании занятий предусматриваются перерывы для отдыха и приема 
пищи не менее 30 минут. Согласно приказу директора филиала № 251 от 30.08.2021 г. «О 
режиме учебных занятий» в филиале перерыв между занятиями составляет 10 минут, по-
сле двух пар учебных занятий установлен перерыв для питания и отдыха обучающихся с 
12.10 до 12.40 часов продолжительностью 30 минут. 

Для обеспечения студентов и сотрудников филиала горячим питанием организовано 
четыре пункта питания. Число посадочных мест в 2023 году увеличилось до 242 (табл. 
93). Исходя из численности студентов, обучающихся по очной форме 671 человека на 
31.12.2023 года, нагрузка на 1 место составляет 2,77 человека. Для уменьшения нагрузки 
на 1 посадочное место в обеденном зале столовой корпуса № 2 добавлено 8 столов и в бу-
фетах филиала поставлены барные стойки на 22 человека. 

Таблица 93 
Информация о наличии объектов питания 

Наименование показателя Адрес объекта Площадь, м2 Количество мест 
Буфет (обеденный зал)  454077, Челябинская обл., г. Челябинск, 

ул. Комарова, д. 26, корпус №1. 111,7 

44 

8 столов – 32 

барные стойки - 12 

Столовая:  454077, г. Челябинск, ул. Комарова, д. 
41, корпус №2. 

558,2 198 

обеденный зал 1 198,6 39 столов - 156 

обеденный зал 2 24,6 2 стола – 8 

буфет  
46,9 

6 столов – 24 

барные стойки - 10 
 

Челябинский филиал с 19.03.2015 года организует питание студентов на основании 
уведомления Роспотребнадзора о начале осуществлении предпринимательской деятельно-
сти: Услуги питания столовой (с использованием линии раздачи, без собственного произ-
водства).  

Организацию питания осуществляет отдел организации общественного питания фи-
лиала. 

Информация об условиях питания обучающихся выставлена на сайте филиала на 
странице подраздела "Организация питания в образовательной организации", в том числе: 
- меню ежедневного горячего питания; 
- информация о наличии диетического меню в образовательной организации; 
- перечень юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, поставляющих (реа-
лизующих) пищевые продукты и продовольственное сырье в общеобразовательную орга-
низацию (далее Перечень поставщиков). 

https://chel.ranepa.ru/upload/iblock/a78/8f9srhtlhogu5h9bcnkf02vupm9us17w/perecen-postavsikov-obnovlennyj.xlsx


Челябинский филиал РАНХиГС  

Внутренняя система оценки качества образования                                                                                                                                                                                                          

Отчёт о самообследовании за 2023 год                            
90 

Поставку готовых блюд и пищевых продуктов в 2023 году осуществляли 10 постав-
щиков (табл. 94) на основании заключённых договоров. Договора на поставку заключа-
лись каждый месяц. Поставка продукции осуществлялась ежедневно, отдельными парти-
ями по предварительным заявкам (пункт 1.3 каждого договора).  

Таблица 94 
Перечень поставщиков, поставляющих готовые блюда и пищевые продукты в филиал 

Поставщик Список поставляемой продукции в 2023 году 

ИП Ветхова А. А. Салаты и холодные закуски, первые обеденные блюда, гарниры, диетиче-
ские блюда, вторые обеденные блюда из мяса птицы, свинины, говядины и 
рыбы, кулинарные хлебобулочные и кондитерские изделия. 

ООО "Мултон Партнерс" Соки, нектары, сокосодержащие напитки, вода газированная ароматизиро-
ванная. 

ООО "Уральский родник" Вода питьевая бутилированная. 

ООО "Фуд Экспресс" Сэндвичи, рапы, шаурма в индивидуальной упаковке. 

ООО "Торговый дом Европа" Чай, кофе, кофейные напитки, горячий шоколад пакетированный, вода га-
зированная сладкая, вода газированная ароматизированная "Напитки из 
Черноголовки", кондитерские изделия в индивидуальной упаковке. 

ИП Насретдинов Д. Н. Кулинарные и кондитерские изделия глубокой заморозки для собственного 
производства. 

ОАО "Торговый дом "Рус-
ский холод" 

Мороженое. 

ИП Волков А. И. Кондитерские изделия в индивидуальной упаковке, чай, кофе, кофейные 
напитки, горячий шоколад пакетированный. 

ИП Фраас Соки в индивидуальной упаковке, сахар. 

ООО "ПродуктПромСервис" Ингредиенты и расходные материалы для кофейного автомата. 
 

6.3.2 Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством РФ, в сфере охраны здоровья обучающимся, в том числе инва-

лидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

Для медицинского обслуживания студентов оборудован медицинский кабинет в учеб-
ном корпусе №1, расположенном по адресу г. Челябинск, ул. Комарова, д. 26, 

Оказание медико-санитарной помощи студентам и сотрудникам Челябинского филиа-
ла РАНХиГС в 2023 году осуществляло муниципальное бюджетное учреждение здраво-
охранения «Городская клиническая больница № 2 г. Челябинска» (далее МБУЗ ГКБ № 2) 
на основании договора на медицинское обслуживание № 45 от 08.02.2023г. с 01.02.2023 
по 31.12.2023г. 

В соответствии с договором медицинское обслуживание включало в себя:  
1. Оказание доврачебной помощи на территории медицинского кабинета:  

- первичный доврачебный прием, в том числе сбор жалоб, анамнеза болезни и 
жизни, визуальный осмотр, измерение температуры тела, АД, подсчет частоты дыхания, 
пульса, аускультация, пальпация; 

- выдача направлений к врачу;  
- вызов скорой неотложной помощи при необходимости.  

2. Проведение предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных 
средств. 
3. Режим работы медицинского кабинета в рабочие дни с8.30 до 14.30. 

МБУЗ ГКБ № 2 осуществляет оказание первичной медико-санитарной помощи на 
территории Челябинского филиала РАНХиГС в медицинском пункте, по адресу г. Челя-
бинск, ул. Комарова, д. 26, на основании приложения № 4 к лицензии № ЛО-74-01-001989 
от 29.03.2013. на осуществление медицинской деятельности. Помещение предоставлено 
медицинскому учреждению безвозмездно (в соответствии с п. 3 ст. 41 Федерального зако-
на от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации").  

Оказание расширенной медицинской помощи, проведение профилактических меди-
цинских осмотров и диспансеризации студентов филиала проводится в рамках программы 
обязательного медицинского страхования (ОМС) на базе муниципального бюджетного 
учреждения здравоохранения «Городская клиническая больница № 2 г. Челябинска». 
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Реквизиты МБУЗ «ГКБ» № 2: 

- Местонахождение:  
субъект Федерации: Челябинская область; 

фактический адрес: город Челябинск, проспект Ленина, д. 82; 

почтовый индекс: 454080. 
- Адрес электронной почты: gkb2@uzag74.ru 
- Контактный телефон: 7 (351) 265-70-24 - стол справок. 

Для выполнения требований статьи 223 Трудового кодекса Российской Федерации от 
30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 27.12.2018) в филиале приказом № 280 от 14.12.2016г. опре-
делены места нахождения аптечек для оказания первой помощи. 

Филиал имеет в наличии санитарно-эпидемиологические заключения и заключения о 
соответствии объектов защиты требованиям пожарной безопасности, а также акты 
плановой проверки в отношении зданий, которыми филиал пользуется и к которым 
предъявляются обязательные требования (табл. 95). Здания филиала оборудованы 
охранно-пожарной сигнализацией.  

Таблица 95 

Адрес /Наименование объекта 
Наименование документа  

(№ документа, дата подписания, ссылка на заключение) 

Здание №1, 
ул. Комарова, д. 26 

(учебный корпус №1) 

Санитарно-эпидемиологическое заключение №74.50.02.000. 
М.000145.03.15 от 18.03.2015г. Типографский номер бланка 
2547681. 
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firm
get_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=5
0&text_n_otdel=02&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000145&text_n_char
=03&text_n_year=&text_serialnumb=&use=0  
Заключение № 142 о соответствии объекта защиты 

требованиям пожарной безопасности, 17 июня 2016 года.  

В 2021 году в соответствии с решением о проведении плановой 
выездной проверки №1311 от 03.11.2021г., УН КНМ 
74210061000201313304 была проведена выездная проверка в 
отношении здания, которым организация владеет и (или) 
пользуется и к которым предъявляются обязательные требования.  
Акт плановой проверки №1311 от 25.11.2021г. 

Здание №2 
ул. Комарова, д. 41 

(учебный корпус №2, №4) 

Санитарно-эпидемиологическое заключение №74.50.02.000. 
М.000144.03.15 от 18.03.2015г. Типографский номер бланка 
2547680 
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&fir

mget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=
50&text_n_otdel=02&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000144&text_n_cha
r=03&text_n_year=15&text_serialnumb=2547680&use=1 
Санитарно-эпидемиологическое заключение №74.50.05.000. 

М.000288.04.21 от 23.04.2021г. Типографский номер бланка 
3283918 
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&fir

mget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=
50&text_n_otdel=05&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000288&text_n_cha
r=04&text_n_year=21&text_serialnumb=3283918&use=1  

Санитарно-эпидемиологическое заключение №74.50.05.000. 
М.0001297.06.23 от 01.06.2023г. Типографский номер бланка 
3455987 
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&uinz=*%3CZ*N%3E*%5E0.%60&pd

k=on&pril=on  
Заключение № 173 о соответствии объекта защиты 

требованиям пожарной безопасности, 28 июля 2016 года. 
В 2021 году в соответствии с решением о проведении плановой 

выездной проверки №1312 от 03.11.2021г., УН КНМ 
74210061000201313186 была проведена выездная проверка в 
отношении здания, которым организация владеет и (или) 
пользуется и к которым предъявляются обязательные требования.  
Акт плановой проверки №1312 от 25.11.2021г. 

mailto:gkb2@uzag74.ru
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firmget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=50&text_n_otdel=02&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000145&text_n_char=03&text_n_year=&text_serialnumb=&use=0
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firmget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=50&text_n_otdel=02&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000145&text_n_char=03&text_n_year=&text_serialnumb=&use=0
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firmget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=50&text_n_otdel=02&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000145&text_n_char=03&text_n_year=&text_serialnumb=&use=0
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firmget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=50&text_n_otdel=02&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000145&text_n_char=03&text_n_year=&text_serialnumb=&use=0
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firmget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=50&text_n_otdel=02&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000144&text_n_char=03&text_n_year=15&text_serialnumb=2547680&use=1
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firmget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=50&text_n_otdel=02&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000144&text_n_char=03&text_n_year=15&text_serialnumb=2547680&use=1
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firmget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=50&text_n_otdel=02&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000144&text_n_char=03&text_n_year=15&text_serialnumb=2547680&use=1
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firmget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=50&text_n_otdel=02&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000144&text_n_char=03&text_n_year=15&text_serialnumb=2547680&use=1
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firmget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=50&text_n_otdel=05&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000288&text_n_char=04&text_n_year=21&text_serialnumb=3283918&use=1
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firmget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=50&text_n_otdel=05&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000288&text_n_char=04&text_n_year=21&text_serialnumb=3283918&use=1
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firmget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=50&text_n_otdel=05&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000288&text_n_char=04&text_n_year=21&text_serialnumb=3283918&use=1
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&type=max&text_prodnm=&text_ff_firm=&firmget_inn=&firmget_ogrn=&text_pril=&pril=on&text_n_state=74&text_n_org=50&text_n_otdel=05&text_n_okp=000&text_n_currnumb=000288&text_n_char=04&text_n_year=21&text_serialnumb=3283918&use=1
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&uinz=*%3CZ*N%3E*%5E0.%60&pdk=on&pril=on
http://fp.crc.ru/service/?oper=s&uinz=*%3CZ*N%3E*%5E0.%60&pdk=on&pril=on
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7. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
7.1. Сводная информация по обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ в разрезе 

нозологических групп 
На 31.12.2023 года численность обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья составляет 11 человек (табл. 96), из них обучаются: 
➢ среднему профессиональному образованию – 4 человека; 
➢ высшему образованию – 7 человек (ВО бакалавриат – 7 человек) 

- по очной форме обучения – 9 человек (СПО -4 человека, ВО бакалавриат – 5 человек); 
- по очно-заочной форме – 1 человек (ВО бакалавриат – 1 человек); 
- по заочной форме обучения – 1 человек (ВО бакалавриат – 1человек); 
- за счет федерального бюджета обучается – 8 человек, из них обучаются: 

➢ среднему профессиональному образованию – 4 человека; 
➢ высшему образованию – 4 человек (ВО бакалавриат – 4 человек) 

- по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и 
юридических лиц – 3 человека. 

* Удельный вес инвалидов и лиц с ОВЗ в общем числе обучающихся в филиале со-
ставляет – 0,6. 

Таблица 96 

Наименование 
Поступившие Обучающиеся 

Всего 
Очно Оч.-заоч Заочно Очно Оч.-заоч Заочно 

Итого 6 - - 9 1 1 11 
С нарушениями зрения - - - - - 1 1 

С нарушениями слуха 1 - - 1 1 - 2 
С нарушениями опорно-двигательного ап-
парата: 

1 - - 5 -  5 

мобильные 1 - - 4 -  4 
на кресле-коляске - - - 1 - - 1 

С соматическими заболеваниями - - - - - - - 
С психическими заболеваниями - - - - - - - 
Диагноз не указан 4 - - 3 - - 3 

По адаптированным программам из лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

0 0 0 0 0 0 0 

 

7.2 Финансово-экономическое обеспечение деятельности вуза по обучению ин-
валидов и лиц с ОВЗ в 2023 году 

Таблица 97 

Наименование показателя Значение 
Единица  

измерения 
Общие расходы вуза на обеспечение доступной среды, включая расходы на 
развитие адаптивной физической культуры и спорта, по следующим статьям за 
календарный год (сумма строк 02–05), в том числе: 

649,55 тыс. руб. 

безбарьерная среда 537,37 тыс. руб. 
технические средства обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 0 тыс. руб. 
кадровое сопровождение обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 112,18 тыс. руб. 
специализированное учебно-методическое обеспечение 0 тыс. руб. 
 

7.3 Нормативное обеспечение деятельности вуза по обучению инвалидов и лиц 
ОВЗ 

Таблица 98 
Наименование показателя Наименование документа 

Наличие регламентов, описывающих порядок по-
ступления инвалидов и лиц с ОВЗ 

Правила приема по программам бакалавриата при-
каз РАНХиГС № 01–30872 от 28.10.22г. 
Правила приема по программам магистратура при-

каз РАНХиГС № 01–30873 от 28.10.22г 
Наличие порядка проведения вступительных испы-

таний для инвалидов и лиц с ОВЗ 
Раздел № 9 (приказ РАНХиГС № 01–30872 от 

28.10.22г.) 
Раздел № 6 (приказ РАНХиГС № 01–30873 от 

28.10.22г) 
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Продолжение таблицы 98 
Наименование показателя Наименование документа 

Наличие положения об обучении инвалидов и лиц с 
ОВЗ 

Регламент реализации образовательных программ 
высшего образования для обучения лиц с инвалидно-
стью и ограниченными возможностями здоровья с 
использованием электронного обучения, дистанци-
онных образовательных технологий 
Порядок проведения в РАНХиГС занятий по физи-

ческой культуре при различных формах обучения, 
при сочетании различных форм обучения, а также 
при освоении образовательной программы инвали-
дами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья (копии) 

Наличие нормативных документов, регламентиру-
ющих организацию и проведение текущего контроля 
знаний и промежуточной аттестации с учетом нали-
чия контингента обучающихся инвалидов и лиц с 
ОВЗ 

Положение о текущем контроле успеваемости обу-
чающихся и промежуточной аттестации обучающих-
ся по образовательным программам среднего про-
фессионального и высшего образования, раздел №6 

Наличие нормативных документов о практике обу-
чающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ 

Порядок организации и проведения практики приказ 
№ 02–626 от 02.102017г., раздел № 1, п. № 5 

Наличие нормативных документов по государ-
ственной итоговой аттестации (далее ГИА) выпуск-
ников-инвалидов 

Положение о проведении в РАНХиГС ГИА приказ 
№ 01–1502 от 25.03.2016г., в ред. Приказа № 02–1450 
от 22.12.2021г., раздел № 4. 

Наличие утвержденных паспортов доступности зда-
ний 

Паспорт доступности № 1 
Паспорт доступности № 2 

Наличие утвержденного плана мероприятий (до-
рожная карта) по развитию инклюзивного образова-
ния в вузе 

Дорожная карта (план мероприятий) по развитию 
инклюзивного образования в Челябинском филиале 
РАНХиГС 

В программу развития вуза включены мероприятия 
по развитию условий доступности объектов вуза и 
образовательных услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ 

В программу развития филиала на 2022 год включе-
ны мероприятия по развитию условий доступности: 
- приобретение оборудования для инвалидов и ОВЗ 

 

7.4 Обеспечение условий доступности объектов вуза для инвалидов и лиц с ОВЗ 
Филиал имеет сертификат независимой оценки качества условий осуществления об-

разовательной деятельности и имеетл следующие результаты: 
- «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность» - 99,82%. 
- «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» - 
99,25%. 
- «Доступность услуг для инвалидов» - 100%. 
- «Добросовестность, вежливость работников» - 99,00%. 
- «Удовлетворённость условиями ведения образовательной деятельности организации» - 
98,90%. 

Таблица 99 
Наименование показателей Количество Учебный корпус 

Количество зданий филиала 2 №1, №2, №3, №4 
Количество зданий вуза, где ведется образовательная деятельность 2 №1, №2, №4 
Количество зданий, в которых созданы условия полной доступно-
сти для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ основных нозологи-
ческих групп 

0 - 

Количество зданий, в которых созданы условия частичной доступ-
ности для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ основных нозоло-
гических групп 

2 №1, №2, №4 

Количество зданий, в которых не созданы условия доступности для 
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ основных нозологических 
групп 

- 

№3 
находятся в аварийном 
состоянии, требует ка-

питального ремонта 
Библиотека, доступная для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 1 №1 
Медицинский пункт, доступный для инвалидов и лиц с ОВЗ 1 №1 
Количество специально оборудованных санитарно-гигиенических 
помещений в зданиях филиала 

1 №1 
2 №4 

Количество помещений филиала, предназначенных для реализации 
социокультурной деятельности 

1 №1 
1 №4 

 

https://www.ranepa.ru/images/docs/pk/2022/Reglament_01-3056_29.03.2021_ED.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/pk/2022/Reglament_01-3056_29.03.2021_ED.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/pk/2022/Reglament_01-3056_29.03.2021_ED.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/pk/2022/Reglament_01-3056_29.03.2021_ED.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/pk/2022/Reglament_01-3056_29.03.2021_ED.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/pk/2022/Pologenie_fizra_izm_09.2017_ED.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/pk/2022/Pologenie_fizra_izm_09.2017_ED.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/pk/2022/Pologenie_fizra_izm_09.2017_ED.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/pk/2022/Pologenie_fizra_izm_09.2017_ED.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/pk/2022/Pologenie_fizra_izm_09.2017_ED.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/pk/2022/Pologenie_fizra_izm_09.2017_ED.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_fizra.zip
https://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_tekushii_kontrol.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_tekushii_kontrol.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_tekushii_kontrol.pdf
https://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_tekushii_kontrol.pdf
http://chel.ranepa.ru/upload/iblock/e3a/pasport_ovz_%E2%84%961_k26.pdf
http://chel.ranepa.ru/upload/iblock/d63/pasport_ovz_%E2%84%962_k41.pdf
https://chel.ranepa.ru/upload/iblock/eac/dorozhnaya_karta.pdf
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7.4.1 Сведения об обеспечении беспрепятственного доступа в здания образовательной 
организации 

Для беспрепятственного доступа в здания филиала абитуриентов и студентов, име-
ющих ограниченные возможности по здоровью, которые не имеют возможности передви-
гаться самостоятельно с Комитетом социальной политики города Челябинска от 
01.02.2022г. заключено соглашение о предоставлении специального автотранспорта авто-
мобильной службы «Социальное такси», оборудованного для перевозки инвалидов (инва-
лидное кресло, ступенькоход). 

Территория, прилегающая к зданиям Челябинского филиала РАНХиГС доступна 
полностью всем категориям инвалидам и лиц с ОВЗ.  Для них обеспечен доступ к 
зданиям, есть таблички информационно-навигационной поддержки.  

Разработана схема маршрута для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ к зданиям Челя-
бинского филиала РАНХиГС от остановок общественного транспорта удалённостью 455–
650 метров (рис.1). 

План-схема маршрута 

к Челябинскому филиалу РАНХиГС от остановок общественного транспорта 
 

 
Рис. 1 

Работники службы контроля (вахтеры), прошли необходимое инструктирование и 
повышение квалификации по сопровождению инвалидов в учебных корпусах филиала и 
на прилегающей территории. 
7.4.2 Доступность учебных корпусов Челябинского филиала РАНХиГС: 

Учебный корпус №1, адрес здания № 1 г. Челябинск ул.  Комарова, д. 26: 

Паспорт доступности № 1. 
Акт обследования объекта социальной инфраструктуры к паспорту доступности № 1. 

1. Территория, прилегающая к зданию (участок) 
У здания на улице Комарова, д. 26, учебный корпус №1 предусмотрена 

специализированная стоянка для автотранспорта инвалидов и лиц с ОВЗ в количестве 
одного парковочного места в соответствии с СП 59.13330 п. 5.2. Расстояние от 
парковочного места до входа в здание составляет не более 30 метров. Возле калитки 
установлена кнопка вызова. Ширина прохода, калитки - 0,9м.  Пешеходный маршрут от 
калитки до входной группы шириной 4,0м.   
2. Входная группа  
Ширина наружного лестничного марша составляет 3,0 м. 

http://chel.ranepa.ru/upload/iblock/e3a/pasport_ovz_№1_k26.pdf
http://chel.ranepa.ru/upload/iblock/e71/akt_ovz_№1_k26.pdf
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На проступях краевых ступеней лестничного марша нанесена одна полоса желтого 
цвета, контрастная с поверхностью ступени. Лестничный марш оборудован поручнями 
справа наружной лестницы с учетом технических требований к опорным стационарным 
устройствам в соответствии п. 5.1 ГОСТ Р 51261–2017. Входная площадка при входе в 
учебный корпус №1 имеет навес. Размеры входной площадки при открывании полотна 
дверей наружу 1,45 х 3,0 м. 

Лестница дублируется наружным пандусом с поручнями с внешней стороны. Длина 
непрерывного марша пандуса 6,24 м, уклон наклона пандуса равен 6,45% в соответствии с 
СНиП 35-01-2001, ширина марша пандуса 1м. Разворотная площадка промежуточная с 
поворотом направления движения шириной 1,5 м.  
Глубина тамбура при прямом движении и одностороннем открывании дверей 2,3 м. при 

ширине 1,80 м. В тамбуре установлены входные и выходные распашные двери из про-
зрачных полотен с доводчиком (с усилием 19,5 Нм). Двери маркированы кругами желтого 
цвета. Ширина входных дверей 1,4 м. В дверных проемах нет порогов и перепадов высот 
пола. В зоне контрольно-пропускного устройства и турникетов оборудован боковой про-
ход шириной 0,95 м. приспособленный для пропуска инвалидов на креслах-колясках и 
других категорий МГН. Вход в учебный корпус №1 доступен полностью всем категориям 
(табл. 80). 
3. Пути движения 

В коридорах учебного корпуса №1 каждый этаж имеет ширину полосы движения 2м., 
оборудованы места отдыха и ожидания. 

Внутренние двери межэтажных лестничных маршов из прозрачных полотен маркиро-
ваны кругами желтого цвета, а также имеют контрастную маркировку габаритов дверного 
проёма. В дверных проемах каждого этажа нет порогов и перепадов высот пола. На про-
ступях краевых ступеней межэтажных лестничных маршов нанесены полосы желтого цве-
та, контрастные с поверхностью ступени. Межэтажные лестничные марши оборудованы по-
ручнями, с одной стороны. На верхней и нижней по отношению к маршу, поверхности по-
ручней перил предусмотрены рельефные полосы о начале и окончании перил. 

У каждой входной двери в аудиторию размещены информационные тактильные мнемо-
схемы со шрифтом Брайля, отображающие информацию о помещениях, находящихся в 
здании. В дверных проемах каждой аудитории нет порогов и перепадов высот пола. Ши-
рина проема двери 1м. 

На 1 этаже оборудована туалетная кабина для маломобильных лиц, имеющие необходи-
мые специальные обозначения и технические средства поддержки в соответствии с СП 
59.13330. Рядом с дверью в туалетную комнату установлен знак доступности для инвалидов. 
Учебные корпуса №2 и №4, адрес здания №2 г. Челябинск ул. Комарова, д. 41: 

Паспорт доступности № 2. 
Акт обследования объекта социальной инфраструктуры к паспорту доступности № 2. 

1. Территория, прилегающая к зданию (участок) 
У здания на улице Комарова, д. 41, учебный корпус №4 предусмотрена специализиро-

ванная стоянка для автотранспорта инвалидов и лиц с ОВЗ в количестве одного парковочного 
места в соответствии с СП 59.13330 п. 5.2. Расстояние от парковочного места до входа в зда-
ние составляет 28 метров. Оборудован пандус на рельефе. Длина непрерывного марша панду-
са на рельефе 1,2 м. 
2. Входная группа (для доступа в зону оказания услуги) 

Ширина наружного лестничного марша в учебном корпус №4 составляет 12,5м. В левой 
части лестничного марша на проступях краевых ступеней нанесена одна полоса желтого цвета, 
контрастная с поверхностью ступени. Лестничный марш оборудован поручнями в середине 
наружной лестницы с учетом технических требований к опорным стационарным устройствам 
в соответствии п. 5.1 ГОСТ Р 51261–2017.  

Лестница дублирована мобильным лестничным подъемником для транспортировки ин-
валида на коляске. Установлена кнопка вызова. Для собаки-поводыря оборудовано специаль-
ное место для отдыха/ожидания.  

В тамбуре входные и выходные двери маркированы кругами желтого цвета. Ширина 
входных дверей 1,4м. В дверных проемах нет порогов и перепадов высот пола. Вход в 
учебный корпус №4 доступен полностью всем категориям. Возле гардероба установлена 
стойка с мнемосхемой со шрифтом Брайля, отображающие информацию о помещениях, 

http://chel.ranepa.ru/upload/iblock/d63/pasport_ovz_№2_k41.pdf
http://chel.ranepa.ru/upload/iblock/7be/akt_ovz_№2_k41.pdf
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находящихся на 1 этаже учебного корпуса №4. 
В гардеробе учебного корпуса №4 имеется запасное кресло для инвалида с нарушениями 

опорно-двигательной системы. 
1. Пути движения 

Внутренние двери перехода между учебными корпусами №4 и №2 из прозрачных поло-
тен маркированы кругами желтого цвета, имеют контрастную маркировку габаритов дверно-
го проёма. На проступях краевых ступеней лестниц в переходе между учебными корпусами 
№4 и №2 на уровень 1-го этажа нанесена одна полоса желтого цвета, контрастная с поверх-
ностью ступени. Лестничный марш оборудован пристенными поручнями в соответствии 
ГОСТ Р 51261–2017. В учебном корпусе №2 после перехода между учебными корпусами 
№4 и №2 установлена мнемосхема со шрифтом Брайля, отображающие информацию о 
помещениях, находящихся на 1 этаже учебного корпуса №2 и установлена кнопка вызо-
ва. 

 В учебном корпусе №2 внутренние двери межэтажных лестничных маршов из про-
зрачных полотен маркированы кругами желтого цвета, а также имеют контрастную марки-
ровку габаритов дверного проёма. В дверных проемах каждого этажа нет порогов и перепа-
дов высот пола. На проступях краевых ступеней межэтажных лестничных маршов нанесе-
ны полосы желтого цвета, контрастные с поверхностью ступени. Межэтажные лестничные 
марши оборудованы поручнями, с одной стороны. На верхней и нижней по отношению к 
маршу, поверхности поручней перил предусмотрены рельефные полосы о начале и окон-
чании перил. 

В холлах и коридорах учебного корпуса №2 каждый этаж имеет ширину полосы движе-
ния 2м., оборудованы места отдыха и ожидания. 

У каждой входной двери в аудиторию размещены информационные тактильные мнемо-
схемы со шрифтом Брайля, отображающие информацию о помещениях, находящихся в 
здании. В дверных проемах каждой аудитории нет порогов и перепадов высот пола. Ши-
рина проема двери более 1м. 
Зона оказания образовательных услуг: 

Приказом директора филиала №314 от 30.12.2016г.  создана зона для оказания обра-
зовательных услуг адаптированной для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ в учебных кор-
пусах №2 и №4 по адресу ул. Комарова, д. 41. 

Зона оказания услуг 

В учебном корпусе №2 отсутствует лифт аудитории для проведения учебных заня-
тий находятся на 1 этаже, в каждой аудитории маркировано рабочее место для студента-
инвалида различных нозологий и лиц с ОВЗ: 1 первый стол в ряду у дверного проема для сту-
дентов-инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, 1 стол в среднем ряду для 
студента-инвалида с нарушением слуха, 1 стол в ряду у окна для студента-инвалида с наруше-
нием зрения, (табл. 100). 

1 этаж  оборудован системой пожарной безопасности, сигнализации и оповещения сту-
дентов-инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с СНиП 21-01-97 и ГОСТ 12.1.004-91, в том 
числе визуальным средством отображения информации «Бегущая строка – предупреждение о 
пожарной тревоге для слабослышащих студентов». 

Санитарно-бытовые помещения 

В учебном корпусе №4 на 1 этаже в холле оборудованы санузлы для маломобильных 
лиц, имеющие необходимые специальные обозначения и технические средства поддержки в 
соответствии с СП 59.13330. В дверных проемах каждого санузла нет порогов и перепадов 
высот пола, ширина дверных проемов более 1м. Рядом с дверью в туалетную комнату уста-
новлен знак доступности для инвалидов. Туалетная комната имеет необходимые техниче-
ские средства поддержки: оборудована перилами, поручнями, имеется специализирован-
ное сантехническое оборудование. 

В столовой расположенной в учебном корпусе №4 на 1 этаже внутренние двери из 
прозрачных полотен маркированы кругами желтого цвета, имеют контрастную маркировку 
габаритов дверного проёма. В дверных проемах столовой нет порогов и перепадов высот 
пола. Ширина прохода около прилавков для сервирования блюд составляет 1,1м.  

В зале расстановка столов обеспечивает беспрепятственное движение инвалидов, выде-
лены столы для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ. 

http://base.garant.ru/2305928/#block_700
http://docs.cntd.ru/document/gost-12-1-004-91-ssbt
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Таблица 100 
Наличие оборудованных помещений для проведения занятий в зоне оказания услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Адрес 
Наименование специальных1 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы2 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Приспособленность помещений для использования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья 

454077, 
Челябинская обл., г. 

Челябинск,  
ул. Комарова, д. 26, 

здание №1 
(учебный корпус №1) 

1111 
Библиотека с читальным залом 

(аудитория для самостоятельной ра-
боты). 

Компьютеры, локальная вы-
числительная сеть, выход в 
ИНТЕРНЕТ через ЛВС, к пра-
вовым базам Гарант и Консуль-
тант Плюс, дистанционный (Wi-
Fi), мебель для аудиторий. 

Маркировано рабочее место для инвалидов различных нозологий: 
- 1 первый стол в ряду у окна; 
- использование специальных возможностей операционной системы 

Windows: 

• экранная клавиатура; 
• экранная лупа; 

• программы-синтезаторы речи. 
Переносная портативная информационная индукционная система для 

слабослышащих Исток 2. 
Предоставляется доступ к электронным библиотечным системам. 

454077,  
г. Челябинск,  

ул. Комарова, д. 41, 
корпус №2 

(учебный корпус №2) 

2102 
Аудитория для занятий лекционного 

типа, для занятий семинарского ти-
па, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации.  

LCD экран, мультимедиа про-
ектор, компьютер, локальная 
вычислительная сеть, выход в 
ИНТЕРНЕТ через ЛВС, к пра-
вовым базам Гарант и Консуль-
тант Плюс, дистанционный (Wi-
Fi), флип-чарт, мебель для 
аудиторий. 

Маркировано рабочее место для инвалидов различных нозологий: 
- 1 первый стол в ряду у дверного проема для студентов-инвалидов с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 
- 1 стол в среднем ряду для студента-инвалида с нарушением слуха; 
- 1 стол в ряду у окна для студента-инвалида с нарушением зрения.  

454077,  
г. Челябинск, ул. 
Комарова, д. 41, 

корпус №2 
(учебный корпус №2) 

2103 
Аудитория для занятий лекционного 

типа, для занятий семинарского ти-
па, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 

LCD экран, мультимедиа про-
ектор, компьютер, локальная 
вычислительная сеть, выход в 
ИНТЕРНЕТ через ЛВС, к пра-
вовым базам Гарант и Консуль-
тант Плюс, дистанционный (Wi-
Fi), флип-чарт, мебель для 
аудиторий. 

Маркировано рабочее место для инвалидов различных нозологий: 
- 1 первый стол в ряду у дверного проема для студентов-инвалидов с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 
- 1 стол в среднем ряду для студента-инвалида с нарушением слуха; 
- 1 стол в ряду у окна для студента-инвалида с нарушением зрения.  

 

 
1 Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения курсовых работ, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

2 Помещения для самостоятельной работы – аудитории для проведения планируемой учебной, учебно-исследовательской, научно-исследовательской работы студентов, 

выполняемой во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. 



Челябинский филиал РАНХиГС  

Внутренняя система оценки качества образования                                                                                                                                                                                                          

Отчёт о самообследовании за 2023 год                            
98 

 
Продолжение таблицы 100 

Адрес 
Наименование специальных1 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы2 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Приспособленность помещений для использования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья 

454077, 
г. Челябинск, ул. 
Комарова, д. 41, 

корпус №2 
(учебный корпус №2) 

2110 
Аудитория (компьютерный класс) 

для занятий лекционного типа, для 
занятий семинарского типа, группо-
вых и индивидуальных консульта-
ций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации. 

Телевизор с диагональю 50 
дюймов, компьютеры, локаль-
ная вычислительная сеть, выход 
в ИНТЕРНЕТ через ЛВС, к пра-
вовым базам Гарант и Консуль-
тант Плюс, дистанционный (Wi-
Fi), флип-чарт, мебель для 
аудиторий. 

Маркировано рабочее место для инвалидов различных нозологий: 
- 1 первый стол в ряду у дверного проема для студентов-инвалидов с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 
- 1 стол в среднем ряду для студента-инвалида с нарушением слуха; 
- 1 стол в ряду у окна для студента-инвалида с нарушением зрения. - 

использование специальных возможностей операционной системы 
Windows: 

• экранная клавиатура; 
• экранная лупа; 
• программы-синтезаторы речи. 

Предоставляется доступ к электронным библиотечным системам. 
454077, 

г. Челябинск, ул. 
Комарова, д. 41, 

корпус №2 
(учебный корпус №2) 

2111 
Аудитория для занятий лекционно-

го типа, для занятий семинарского 
типа, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации.  

LCD экран, мультимедиа про-
ектор, компьютер, локальная 
вычислительная сеть, выход в 
ИНТЕРНЕТ через ЛВС, к пра-
вовым базам Гарант и Консуль-
тант Плюс, дистанционный (Wi-
Fi), флип-чарт, мебель для 
аудиторий. 

Маркировано рабочее место для инвалидов различных нозологий: 
- 1 первый стол в ряду у дверного проема для студентов-инвалидов с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 
- 1 стол в среднем ряду для студента-инвалида с нарушением слуха; 
- 1 стол в ряду у окна для студента-инвалида с нарушением зрения.  

454077, 
г. Челябинск, ул. 
Комарова, д. 41, 

корпус №2 
(учебный корпус №2) 

2113 
Аудитория (компьютерный класс) 

для занятий лекционного типа, для 
занятий семинарского типа, группо-
вых и индивидуальных консульта-
ций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации (аудитория для 
самостоятельной работы студентов-
инвалидов и лиц с ОВЗ). 

Телевизор с диагональю 50 
дюймов, компьютеры (линга-
фонный кабинет), локальная 
вычислительная сеть, выход в 
ИНТЕРНЕТ через ЛВС, к пра-
вовым базам Гарант и Консуль-
тант Плюс, дистанционный (Wi-
Fi), флип-чарт, мебель для 
аудиторий. 

Маркировано рабочее место для инвалидов различных нозологий: 
- 1 первый стол в ряду у стены для студентов-инвалидов с нарушением 

опорно-двигательного аппарата; 
- 1 стол в ряду у дверного проема для студента-инвалида с нарушением 

слуха возле стола преподавателя; 
- 1 стол в ряду у окна для студента-инвалида с нарушением зрения. 
- использование специальных возможностей операционной системы 

Windows: 
• экранная клавиатура; 
• экранная лупа; 
• программы-синтезаторы речи. 

Предоставляется доступ к электронным библиотечным системам. 
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7.5. Обеспечение условий доступности информации в вузе для инвалидов и лиц 
с ОВЗ 
7.5.1 Соответствие официального сайта вуза требованиям представления информа-
ции на интернет-ресурсах для инвалидов и лиц с ОВЗ  

В соответствии с требованиями приказа РАНХиГС № 02-1745 от 08.11.2022 года 
«Об утверждении новой редакции состава и описания информации, размещаемой на офи-
циальном сайте Академии» в филиале в 2023 году была проведена работа по выполнению 
требований к сайту для инвалидов и лиц с ОВЗ согласно требованиям стандарта ГОСТ Р 
52872-2019 к доступности информации для инвалидов и лиц с ОВЗ, в основе которого 
лежат четыре принципа: контент должен быть воспринимаемым, управляемым, понятным 
и надежным.  

Альтернативная версия официального сайта филиала обеспечивает доступность 
размещаемой информации для слабовидящих (для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья по зрению). 

Для пользователя с нарушением зрения предоставлена возможность как минимум: 
➢ выбор одного из трех размеров шрифта; 
➢ выбор одной из трех цветовых схем; 
➢ возможность отключить изображения. 

Информация об условиях доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ учебных корпусов 
филиала размещена в отдельном разделе официального сайта организации "Доступная 
среда" (далее - раздел "Доступная среда"). 

Таблица 101 
Наличие на официальном сайте вуза в разделе «Доступная среда» 

информации о специальных условиях для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
Наименование показателей Значение 

Наличие информации:  
- о специально оборудованных учебных кабинетах да 
- о приспособленных объектах для проведения практических занятий да 

- о приспособленной библиотеке да 
- о приспособленных объектах спорта да 

- о приспособленных средствах обучения и воспитания да 
- об обеспечении беспрепятственного доступа в зданиях вуза да 
- о специальных условиях питания да 

- о специальных условиях охраны здоровья да 
- о доступе к приспособленным информационным системам и информационно-

коммуникационным сетям да 

- об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ да 
- о наличии специальных технических средств обучения коллективного и индивидуально-

го пользования да 
 

На сайте филиала в разделе «Доступная среда» https://chel.ranepa.ru/sveden/ovz/ 

размещена информация о специальных условиях для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ:  

- паспорта доступности объектов филиала для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- акты обследования объекта социальной инфраструктуры к паспорту доступности; 

- видео паспорт доступности объектов филиала для инвалидов и лиц с ОВЗ в разделе «До-

ступная среда»; 

- план-схема маршрута к Челябинскому филиалу РАНХиГС от остановок общественного 

транспорта; 

- план мероприятий (дорожная карта) по развитию инклюзивного образования в филиале 

на 2021–2025 гг. в разделе «Доступная среда»; - информация о наличии оборудованных 

учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий (табл. 88);  

- доступ к учебно-методическим материалам по вопросам трудоустройства, разработан-

ных сетью РУМЦ и размещенных на Портале инклюзивного образования (ссылка:  

https://инклюзивноеобразование.рф/курсы); 

- доступ на портал Главного управления по труду и занятости населения Челябинской об-

ласти (ссылка https://szn.gov74.ru/szn/news/all.htm); 

https://chel.ranepa.ru/sveden/ovz/
https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B
https://szn.gov74.ru/szn/news/all.htm
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- доступ на онлайн платформу «Eveland» (ссылка: https://evland.ru/ ), которая 
ориентирована на профессиональное обучение и трудоустройство специалистов, 
относящихся к категории инвалидов с учетом ограничений по слуху и зрению;  
- доступ на портал проектов Региональной общественной организации людей с 
инвалидность «Перспектива» (ссылка: https://perspektiva-inva.ru/ ).  
 

7.5.2 Размещение локальных актов вуза, регламентирующих работу с обучающимися 
инвалидами и лицами с ОВЗ, на официальном сайте филиала 

В соответствии с Приказом от 14 августа 2020 года № 831 «Об утверждении Требо-
ваний к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети „Интернет“ и формату представления информации» на офи-
циальном сайте филиала размещены документы обеспечивающие деятельность вуза по 
обучению инвалидов и лиц ОВЗ в разделе «Документы» 
 https://chel.ranepa.ru/sveden/document/,  

7.6. Обеспечение условий доступности образования для инвалидов и лиц с ОВЗ 
7.6.1. Адаптация образовательных программ и учебно-методического обеспечения 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

На 31.12.2023 года в филиале подготовлено для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья к реализации 11 адаптированных образовательных программ 
(табл. 102), из них:  
Средне профессиональное образование-программы подготовки специалиста среднего зве-
на – 4; 
Высшее образование – программы бакалавриата – 7; 
Высшее образование – программы магистратуры – 0.  

Таблица 102 
Наименование показателя Значение 

Общее число направлений подготовки специальностей, реализуемых в вузе 11 
Общее число направлений подготовки и специальностей, по которым обучаются инвалиды 

и лица с ОВЗ 
6 

Численность инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся по адаптированным образовательным 
программам 

0 

Количество адаптированных образовательных программ, предназначенных для инвалидов 
и лиц с ОВЗ всех нозологических групп 

11 

Количество адаптированных образовательных программ, предназначенных для инвалидов 
и лиц с ОВЗ с нарушениями зрения 

1 

Количество адаптированных образовательных программ, предназначенных для инвалидов 
и лиц с ОВЗ с нарушениями слуха 

2 

Количество адаптированных образовательных программ, предназначенных для инвалидов 
и лиц с ОВЗ с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

5 

мобильные 4 
на кресле-коляске 1 

Количество адаптированных образовательных программ, предназначенных для ин-
валидов и лиц с ОВЗ с другими нозологиями 

3 

 

Каждая адаптированная образовательная программа, подготовлена для обучения ин-
валидов и лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуаль-
ных возможностей: 

➢ перевод на индивидуальный учебный план; 
➢ использование онлайн-курсов и электронных образовательных ресурсов для 

дистанционного обучения; 
➢ предоставление технической возможности удалённого присутствия в ауди-

тории филиала. 
В адаптированную образовательную программу высшего образования включены в 

вариативную часть специализированные адаптационные дисциплины по выбору: 
Высшее образование – программы бакалавриата  
- Психологические особенности учебной деятельности лиц с ОВЗ. 
- Правовая охрана лиц с ОВЗ.     
Высшее образование – программы магистратуры  
- Доступная среда в муниципальном образовании. 
- Коммуникативные умения в общении с лицами с ОВЗ.    

https://evland.ru/
https://perspektiva-inva.ru/
http://docs.cntd.ru/document/565780511
https://chel.ranepa.ru/sveden/document/
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В филиале ф 2023 году использовалось 554 адаптированных онлайн-курсов, исполь-
зуемых в процессе обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

11 студентов-инвалидов выразили желание обучаться по основным образовательным 
программам (без создания им специальных условий) в соответствии со статьёй 79 ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29.12.2012г.  

Каждому студенту-инвалиду или лицу с ОВЗ обеспечен доступ к ресурсам электронной 
информационно-образовательной среды филиала, в формах, адаптированных к ограничени-
ям их здоровья и восприятия информации: 

- образовательные программы; 
- учет успеваемости; 
- программная система «Антиплагиат»; 
- дистанционное образование (ЭИОС), в том числе предоставление технической воз-

можности удалённого присутствия в аудитории филиала;  
- личный кабинет; 
- мобильное приложение; 
- интернет-ресурсы; 
- информационные базы РАНХиГС; 
- социальные сети; 
- электронное научное издание «Социум и власть»; 
- научный ежегодник Центра анализа и прогнозирования; 
- социологические исследования. 
7 электронных библиотечных систем, имеют допуск к адаптированным версиям 

(табл. 103): Электронные библиотечные системы предусматривают специальные возмож-
ности для пользователей с ОВЗ, содержат мобильные версии и предусматривают возмож-
ность копирования материалов в соответствие с нормами законодательства по авторскому 
праву (не более 10% содержания). 

ЭБС «IPR SMART», адаптивные технологии которой включают: 
а. версия сайта для слабовидящих; 
б. программа не визуального доступа к информации IPRbooks WV-Reader; 
в. эксклюзивный адаптивный ридер - PRbooks Reader; 
г. коллекция аудио изданий, подборка содержит более 2000 книг в звуковом формате: 

учебные издания, энциклопедии по разным наукам, словари, справочники, издания для изуче-
ния иностранных языков, литература по менеджменту, управлению персоналом, маркетингу, 
бизнесу. 

д. доступна адаптивная версия сайта для слабовидящих, позволяющая выбрать вид и 
размер шрифта; изменить цветовую гамму, отключить изображения и даже настроить 
кернинг для текстов, увеличить масштаб текста на 300% без потери качества изображе-
ния. 

ЭБС «Лань, доступна адаптивная версия сайта для слабовидящих с помощью функ-
ции увеличения шрифта. Все книги предназначены для прослушивания с помощью син-
тезатора речи и навигации по ним как на сайте, так и в мобильном приложении. 

ЭБС ЮРАЙТ, специальная версия для использования лицами с ограничениями здо-
ровья по зрению. 

ЭБС Знаниум, предусмотрена возможность получить доступ к адаптированной версии 
сайта для слабовидящих с помощью функции увеличения шрифта как на сайте, так и при 
чтении книги. 

ЭБС ibooks.ru, адаптированная версия для использования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Таблица 103 
Перечень договоров ЭБС 

№ Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия документа 

1 

ЭБС «IPR SMART» 
Договор № 14/07-22 /22П/К/И от 01.07.2022г. на оказание услуг по предо-
ставлению доступа к электронным изданиям.  

01.07.2022-30.06.2023 

Договор № 26/07//23П/К/И/РКИ от 10.08.2023г. на оказание услуг по 
предоставлению доступа к электронным изданиям.  

01.07.2023-30.06.2024 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/ 

http://www.iprbookshop.ru/
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Продолжение таблицы 103 
Перечень договоров ЭБС 

№ Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия документа 

2 

ЭБС Лань  
Договор № 11/07-22 от 06.06.2022 г. на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронным изданиям. 

01.07.2021-30.06.2023 

Договор № 15/45 от 08.08.2023 г. на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронным изданиям.  

01.07.2023-31.06.2024 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/  

3 

ЭБС «ЮРАЙТ» 
Договор № 12/07-22 от 06.06.2022 г. на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронным изданиям.  

01.07.2022-30.06.2023 

Договор № 07/07-23 от 13.07.2023г. на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронным изданиям.  

01.07.2023-30.06.2024 

Режим доступа:  https://biblio-online.ru/ 

4 

ЭБС «Znanium» 
Договор № 09/07-22 эбс от 30.05.2022 г. на оказание услуг по предостав-
лению доступа к электронным изданиям.  

01.07.2022-30.06.2023 

Договор № 15/40 эбс от 07.08.2023г. на оказание услуг по предоставле-
нию доступа к электронным изданиям.  

01.07.2023-30.06.2024 

Режим доступа:  https://znanium.com/    

5 

ИД ГРЕБЕННИКОВ 
Договор № 30/07-22 от 21.12.2022 г. на оказание услуг по предоставле-
нию доступа к электронным изданиям. 

01.01.2023-31.12.2023 

Режим доступа: https://grebennikon.ru/  

6 

ИВИС 
Договор № 34/07-22 от 27.12.2022г. на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронным изданиям. 

01.01.2023-31.12.2023 

Режим доступа: https://dlib.eastview.com/    

7 

Ibooks 
Договор № 13/07-22 эбс от 24.06.2022 г. на оказание услуг по предостав-
лению доступа к электронным изданиям. 

01.07.2022-30.06.2023 

  
Режим доступа: https://www.ibooks.ru/  

 

Студенты-инвалиды и лица с ОВЗ обеспечены следующим комплектом 
программного обеспечения: 
1. Windows media player, обеспечивающий просмотр видеофайлов в форматах AVI, MPEG, 
DivX, RMVB, WMV. 
2. Пакет Microsoft Office 2016 (можно использовать «горячие клавиши», изменение 
размера и масштаба, изменения цвета шрифта). 
3. NVDA (Non Visual Desktop Access) - свободная, с открытым исходным кодом 
программа для MS Windows (OVZ). 
4. «Диалог NIBELUNG» — это программный продукт, предназначенный для 
преобразования компьютерного класса в интерактивные мультимедиа среду и 
лингафонный кабинет.  
5. Специальные возможности Microsoft Win. 

 

https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://znanium.com/
https://grebennikon.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://www.ibooks.ru/
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Таблица 104 

Сведения о доступе к приспособленным информационным системам и информационно-коммуникационным сетям 

№ Название ресурса Доступ к ресурсу 
Приспособленность для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
1 Личный кабинет Предоставляется доступ для размещения информации с личностными качествами и достижениями студента. 

1.1 

Электронное портфолио https://lk.ranepa.ru/ 
 

 

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в сети «Ин-

тернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

1.2 

Расписание  
Электронный сервис, предоставляющий воз-

можность отображать расписание занятий. 

http://chel.ranepa.ru/studentam-
i-slushatelyam/index.php  

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в сети «Ин-

тернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

2 

Мобильное приложение 
Электронный сервис, предоставляющий 

возможность: 
- отображать расписание занятий; 
- получение СМС оповещение об 

изменениях в расписании занятий. 

https://play.google.com/store/ap
ps/details?id=com.ranepa.app  

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – нет; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

3 

Интернет-ресурсы 
- Интернет-ресурсы для государственного и 

муниципального управления. 
- Юридические интернет-ресурсы. 
- Экономические интернет-ресурсы. 
- Журналы и газеты, специализирующиеся в 

области экономики и бизнеса. 
- Интернет-ресурсы для Менеджеров. 

http://chel.ranepa.ru/studentam-
i-
slushatelyam/biblioteka/internet-
resursy.php  

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в сети «Ин-

тернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

4 

Выставки книг 
Содержание тематических выставок, органи-

зованных библиотекой филиала. 

http://chel.ranepa.ru/studentam-
i-
slushatelyam/biblioteka/vystavki
.php  

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в сети «Ин-

тернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

5 

Информационные базы РАНХиГС 
Электронно-библиотечные системы 

https://chel.ranepa.ru/studentam
-i-
slushatelyam/biblioteka/informa
tsionnye-bazy-rankhigs.php  

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в сети «Ин-

тернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

https://lk.ranepa.ru/
http://chel.ranepa.ru/
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/index.php
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/index.php
http://chel.ranepa.ru/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ranepa.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ranepa.app
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/internet-resursy.php
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/internet-resursy.php
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/internet-resursy.php
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/internet-resursy.php
http://chel.ranepa.ru/
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/vystavki.php
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/vystavki.php
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/vystavki.php
http://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/vystavki.php
http://chel.ranepa.ru/
https://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/informatsionnye-bazy-rankhigs.php
https://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/informatsionnye-bazy-rankhigs.php
https://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/informatsionnye-bazy-rankhigs.php
https://chel.ranepa.ru/studentam-i-slushatelyam/biblioteka/informatsionnye-bazy-rankhigs.php
http://chel.ranepa.ru/


Челябинский филиал РАНХиГС  

Внутренняя система оценки качества образования                                                                                                                                                                                                          

Отчёт о самообследовании за 2023 год                            
104 

Продолжение таблицы 104 

№ Название ресурса Доступ к ресурсу 
Приспособленность для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
5 Социальные сети Аккаунты, официально поддерживаемые и модулируемые силами филиала: 

5.1 «ВКонтакте» https://vk.com/club1684623  Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
5.2 YouTube https://www.youtube.com/chan

nel/UCvKAVStv3OLh42i8H_X
goAg  

- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в сети «Ин-

тернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 5.3 Teleqram https://t.me/ranepa74  

6 Электронное научное издание «Социум и 
власть» 
Издание посвящено проблемам государствен-

ного и муниципального управления, филосо-
фии, социологии, политологии, юриспруден-
ции, экономики, менеджмента. 
 

www.siv74.ru Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в сети «Ин-

тернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

7 Научный ежегодник Центра анализа и про-
гнозирования. 
Издание посвящено исследованию проблем 

устойчивого развития социально-
экономических систем.  
 

http://chel.ranepa.ru/nauka/nauc
hnyy-ezhegodnik-tsentra-
analiza-i-prognozirovaniya.php  

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в сети «Ин-

тернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

8 Социологические исследования: 
- Мониторинг социально-экономической ситу-

ации.  
- Мониторинг политической ситуации.  
- Изучение общественного мнения по различ-

ным проблемам деятельности власти, пробле-
мах предприятий, жизни населения.  
- Исследования стиля жизни и потребления 

населения.  
 

http://chel.ranepa.ru/nauka/sots-
issledovaniya.php  

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в сети «Ин-

тернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

 

 

 

 

 

https://vk.com/club1684623
https://www.youtube.com/channel/UCvKAVStv3OLh42i8H_XgoAg
https://www.youtube.com/channel/UCvKAVStv3OLh42i8H_XgoAg
https://www.youtube.com/channel/UCvKAVStv3OLh42i8H_XgoAg
http://chel.ranepa.ru/
https://t.me/ranepa74
http://siv74.ru/
http://chel.ranepa.ru/
http://chel.ranepa.ru/nauka/nauchnyy-ezhegodnik-tsentra-analiza-i-prognozirovaniya.php
http://chel.ranepa.ru/nauka/nauchnyy-ezhegodnik-tsentra-analiza-i-prognozirovaniya.php
http://chel.ranepa.ru/nauka/nauchnyy-ezhegodnik-tsentra-analiza-i-prognozirovaniya.php
http://chel.ranepa.ru/
http://chel.ranepa.ru/nauka/sots-issledovaniya.php
http://chel.ranepa.ru/nauka/sots-issledovaniya.php
http://chel.ranepa.ru/
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Таблица 105 
Сведения о приспособленных электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ 

№ 
 

Название ресурса Доступ к ресурсу 
Приспособленность для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

1. Образовательные программы    

1.1 Учебные планы. http://chel.ranepa.ru/sveden/education/vo/  Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в 

сети «Интернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

Доступ через личный кабинет 
https://lk.ranepa.ru/ по личным логинам и 
паролям. 

1.2 Аннотации к рабочим программам дисци-
плин (модулей), рабочие программы прак-
тик, программы государственной итоговой 
аттестации. 

http://chel.ranepa.ru/sveden/education/vo/  

2. Учет успеваемости 
Фиксация хода образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации и ре-
зультатов освоения основной образователь-
ной программы осуществляется через базу 
КАС РАНХиГС путем импортирования дан-
ных в личные кабинеты студентов. 

Доступ через личный кабинет 
https://lk.ranepa.ru/ по личным логинам и 
паролям. 

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в 

сети «Интернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

3. Программная система «Антиплагиат». 
Проверки текстовых документов на наличие 

заимствований из открытых источников в 
сети Интернет и других источников. 

Доступ через личный кабинет 
https://lk.ranepa.ru/ по личным логинам и 
паролям. 

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в 

сети «Интернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

4. Дистанционное образование (ЭИОС)  

 
Обучение с применением электронных информационно-образовательных ресурсов студентов. Взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 
«Интернет». 

4.1 Рабочие программы дисциплин. Доступ через сайт http://edu.rane74.ru/ 
по личным логинам и паролям. 

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в 

сети «Интернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

4.2 Положения: 
- о курсовой работе; 
- выпускной квалификационной работе; 
- положение о практике. 

 
 
 

 

http://chel.ranepa.ru/sveden/education/vo/
http://chel.ranepa.ru/
https://lk.ranepa.ru/
http://chel.ranepa.ru/sveden/education/vo/
https://lk.ranepa.ru/
http://chel.ranepa.ru/
https://lk.ranepa.ru/
http://chel.ranepa.ru/
http://edu.rane74.ru/
http://chel.ranepa.ru/
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Продолжение таблицы 105 
Сведения о приспособленных электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ 

№ 
 

Название ресурса Доступ к ресурсу 
Приспособленность для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

4.3 Электронные учебно-методические пособия. Доступ через сайт http://edu.rane74.ru/ 
по личным логинам и паролям. 

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в 

сети «Интернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

5. СДО Академия 
- онлайн-курсы 2021–2022 
- онлайн-курсы 2022–2023 
- онлайн-курсы 2023–2024 

Доступ через сайт Академии по личным 
логинам и паролям 
 https://lms.ranepa.ru/course/ 

Предоставляется доступ студентов с инвалидностью или ОВЗ: 
- с нарушением слуха – да; 
- с нарушением зрения – да (альтернативная версия официального сайта в 

сети «Интернет»  для слабовидящих; 
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата – да. 

 

http://edu.rane74.ru/
http://chel.ranepa.ru/
https://lms.ranepa.ru/course/
http://chel.ranepa.ru/
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7.6.2. Обеспечение процесса обучения инвалидов и лиц с ОВЗ техническими сред-
ствами 

 

В учебном корпусе №2 на 1 этаже 5 аудиторий оснащены техническими средствами: 
- компьютеры - 37 ед., которые используются в учебных целях и доступны для студентов; 
- 5 телевизоров;  
- дистанционный (Wi-Fi). 

Таблица 106 
 

Наличие технических средств  
для обеспечения процесса обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

№ Наименование Наличие 

1 
Количество аудиторий, обеспеченных стационарными техническими средствами для лиц с 
нарушениями зрения: 

5 

- другими техническими средствами 5 

2 

Количество аудиторий, обеспеченных стационарными техническими средствами для лиц с 
нарушениями слуха: 

2 

- информационной индукционной системой 1 

- другими техническими средствами 1 

3 

Количество аудиторий, обеспеченных стационарными техническими средствами для лиц с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

5 

- специальным программным обеспечением 5 

- альтернативными устройствами ввода информации 2 

- другими техническими средствами 1 
 

Таблица 107 
Наличие специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ОВЗ 

№ 
Наименование 

категории лиц с нарушения-
ми 

Наличие специальных технических средств обучения 

Коллективного пользования Индивидуального пользования 

1 Студенты с нарушением 
зрения 

телевизор с диагональю 55 (50) 
дюймов, компьютер. 

Программы экранного доступа 
системы Windows: 

• экранная клавиатура; 
• экранная лупа; 

• программы-синтезаторы речи. 
2 Студенты с нарушением 

слуха 
телевизор с диагональю 55 (50) 

дюймов, компьютер. 
Может быть предоставлена зву-

коусиливающая аппаратура 
(аудиоколонки, наушники). 

Может быть предоставлена 
переносная портативная 
информационная индукционная 
система для слабослышащих Исток 2. 

3 Студенты с нарушением 
опорно-двигательного ап-
парата  

телевизор с диагональю 55 (50) 
дюймов, компьютер. 

Нет 

 

*Дистанционное рабочие место студента с инвалидностью, находящегося вне фили-
ала, оборудуется самим обучающимся при содействии и оказании помощи работником 
филиала. Устанавливается программное обеспечение, рекомендуемое филиалом, исходя и 
имеющейся электронной информационно-образовательной среды. 

В 2023 году 2 студента обучались, когда дистанционное рабочее место находилось не 
филиала. 

 

7.6.3. Обеспеченность процесса обучения инвалидов и лиц с ОВЗ кадрами 
С целью комплексного сопровождения образовательного процесса студентов с инва-

лидностью и ОВЗ филиал заключил соглашение о сотрудничестве с РУМЦ (ЧелГУ) № 306 
от 06.12.2017г. В соответствии с п. 3.2.4 соглашения о сотрудничестве филиал направляет 
педагогов, руководителей и работников филиала для прохождения курсов повышения 
квалификации по инклюзивному образованию. За прошедшие 3 года на курсах повыше-
ния квалификации в РУМЦ (ЧелГУ) прошло обучение 12 преподавателей и 2 сотрудника 
отдела информационных технологий. 
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В 2023 году 2 сотрудника филиала прошли повышение квалификации в Центре до-
полнительного образования Челябинского филиала РАНХиГС по программе «Комплекс-
ное сопровождение образовательного процесса обучения инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья», из них: 

➢ руководящий состав – 0 человек; 
➢ научно-педагогические работники – 2 человек; 
➢ инженерно-технический персонал – 0 человека» 
➢ административно-управленческий состав – 0 человек; 
➢ учебно-вспомогательный состав - 0 человека; 
➢ обслуживающий персонал – 0 человека. 

Для обеспечения образовательного процесса студентов с нарушением слуха и нару-
шения зрения филиалом заключены соглашения: 
- от 26.08.2016г. «О сотрудничестве по оказанию услуг сурдоперевода и тифлосурдопере-
вода»; 
-  01.02.2022г. с Государственным казенным учреждением культуры «Челябинской об-
ластной социальной библиотекой для слабовидящих и слепых (далее ГКУК ЧОСБСС) от 
01.02.2022г. предоставление услуг тифлокомментатора. 

В 2023 году в Челябинском филиале РАНХиГС сопровождением образовательного 
процесса инвалидов и лиц с ОВЗ занимались (табл. 108):  

Таблица 108 
Кадровое обеспечение доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ 

№ Наименование должности Структурное подразделение 

1 - заместитель директора Административный аппарат. Сотрудник, ответственный за зону ока-
зания образовательных услуг, приказ № 314 от 30.12.2016г. 

2 - специалист 1 категории Учебно-методический отдел. Сотрудник, ответственный за специа-
лизированный учёт, приказ № 168 от 16.05.2018г. 

3 - психолог Отдел воспитательной и профориентационной работы. 

4 - специалист 

Отдел воспитательной и профориентационной работы. Сотрудник, 
ответственный за взаимодействие с РУМЦ, организацию педагогиче-
ской и психологической поддержки инвалидов и лиц с ОВЗ и органи-
зацию сопровождения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в фили-
але. 

5 - специалист Отдел информационных технологий. 

6 
- сурдопереводчик Соглашение о сотрудничестве по оказанию услуг сурдоперевода и 

тифлосурдоперевода от 26.08.2016г. - тифлосурдопереводчик 
7 - тифлокомментатор Соглашение о сотрудничестве ГКУК ЧОСБСС от 01.02.2022г 

 

7.7. Сведения о трудоустройстве выпускников с ОВЗ и инвалидностью 
Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-инвалидов 

осуществляется во взаимодействии с РУМЦ (ЧелГУ) в соответствии Дорожной карты 
взаимодействия филиала и РУМЦ (ЧелГУ) по повышению доступности и качества 
высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

В целях решения вопросов по содействию в трудоустройстве выпускников с ОВЗ и 
инвалидностью в 2023 году филиалом были организованы следующие мероприятия: 

1. На сайте филиала на странице Доступная среда размещены ссылки: 
- на портал инклюзивного высшего образования 
https://инклюзивноеобразование.рф/курсы, где размещены учебно-методические материа-
лы по вопросам трудоустройства.  
На портале инклюзивного образования доступны для студентов с инвалидностью и ОВЗ 
следующие онлайн-курсы: 

- Особенности трудоустройства студентов с инвалидностью и ОВЗ. 
- Профессиональный стартап. 
- Путеводитель по карьере: от резюме до адаптации на рабочем месте. 
- Стратегия построения успешной карьеры. 
- Технология карьеры. 
- эффективное трудоустройство и построение карьеры. 

- на портал Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области 
(ссылка https://szn.gov74.ru/szn/news/all.htm). 

https://инклюзивноеобразование.рф/курсы
https://szn.gov74.ru/szn/news/all.htm
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- на онлайн платформу «Eveland» (ссылка: https://evland.ru/ ), которая ориентирована на 
профессиональное обучение и трудоустройство специалистов, относящихся к категории 
инвалидов с учетом ограничений по слуху и зрению. Проект, который работает с 2016 го-
да и своей основной целью видит устойчивую и реальную интеграцию людей с разными 
видами инвалидности в открытый рынок труда. Направления работы: 

- Трудоустройство. 
- Для людей с инвалидностью. 
- Исследования. 
- Доступность услуг DisQuestion. 
- Коворкинг. 
- Агентство. 

- на портал проектов Региональной общественной организации людей с инвалидность 
«Перспектива» (ссылка: https://perspektiva-inva.ru/ ), где представлены проекты: 

- Защита прав людей с инвалидностью. 
- Инклюзивное образование. 
- Люди с инвалидностью в спорте. 
- Социализация людей с инвалидностью. 
- Трудоустройство. 
- Спецпроекты. 
2. Заключены договора о практической  подготовке студентов с инвалидностью и 

ОВЗ: 
- с Министерством социальных отношений Челябинской области № 34–07 от 02.02.2022г.; 
- с Комитетом социальной политики города Челябинска от 01.02.2022г.; 
- с Государственным казенным учреждением культуры «Челябинской областной социаль-
ной библиотекой для слабовидящих и слепых (далее ГКУК ЧОСБСС) от 01.02.2022г. 

3. Разработана Программа содействия трудоустройству выпускников 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ на 2022-2025г.г. 

4. Проведён опрос выпускников с ОВЗ и инвалидностью по вопросу 
трудоустройства. 

5. Проведено 26 мероприятий художественного, творческого, интеллектуального и 
спортивного характера, в которых принимали участие студенты с ОВЗ и инвалидностью. 

6. Ежегодно студенты Челябинского филиала Президентской академии участвуют и 
занимают призовые места в чемпионате «Абилимпикс» (конкурс профессионального ма-
стерства для людей с ограниченными возможностями здоровья).     

*В 2023 одной из компетенций IX регионального чемпионата по профессиональному 
мастерству среди людей с инвалидностью и лиц с ОВЗ «Абилимпикс-Южный Урал 2023» 
была юриспруденция (региональная).  Даниил Улыбышев, студент Челябинского филиала, 
участвовал в конкурсе по данной компетенции.  

На 31.12.2023 года численность выпускников филиала по направлениям подготовки 
по программам высшего образования составляет – 368 человека, из них студентов с инва-
лидностью 1 человек: 
   по очной форме обучения – 1 человека; 
   по очно-заочной форме обучения – 0 человек; 
   по заочной форме обучения – 0 человек. 

Таблица 109 

Наименование показателя 
Выпуск 2023 года 

Всего Очно Оч.-заоч Заочно 
Всего 368 125 78 165 
из них инвалидов и лиц с ОВЗ 1 1 - - 
С нарушениями зрения - - - - 
С нарушениями слуха - - - - 
С нарушениями опорно-двигательного аппарата: 1 1 - - 
мобильные 1 1 - - 
на кресле-коляске - - - - 
С соматическими заболеваниями - - - - 
С психическими заболеваниями - - - - 
Диагноз не указан - - - - 
Трудоустроившихся из числа инвалидов -    
 

https://evland.ru/
https://perspektiva-inva.ru/
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В 2023 выпускник с инвалидностью – 1 человек продолжил дальнейшее обучение в 
магистратуре (табл. 110). 

Таблица 110 
Анализ трудоустройства выпускников с ОВЗ и инвалидностью 

Год 
выпус-

ка 

Количество выпускников 
с ОВЗ и инвалидностью, 
завершивших обучение 

по образовательным про-
граммам высшего обра-

зования 

Количество выпускни-
ков с ОВЗ и инвалидно-
стью из числа инвали-

дов, продолживших 
дальнейшее обучение 
после получения выс-

шего образования 

Количество трудо-
устроенных вы-

пускников с ОВЗ и 
инвалидностью 

Количество трудо-
устроенных выпуск-
ников с ОВЗ и инва-
лидностью во время 

обучения в вузе 

2018 1 1 1 1 
2019 4 - 3 3 
2020 2 1 1 1 
2021 4 - 3 1 
2022 2 - 1 - 
2023 1 1 - - 
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Результаты анализа показателей деятельности Челябинского филиала РАНХиГС, подлежащей самообследованию 
 

Наименование образовательной органи-
зации 

Челябинский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
"Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации"  

Регион, адрес 454077, г. Челябинск, ул. Комарова, д. 26 

Ведомственная принадлежность Правительство Российской Федерации 
 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность 
1.1. Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам магистратуры на 01.10.2023г., в том 

числе: 
человек 1721 

1.1.1      по очной форме обучения человек 550 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 448 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 723 

1.2. Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры- стажировки, в том 
числе: 

человек - 

1.2.1      по очной форме обучения человек - 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек - 

1.2.3      по заочной форме обучения человек - 

1.3. Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в том числе: 

человек 133 

1.3.1      по очной форме обучения человек 133 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек - 

1.3.3      по заочной форме обучения человек - 

1.4. Средний балл студентов, принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по про-
граммам бакалавриата по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 55,40 

1.5. Средний балл студентов, принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по очной форме по 
программам бакалавриата по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 0 

1.6. Средний балл студентов, принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных вступительных испыта-
ний на обучение по очной форме по программам бакалавриата за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Фе-
дерации 

баллы 77,75 

1.7. Численность студентов - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Рос-
сийской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлени-
ям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму 
обучения на первый курс по программам бакалавриата без вступительных испытаний 

человек 0 
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№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

1.8. Численность студентов - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады без вступительных испы-
таний 

человек 0 

1.9. Численность/удельный вес численности студентов, принятых по результатам целевого приема на первый курс на очную форму обучения по 
программам бакалавриата в общей численности студентов, принятых на первый курс по программам бакалавриата на очную форму обучения 

человек/% 2/1,44 

1.10. Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов, обучающихся по образова-
тельным программам бакалавриата, программам магистратуры 

% 7,58 

1.11. Численность/удельный вес численности студентов, имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образовательной органи-
зации, в общей численности студентов, принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 1/6,25 

1.12. Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек - 

2. Научно-исследовательская деятельность на 01.10.2023г. 
2.1. Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 245,6 

2.2. Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 92,7 

2.3. Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее – РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 10370,9 

2.4. Количество статей в научной периодике, в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работ-
ников 

единиц 2,5 

2.5. Количество статей в научной периодике, индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 5,01 

2,6. Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 275,68 

2.7. Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 2884,4 

2.8. Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 72,29 

2.9. Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 1,77 

2.10. Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 21,68 

2.11. Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 72,29 

2.12. Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13. Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих доходах 
образовательной организации 

% 0 

2.14. Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докто-
ров наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 0/0 

2.15. Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 45/84,90 
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№ 
п/п 
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2.16. Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 5/7,69 

2.17. Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 50/76,92 

2.18. Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 1 

2.19. Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3. Международная деятельность 
3.1. Численность/удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), обучаю-

щихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам среднего професси-
онального образования в общей численности студентов на 01.10.2023г., в том числе: 

человек/% 0/0 

3.1.1.      по очной форме обучения человек/% 0/0 

3.1.2.      по очно-заочной форме обучения человек/% 0/0 

3.1.3.      по заочной форме обучения человек/% 0/0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, программам среднего профессионального образования в общей численности студентов 
на 01.10.2023г., в том числе: 

человек/% 8/0,43 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 2/0,29 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 4/0,89 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 2/0,28 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных программ бака-
лавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов  

человек/% 0/0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ бакалаври-
ата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 

человек/% 2/0,54 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по образователь-
ным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра 
(триместра), в общей численности студентов 

человек/% 0/0 

3.6 Численность студентов иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по очной форме 
обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра (тримест-
ра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 0/0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0/0 
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3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистен-
тов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0/0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных юриди-
ческих лиц 

тыс. руб. 525,1 

4. Финансово-экономическая деятельность 
4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 162221,9 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 3825,9 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 2406,9 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона 

% 240,0 

5. Инфраструктура 
5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 15,06 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 15,06 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,82 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 0 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библио-
течного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента 

единиц 104,23 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая  
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежи-
тиях 

человек/% 0/0 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам среднего профессионального образования в 
общей численности студентов, обучающихся по программам бакалавриата, программам магистратуры на 01.10.2023г. 

человек/% 11/0,6 

 
 
 



Челябинский филиал РАНХиГС  

Внутренняя система оценки качества образования                                                                                                                                                                                                          

Отчёт о самообследовании за 2023 год                            
115 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ образования, в том числе единиц 11 

6.2.1 программ бакалавриата: единиц 7 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 4 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.3 программам среднего профессионального образования единиц 4 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 1 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 1 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 2 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, в том числе: человек 7 

6.3.1 по очной форме обучения человек 5 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 4 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата, 
в том числе 

человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам магистрату-
ры, в том числе 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам среднего профессионального 
образования, в том числе 

человек 4 

6.7.1 по очной форме обучения человек 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.8 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам среднего 
профессионального образования, в том числе 

человек 0 

6.8.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.8.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.8.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

6.9 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам полу-
чения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образова-
тельной организации на 01.10.2023г., в том числе: 

человек/% 2/1,51 

6.9.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высше-
го образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского со-
става на 01.10.2023г. 

человек/% 2/3,92 

6.9.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего об-
разования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала на 
01.10.2023г. 

человек/% 0/0 
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