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1. Общие положения 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является частью оценки 

качества освоения основной профессиональной образовательной программы по 

специальности и является обязательной процедурой для выпускников, 

завершающих освоение основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования (ОПОП СПО) в 

Челябинском филиале ФГБОУ ВО «РАНХиГС» (далее - Колледж) по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества 

профессиональной подготовки выпускника по специальности 40.02.04 

Юриспруденция базовой подготовки требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования и работодателей. 

Государственная итоговая аттестация призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений студента по специальности при 

решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. 

Программа государственной итоговой аттестации разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

среднего профессионального образования 40.02.04 Юриспруденция и в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

программам среднего профессионального образования в колледже Челябинского 

филиала РАНХиГС 

2. Форма государственной итоговой аттестации 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 40.02.04 

Юриспруденция являются: 

- демонстрационный экзамен; 

- защита дипломного проекта (работы) (ВКР); 

Дипломная работа по специальности 40.02.04 Юриспруденция способствует 

систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при 

решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника 

к самостоятельной работе. 

Дипломная работа – это научное или научно-практическое исследование, 

которое должно содержать анализ проблем на примере конкретной базы объекта 

исследования и разработку рекомендации (мер) по совершенствованию 

изучаемых предметов исследования. Дипломный проект – это научно-

обоснованное решение практической задачи по специальности, которое должно 

содержать элементы учебного проектирования (программы, модели, бизнес-

планы, разработки методики и т.д.) для конкретного объекта исследования. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 
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выпускниками материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных смоделированных производственных 

процессов. Демонстрационный экзамен проводится по базовому уровню на 

основе требований к результатам освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция. 

3. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации, сроки проведения государственной итоговой аттестации 

На подготовку и проведение ГИА согласно учебному плану 40.02.04 

Юриспруденция и в соответствии с календарным учебным графиком отводится 6 

недель, в том числе: 

• На выполнение выпускной квалификационной работы - 4 недели  

На проведение защиту выпускной квалификационной работы 2 недели  

4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

Область профессиональной деятельности выпускников: 09 

Юриспруденция. 

 
Выпускники могут осуществлять профессиональную 

деятельность в других областях профессиональной 

деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

 

Виды профессиональной деятельности: 

 

− Правоприменительная деятельность 

− Правоохранительная деятельность 

− Правовое обеспечение деятельности организаций 

− Оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям  

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 
 

Специалист должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам деятельности 

ВД Правоприменительная деятельность. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 
ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий. 

 

ВД Правоохранительная деятельность. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской 

Федерации субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений. 
ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

ВД Правовое обеспечение деятельности организаций 

ПК 3.1. Составлять подборку законодательства и судебной практики. 
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ПК 3.2. Разрабатывать проекты юридических документов. 
 

ВД Оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям 

ПК 4.1. Вести документооборот при оказании профессиональной 

юридической помощи. 
ПК 4.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами.  

ПК 4.3. Проводить первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц. 

5. Условия проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен в рамках ГИА организуется и проводится в 

соответствии с установленными требованиями Порядка. Демонстрационный 

экзамен проводится за счет объема времени, отведенного в соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартах среднего 

профессионального образования на государственную итоговую аттестацию 

выпускников. График проведения демонстрационного экзамена определяется 

образовательной организацией. В случае проведения демонстрационного 

экзамена на площадке ЦПДЭ в другой образовательной организации график 

проведения демонстрационного экзамена согласовывается с ЦПДЭ, в котором 

будет проводиться демонстрационный экзамен. Требования к проведению 

демонстрационного экзамена утверждаются в локальных нормативных актах 

образовательной организации, в том числе в положении о проведении 

государственной итоговой аттестации и в программе государственной итоговой 

аттестации. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки 

площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, 

инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. Задание 

демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. Комплекты оценочной документации для проведения 

демонстрационного экзамена разрабатываются оператором. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план. При проведении демонстрационного экзамена в 

составе ГЭК создается экспертная группа из числа экспертов организации, 

наделенной полномочиями по обеспечению прохождения ГИА в форме 

демонстрационного экзамена (далее - оператор), обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей 
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профессии, среднего профессионального образования, по которой проводится 

демонстрационный экзамен (далее - эксперты). Демонстрационный экзамен 

проводится в центре проведения демонстрационного экзамена, представляющем 

собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом 

оценочной документации. Центр проведения экзамена может располагаться на 

территории образовательной организации, а при сетевой форме реализации 

образовательных программ - также на территории иной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения 

экзамена. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре 

проведения экзамена в составе экзаменационных групп. Демонстрационный 

экзамен профильного уровня проводится с использованием единых оценочных 

материалов, разрабатываемых оператором. В процессе организации и проведения 

демонстрационного экзамена образовательная организация несет 

ответственность за выполнение регламентов Порядка и Методики ДЭ 

профильного уровня, в том числе: правильность и своевременность оформления 

локальных нормативных, распорядительных и организационно-

распорядительных актов; правильность внесения персональных данных в 

систему мониторинга, сбора и обработки результатов демонстрационного 

экзамена; организацию информационной открытости и публичности проведения 

демонстрационного экзамена (например, посещение школьников, 

видеотрансляция, фото и видеосъемка и др.); соблюдение всеми участниками 

демонстрационного экзамена правил и норм охраны труда и техники 

безопасности.  

Порядок организации и проведения демонстрационного экзамена  

Не позднее, чем за 6 месяцев до государственной итоговой аттестации 

образовательная организация разрабатывает и утверждает программу 

государственной итоговой аттестации, предусматривающую проведение 

демонстрационного экзамена. Место расположения центра проведения экзамена, 

дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи 

экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность 

проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной 

организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с планом 

проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты 

проведения экзамена. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 
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ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. Главным экспертом осуществляется осмотр центра 

проведения экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной 

группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. Выпускники 

знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта 

также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения 

экзамена. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. Технический эксперт под подпись знакомит 

главного эксперта, членов экспертной группы, выпускников с требованиями 

охраны труда и безопасности производства. Допуск выпускников в центр 

проведения экзамена осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. Члены ГЭК, не входящие в состав 

экспертной группы, наблюдают за ходом проведения демонстрационного 

экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах нарушения 

Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 15 

демонстрационного экзамена самостоятельно. Главный эксперт вправе давать 

указания по организации и проведению демонстрационного экзамена, 

обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований 

охраны труда и безопасности производства, а также останавливать, 

приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при 

возникновении необходимости устранения грубых нарушений требований 

Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности. Главный 

эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. Главный 

эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 

требований Порядка. При привлечении медицинского работника организация, на 

базе которой организован центр проведения экзамена, обязана организовать 

помещение, оборудованное для оказания первой помощи и первичной медико-

санитарной помощи. Технический эксперт вправе: наблюдать за ходом 

проведения демонстрационного экзамена; давать разъяснения и указания лицам, 

привлеченным к проведению демонстрационного экзамена, выпускникам по 

вопросам соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований охраны труда и требований производственной 
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безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического 

эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и 

производственной безопасности; останавливать в случаях, требующих 

немедленного решения, в целях охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к 

проведению демонстрационного экзамена, выпускников действия выпускников 

по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения 

экзамена с уведомлением главного эксперта. Представитель образовательной 

организации располагается в изолированном от центра проведения экзамена 

помещении. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить 

главного эксперта об участии в проведении демонстрационного экзамена 

тьютора (ассистента). Выпускники вправе: пользоваться оборудованием центра 

проведения экзамена, необходимыми материалами, средствами обучения и 

воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, 

задания демонстрационного экзамена; получать разъяснения технического 

эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной эксплуатации оборудования 

центра проведения экзамена; получить копию задания демонстрационного 

экзамена на бумажном носителе; Выпускники обязаны: во время проведения 

демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе средства связи, 

носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 

предусмотрено комплектом оценочной документации; во время проведения 

демонстрационного экзамена использовать только средства обучения и 

воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; во время 

проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения 

экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и 

заданием 16 демонстрационного экзамена. Выпускники могут иметь при себе 

лекарственные средства и питание, прием которых осуществляется в специально 

отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена. Допуск выпускников к выполнению заданий 

осуществляется при условии обязательного их ознакомления с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности. В соответствии с планом 

проведения демонстрационного экзамена главный эксперт знакомит 

выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена 

выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом 

распределения рабочих мест. После того, как все выпускники и лица, 

привлеченные к проведению демонстрационного экзамена, займут свои рабочие 

места в соответствии с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой 

экзаменационной группе. После объявления главным экспертом начала 

демонстрационного экзамена выпускники приступают к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. Демонстрационный экзамен проводится при 
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неукоснительном соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, требований охраны труда и 

производственной безопасности, а также с соблюдением принципов 

объективности, открытости и равенства выпускников. Центры проведения 

экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, позволяющими 

осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации 

не менее одного года с момента завершения демонстрационного экзамена. Явка 

выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена. В случае удаления из 

центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к проведению 

демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА 

выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и 

такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной 

причине. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени 

выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 

30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. После объявления 

главным экспертом окончания времени выполнения заданий выпускники 

прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным 

завершением работ выпускниками в соответствии с требованиями 

производственной безопасности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. Результаты выполнения 

выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат фиксации 

экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

6. Организация разработки тематики выпускных квалификационных 
работ 

Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют 

содержанию ПМ 01 Правоприменительная деятельность, ПМ02 

Правоохранительная деятельность, ПМ 03 Правовое обеспечение деятельности 

организаций, ПМ 04 Оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям  

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна: 

- соответствовать разработанному заданию; 

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной 
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подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике 

освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные 

компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

Перечень тем по ВКР: 

- разрабатывается преподавателями междисциплинарных курсов в рамках 

профессиональных модулей или работодателями; 

- рассматривается на заседаниях предметно-цикловой комиссии (далее - 

ПЦК), методических советах; 

- утверждается директором колледжа после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

Обязательным требованием для ВКР является соответствие ее тематики 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей с привязкой к 

оценке осваиваемых студентом профессиональных и/или общих компетенций 

(Приложение 1). 

Рассмотрение и утверждение темы, кандидатуры руководителя и 

консультантов осуществляется на заседании ПЦК не позднее, чем за 6 месяцев 

до защиты ВКР. 

При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может 

основываться на обобщении результатов выполненной ранее студентом курсовой 

работы, если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального 

модуля; на использовании результатов выполненных ранее практических 

заданий. 

Тема ВКР, руководитель и консультанты по отдельным частям ВКР 

(экономическая, графическая, исследовательская, экспериментальная, опытная и 

т.п. части) утверждаются приказом. 

После утверждения темы руководитель составляет задание на выполнение 

ВКР (Приложение 2). Оно подписывается преподавателем-руководителем 

(руководителем) ВКР и студентом для ознакомления с заданием. 

Задание составляется в двух экземплярах: первый выдается студенту перед 

производственной (преддипломной) практикой, среди задач которой - сбор 

данных для дипломной работы и обобщение информации по избранной теме; 

второй остается у преподавателя-руководителя ВКР и вместе с дипломной 

работой представляется к защите. 

В обязанности руководителя ВКР входят: 

- разработка задания на подготовку ВКР; 

- разработка совместно со студентом плана ВКР; 

- оказание помощи студенту в разработке индивидуального графика работы 

на весь период выполнения ВКР; 

- консультирование студента по вопросам содержания и 

последовательности выполнения ВКР; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимых источников; 

- контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным 

графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и студентом хода 

работ; 

- оказание помощи (консультирование студента) в подготовке презентации 
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и доклада для защиты ВКР; 

- предоставление письменного отзыва на ВКР. 

Задание на дипломный проект выдается студенту не позднее, чем за две 

недели до начала производственной (преддипломной) практики. 

Конкретные темы ВКР рассматриваются и утверждаются каждый учебный 

год и согласовываются с представителями работодателей. 

 

Примерные темы выпускных квалификационных работ: 

1. История судебного делопроизводства в России XV-XXI вв.  

2. Оформление документов: общие принципы и их применение в судебной 

деятельности.  

3. Электронный документооборот: понятие, виды, значение на 

современном этапе развития судебной системы.  

4. Роль председателя суда в осуществлении контроля за работой 

подразделения.  

5. Особенности рассмотрения судами общей юрисдикции мировых дел.  

6. Ведение справочной работы по учету законодательства и судебной 

практики.  

7. Взаимодействие судьи и судебного администратора в сфере 

осуществления судебного делопроизводства.  

8. Контроль за исполнением судебных документов в арбитражных судах.  

9. Полномочия суда по проверке делопроизводства в судах общей 

юрисдикции.  

10. Порядок вынесения решения по гражданским делам, приговора, 

определения суда по уголовным делам.  

11. Правовые и организационные основы делопроизводства в судах.  

12. Организация работы по рассмотрению жалоб и заявлений граждан и 

приему посетителей в судах.  

13. Правовое положение, задачи работников аппарата суда по исполнению 

руководящих документов, касающихся судебного делопроизводства.  

14. Полномочия помощника судьи в уголовном судопроизводстве при 

рассмотрении судьей уголовных дел (материалов) в первой инстанции.  

15. Роль секретаря судебного заседания как участника процессуальной 

деятельности. 

16. Особенности рассмотрения судами общей юрисдикции гражданских 

дел.  

17. Особенности рассмотрения судами общей юрисдикции уголовных дел.  

18. Особенности рассмотрения судами дел об административных 

правонарушениях.  

19. Принципы и задачи осуществления правосудия по гражданским делам. 

 20. Принципы и задачи осуществления правосудия по уголовным делам. 

 21. Принципы и задачи осуществления правосудия по делам об 

административных правонарушениях.  

22. Особенности рассмотрения уголовных дел с участием присяжных 

заседателей.  
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23. Дела, возникающие из публичных правоотношений в арбитражном 

судопроизводстве.  

24. Суд, его состав, основные задачи и полномочия при рассмотрении 

уголовных дел.  

25. Кодификация законодательства в канцелярии по гражданским делам в 

судах общей юрисдикции. 

26. Кодификация законодательства в канцелярии по уголовным и 

административным делам в судах общей юрисдикции. 

27. Основы кодификации законодательства в судах.  

28. Особенности работы отделов судебной статистики и правовой 

информатизации, кодификации и систематизации законодательства, обобщения 

судебной практики.  

29. Кодификация законодательства в современной России.  

30. Историко-правовые аспекты института мировых судей.  

31. Современные правовые и организационные проблемы деятельности 

мировой юстиции в Российской Федерации.  

32. Анализ деятельности мирового судьи, рекомендации по 

совершенствованию его организации и деятельности.  

33. Становление института мировых судей в современной России. 

34. Правовые основы организации работы мировых судей  

35. Полномочия мировых судей в гражданском судопроизводстве. 

36. Полномочия мировых судей в уголовном судопроизводстве.  

37. Институт мировых судей, их компетенция и организация деятельности.  

38. Анализ состояния организованной преступности в России за период 

2013-2018 гг.  

39. Анализ коррупции (взяточничества) в России в 2020-2025 гг.  

40. Анализ состояния преступности в России в сфере незаконного оборота 

наркотиков, психотропных и сильнодействующих веществ в России, округах и 

СНГ за период 2020-2025 гг.  

41. Анализ состояния судимости в России за период 2020-2025 гг.  

42. Анализ состояния преступности и судимости в областях РФ.  

43. Исследование динамики правонарушений и прогноз в информационной 

сфере.  

44. Анализ структуры и динамики числа гражданских дел в судах общей 

юрисдикции.  

45. Система статистической отчетности судов общей юрисдикции.  

46. Формирование статистических показателей по судимости (результатах 

рассмотрения уголовных дел по лицам).  

47. Система статистических показателей гражданского судопроизводства.  

48. Система статистических показателей административного 

судопроизводства.  

49. Первичный статистический учет в арбитражных судах.  

50. Система статистических показателей уголовного судопроизводства.  

51. Система статистической отчетности в арбитражных судах. 

Статистический анализ деятельности арбитражных судов.  
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52. Организации статистической работы, показателей первичного учета, 

статистической отчетности о деятельности в военных судах.  

53. Нормативно-правовое регулирование ведения судебной статистики на 

судебных участках мировых судей.  

54. Сопоставимость показателей судебной статистики и других 

правоохранительных органов.  

55. Организация судебной статистики, изучение и обобщение судимости и 

судебной практики.  

56. Ведение справочной работы по учету законодательства и судебной 

практики.  

57. Полномочия, структура и организация ведения судебной статистики 

судов общей юрисдикции  

58. Организация использования автоматизированных технологий сбора, 

обработки, хранения и анализа судебной статистики.  

59. Оформление судебных дел, производств и документов общего 

делопроизводства к последующему хранению в архиве суда.  

60. Экспертиза ценности документов: понятие, правовое содержание, 

задачи.  

61. Отбор документов и оформление их на уничтожение: понятие, задачи, 

процедура  

62. Проблема составление описей на судебные дела (наряды) постоянного 

хранения, общего делопроизводства.  

63. Порядок отбора на хранение в архив федеральных судов общей 

юрисдикции документов, их комплектования, учета и использования. 

64. Передача дел (нарядов) временного срока хранения и других 

документов в архив суда, порядок их хранения и использования.  

65. История развития архивного дела в России.  

66. Архивное законодательство России.  

67. Правовое регулирование архивного дела в суде.  

68. Правила приёма в архив уголовных дел, гражданских дел и других 

материалов  

69. Анализ правил отбора судебных дел для уничтожения  

70. Основные положения организации работы и организационного 

обеспечения деятельности судов в РФ.  

71. Особенности ведения судопроизводства в судебных органах  

72. Оформление гражданских дел после их рассмотрения  

73. Оформление судебных дел, производств и документов общего 

делопроизводства к последующему хранению в архиве суда  

74. Передача дел (нарядов) временного срока хранения и других 

документов в архив суда, порядок их хранения и использования  

75. Исполнительное производство в системе права Российской Федерации.  

76. Взаимодействие исполнительного производства с гражданским 

процессуальным и арбитражным процессуальным правом. 19  

77. Юридическая процессуальная форма в исполнительном производстве.  

78. Тенденции развития законодательства об исполнительном 
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производстве.  

79. Система исполнительного производства России.  

80. Принципы исполнительного производства.  

81. Проблемы обеспечения эффективности норм об исполнительном 

производстве.  

82. Правовой статус субъектов исполнительного производства.  

83. Правовой статус судебного пристава в исполнительном производстве.  

84. Банки и налоговые органы как органы исполнения, их права и 

обязанности.  

85. Правовой статус лиц, участвующих в исполнительном производстве.  

86. Правовой статус лиц, содействующих исполнительному производству.  

87. Исполнительные документы: понятие, правовое содержание  

88. Сроки в исполнительном производстве: понятие, содержание, правовые 

основы.  

89. Расходы в исполнительном производстве.  

90. Ответственность в исполнительном производстве.  

91. Коллизии в законодательстве, определяющем очередность 

удовлетворения требований кредиторов и взыскателей.  

92. Процессуальный порядок возбуждения исполнительного производства.  

93. Подготовка судебного пристава-исполнителя к принудительному 

исполнению.  

94. Порядок обращения взыскания на денежные средства и иное имущество 

должника.  

95. Правовое содержание института ареста имущества должника.  

96. Правовое содержание института оценки имущества должника.  

97. Правовое содержание института реализации арестованного имущества.  

98. Правовое содержание института обращения взыскания на заработную 

плату и иные виды доходов должника.  

99. Правовое содержание института обращения взыскания на заработок 

должника, отбывающего наказание.  

100. Правовое содержание института обращения взыскания на пособия по 

социальному страхованию. 
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4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные 

особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается со-

блюдение следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает труд-

ностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттеста-

ции; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необ-

ходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (за-

нять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами государственной экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуаль-

ных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом 

этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной 

итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специа-

лизированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ас-

систентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шриф-

том Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспе-

чением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставля-

ется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-

точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 
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- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставля-

ется увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения госу-

дарственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппара-

тура индивидуального пользования; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письмен-

ной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми на-

рушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой 

аттестации подают письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.
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5. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 

установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и 

(или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комис-

сию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации подается непосредственно в день проведения государственной ито-

говой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой атте-

стации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления ре-

зультатов государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех ра-

бочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организа-

цией одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной 

комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из 

числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в 

данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий и 

секретаря. Председателем апелляционной комиссии является руководитель об-

разовательной организации либо лицо, исполняющее в установленном порядке 

обязанности руководителя образовательной организации. Секретарь избирается 

из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с уча-

стием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соот-

ветствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рас-

смотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие лич-

ность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государст-

венной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достовер-

ность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не под-

твердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттеста-
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ции; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допу-

щенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации 

выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой 

аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой атте-

стации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апел-

ляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную эк-

заменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной 

работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее сле-

дующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелля-

ционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания 

государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя госу-

дарственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов 

при защите подавшего апелляцию выпускника. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, сек-

ретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, 

письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя 

государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных во-

просов при проведении государственного экзамена. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами госу-

дарственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение 

об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой 

аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 

государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не 

позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменаци-

онную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой ат-

тестации выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апел-

ляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 
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6. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ (ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ) 

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы - завершаю-

щий этап подготовки юриста. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченное 

прикладное исследование. Она должна содержать теоретический и практический 

анализ задач в области права и организации социального обеспечения в условиях 

конкретного учреждения. 

Дипломная работа выполняется на материалах учреждений (баз практики) 

с учетом проблем, требующих решения на данном предприятии. 

При написании работы ставятся следующие задачи: 

1) ориентирует каждого студента на конечный результат; 

2) позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество 

подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускни-

ков; 

3) систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во 

время обучения и во время прохождения производственной практики; 

4) расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических 

разработок и проведения исследований в профессиональной сфере. 

При написании работы ставятся следующие задачи: 

1) ориентировать каждого студента на конечный результат; 

2) повысить качество учебного процесса, качество подготовки специали-

ста и объективность оценки подготовленности выпускников; 

3) систематизировать знания, умения и опыт, полученные студентами во 

время обучения и во время прохождения производственной практики; 

4) расширить полученные знания за счет изучения новейших практиче-

ских разработок и проведения исследований в профессиональной сфере. 

Дипломная работа как заключительный этап подготовки выпускника 

должна содержать элементы самостоятельного исследования. Работа выпускника 

над теоретической частью позволяет оценить следующие о б щ и е  и  

п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  к о м п е т е н ц и и :  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые мето-

ды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и не-

сти за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 
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ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компе-

тенциями, соответствующими видам деятельности: 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных право-

вых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), ин-

дексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной за-

щиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компен-

саций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоя-

нии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдель-

ными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

Требования к студенту при выполнении выпускной квалификационной 

работы: 

- теоретическое обоснование актуальности изучаемой проблемы в совре-

менных условиях хозяйственной деятельности; 

- умение работать со специальной литературой, грамотно цитировать ве-
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дущих исследователей, делать ссылки на использованные источники; 

- работа должна иметь необходимую правовую основу; 

- привлечение практического материала, полученного в результате собст-

венного исследования на базовом предприятии; 

- достоверность и конкретность изложения фактических и эксперимен-

тальных данных о работе организации или предприятия, краткость и точность 

формулировок; 

- обоснование выводов и предложений по результатам исследования, их 

конкретный характер, практическая ценность для решения исследуемых про-

блем; 

- четкость и логичность изложения мыслей, доказательность целесооб-

разности и эффективности предлагаемых решений. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей 

кафедрой. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалифи-

кационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. 

При этом тематика выпускной квалификационной работы должна соответство-

вать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих 

в образовательную программу среднего профессионального образования. С 

тематикой дипломных работ можно ознакомиться на официальном сайте фи-

лиала в разделе государственная итоговая аттестация. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную 

разработку на заданную тему, написанную лично автором под руководством 

научного руководителя, свидетельствующую об умении автора работать с ли-

тературой, обобщать и анализировать фактический материал, используя теоре-

тические знания и практические навыки, полученные при освоении профессио-

нальной образовательной программы, содержащую элементы научного иссле-

дования. В выпускной квалификационной работе могут использоваться мате-

риалы исследований, отраженные в выполненных ранее студентом курсовых 

работах. 

Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну 

и практическую значимость и выполняться по возможности по предложениям 

(заказам) учреждений, организаций или образовательных учреждений. 

Выбор одной и той же темы двумя студентами, проходящими предди-

пломную практику на одном предприятии, не допускается. 

Тематика выпускных квалификационных работ должна отвечать совре-

менным требованиям развития права, экономики, культуры и образования. 

К выполнению выпускной квалификационной работы студентам целесо-

образно готовиться заранее. Для получения фактических данных необходимо 

использовать материалы производственной и преддипломной практик, а также 

результаты исследований, полученных в ходе подготовки курсовых работ. Сту-

денты заочной формы обучения могут выбирать тему выпускной квалификаци-

онной работы с учетом профиля и места работы. 

Тематика выпускных квалификационных работ в виде примерного перечня 

заблаговременно доводится до сведения студентов. После предварительного 
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выбора и ознакомления с рекомендуемой литературой студент с руководителем 

работы уточняет тему, конкретизирует вопросы предполагаемого исследования, 

разрабатывает план ее написания с учетом места прохождения преддипломной 

практики. 

Студент оформляет заявление (см. Приложение 1) на имя директора 

колледжа о разрешении выполнять работу по выбранной теме и совместно с 

руководителем разрабатывает план-график проведения исследования (см. При-

ложение 2), включающий следующие этапы: 

- работа с научной литературой; 

- освоение экспериментальных методов исследования; 

- выполнение экспериментальной и аналитической работы по сбору дан-

ных; 

- анализ полученных данных, формулирование выводов и рекомендаций; 

- оформление работы в соответствии с установленными требованиями. 

Руководитель выпускной квалификационной работы назначается приказом 

директора филиала. Одновременно, кроме основного руководителя, могут быть 

назначены консультанты по отдельным частям (вопросам) выпускной 

квалификационной работы. 

Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием руко-

водителей и сроков выполнения) за студентами оформляется приказом по 

Челябинскому филиалу ФГБОУ ВО «РАНХиГС». 

По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных 

работ разрабатывают план-график для каждого студента. 

В отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалификаци-

онной работы группой студентов. 

План-график на выпускную квалификационную работу выдается студенту 

не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики. 

Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются кон-

сультацией, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем 

работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени 

на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы. 

Общее руководство и контроль выполнения выпускных квалификацион-

ных работ осуществляет заместитель директора колледжа. 

Основными функциями руководителя выпускной квалификационной ра-

боты являются: 

- разработка плана-графика; 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности вы-

полнения выпускной квалификационной работы; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

- контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы; 

- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную ра-

боту. 

По завершении студентом выпускной квалификационной работы руково-

дитель подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом пере-

дает заместителю директора колледжа. Отзыв составляется в произвольной 
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форме. Содержание отзыва дано в Приложении 3. Руководитель не выставляет 

оценку выпускной квалификационной работы, а только рекомендует или не 

рекомендует ее к защите в ГЭК. 

Выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензи-

рованию специалистами из числа работников учреждений, организаций, препо-

давателей образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, свя-

занными с тематикой выпускных квалификационных работ. 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 

день до защиты выпускной квалификационной работы. 

Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после по-

лучения рецензии не допускается. 

Согласно Положению «Об обеспечении самостоятельности выполнения 

письменных работ на основе системы «Антиплагиат» РАНХиГС в целях 

осуществления контроля самостоятельного выполнения письменных работ 

обучающимися используется система «Антиплагиат», позволяющая выявить 

степень заимствования информации в указанных работах. 

Научный руководитель проверяет предоставленную работу для проверки 

на антиплагиат. Проверка осуществляется не более чем в течение двух суток. В 

случае выявления плагиата работа отправляется на доработку. По результатам 

проверки выдается письменное заключение за подписью научного руководителя. 

Обучающийся допускается к предзащите и защите выпускной квалифи-

кационной работе, при наличии в ней не менее 40 % оригинального текста. 

Законченная выпускная квалификационная работа, подписанная студен-

том, представляется руководителю ВКР. После проверки выпускной ква-

лификационной работы руководитель подписывает ее и составляет письменный 

отзыв. 

Директор колледжа после ознакомления с отзывом руководителя и ре-

цензией решает вопрос о допуске студента к защите и передает выпускную 

квалификационную работу в государственную аттестационную комиссию. 

Структура выпускной квалификационной работы включает: 

1) титульный лист; 

2) план-график выполнения дипломной работы; 

3) содержание; 

4) введение; 

5) основная часть, состоящая из двух разделов: 

- теоретическая часть; 

- опытно-экспериментальная часть (практическая часть); 

6) заключение, содержащее выводы и рекомендации относительно воз-

можностей применения полученных результатов; 

7) список использованных источников; 

8) приложения. 

Выпускные квалификационные работы могут выполняться студентами как 

в образовательных учреждениях, так и на предприятиях (в организациях). 

По структуре дипломная работа состоит из теоретической и практической 

частей. В теоретической части дается теоретическое освещение темы на основе 
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анализа имеющейся литературы. Практическая часть может быть представлена 

методикой, расчетами, анализом экспериментальных данных, продуктом твор-

ческой деятельности в соответствии с видами профессиональной деятельности. 

Содержание теоретической и практической частей определяется в зависимости 

от профиля специальности и темы дипломной работы. 

О б щ и й  о б ъ е м  выпускной квалификационной работы - 45-60 листов 

машинописного текста с интервалом 1,5 (не считая Приложений). 

Дипломная работа с отзывом руководителя сдается заведующему кафед-

рой. Заведующий кафедрой решает вопрос о допуске работы к защите или до-

работке и исправлении выявленных недостатков. В случае допуска работы к 

защите заведующий кафедрой ставит личную подпись на титульном листе. 

Допущенная работа сдается на рецензирование. 

Перед защитой студент готовит доклад на 5-7 минут, презентацию и со-

проводительный иллюстративный материал, предварительно согласованный с 

руководителем. Иллюстративный материал должен быть выполнен на листах 

формата А4 и раздается комплектами каждому члену государственной экзаме-

национной комиссии (ГЭК) перед докладом. При наличии замечаний рецензента 

и руководителя дипломник готовит на них ответы.
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7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

(ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ) 

К началу защиты выпускной квалификационной работы государственной 

аттестационной комиссии должны быть предоставлены: 

- выпускная квалификационная работа с соответствующими подписями; 

- рецензия; 

- отзыв руководителя; 

- отчет системы «Антиплагиат». 

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалифи-

кационной работы учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 

- ответы на вопросы; 

- оценка рецензента; 

- отзыв руководителя. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытых за-

седаниях государственной аттестационной комиссии с участием не менее двух 

третей ее состава. 

Результаты выпускной квалификационной работы определяются оценками 

по пятибалльной системе и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний государственных аттестационных 

комиссий. 

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пяти-

балльная система. 

« О т л и ч н о »  выставляется за следующую дипломную работу: 

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложен-

ную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор дея-

тельности предприятия (организации), характеризуется логичным, последова-

тельным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями; 

- имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

- при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения 

по улучшению положения предприятия (организации), эффективному ис-

пользованию ресурсов, а во время доклада использует наглядные пособия (таб-

лицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на по-

ставленные вопросы. 

« Х о р о ш о »  выставляется за следующую дипломную работу: 

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложен-

ную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический 

разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется после-

довательным изложением материала с соответствующими выводами, однако с не 

вполне обоснованными предложениями; 

- имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 

- при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует дан-
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ными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности пред-

приятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада 

использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный 

материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

« У д о в л е т в о р и т е л ь н о »  выставляется за следующую дипломную ра-

боту: 

- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, ба-

зируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и 

недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), в 

ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные предложения; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержа-

нию работы и методике анализа; 

- при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое 

знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные 

вопросы. 

« Н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о »  выставляется за следующую дипломную 

работу: 

- не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практи-

ческого разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требова-

ниям, изложенным в методических указаниях; 

- не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критиче-

ские замечания; 

- при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы 

по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к 

защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 

О ц е н к а  выпускной квалификационной работы основывается также на 

показателях оценки результатов обучения, определяемых степенью освоения 

профессиональных компетенций в соответствии с видами профессиональной 

деятельности выпускников и фиксируется по каждому студенту в представленной 

форме. 

 

ОЦЕНКА ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (учитываются ответы 

на вопросы) 
ФИО выпускника ______________________________________________________________________________________________________________ 

Коды проверяемых компетенций Показатели оценки результата Оценка 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

Проявляет серьезную мотивацию к профессии. Стремится пополнить багаж новыми 

профессиональными знаниями и умениями. Стремится разобраться и быстро освоить необходимые 

знания и умения. Проявляет сообразительность, аналитические способности, системное мышление, 

эрудицию. 

 

ОК 2. Организовывать собственную

 деятельность, выбирать 
типовые методы и способы выполнения

 профессиональных 

Проявляет способности к анализу и синтезу. Способен применять знания на практике. Способен 

ставить осознанные цели. Проявляет организаторские способности. Стремится к планированию при 

выполнении поставленных задач. Способен оценивать качество выполненной работы. Способен 

самостоятельно решать возникающие проблемы. 
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задач, оценивать их эффективность и 

качество 
  

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответст-

венность 
Планирует, организует и контролирует свою деятельность. Опознает нестандартные ситуации. 

Оперативно реагирует на нестандартные ситуации. Проявляет способность быстро адаптироваться 

к новым ситуациям. Способен порождать новые идеи (креативность). Способен адекватно 

воспринимать и анализировать нестандартные ситуации. В нестандартных ситуациях выступает 
инициатором принятия решения по совершенствованию деятельности. Проявляет умение брать на 

себя ответственность за принятие решения. Осознает меру ответственности за принятые решения. 

Пересматривает в случае неэффективности действия, принятые в нестандартной ситуации 

организационноуправленческие решения. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 
необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач,

 профессионального и 
личностного развития 

Уверенно владеет письменной и устной коммуникацией на родном языке. Стремится 

самостоятельно искать, извлекать, систематизировать, анализировать и отбирать необходимую для 
решения учебных задач информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать 

ее. Умеет ориентироваться в информационных потоках и выделять в них главное и необходимое. 

Осознанно воспринимает информацию, распространяемую по каналам СМИ. Стремится 

критически осмысливать полученные сведения, применять их для расширения своих знаний. 

 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные е технологии в 

профессиональной деятельности. Стремится освоить работу с разными видами информации: диаграммами, символами, графиками, 

текстами, таблицами и т.д. Владеет современными средствами получения и передачи информации 

(факс, сканер, компьютер, принтер, модем, копир и т.д.) и информационными и 
телекоммуникационными технологиями (аудио-, видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет). 

Проявляет желание работать с книгами, учебниками, справочниками, атласами, каргами, 

определителями, энциклопедиями, каталогами, словарями, CD-Rom, Интернет. 

 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями Проявляет навыки межличностного общения. Умеет слушать собеседников. Проявляет умение 

работать в команде на общий результат Проявляет справедливость, доброжелательность. 

Вдохновляет всех членов команды вносить полезный вклад в работу. Организует работу малой 
группы. Определяет, какая поддержка требуется членам команды, и оказывает такую поддержку. 

Положительно реагирует на вклад в команду коллег. Демонстрирует организаторские способности. 

 

ОК 7. Брать на себя ответственность за 
работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

Проявляет ответственность за выполняемую работу. Берет ответственность за принятие решений 

на себя, если необходимо продвинуть дело вперед. 
 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

Склонен к саморазвитию. Способен учиться. Способен работать; самостоятельно. Стремится к 

успеху. Терпим к критике в свой адрес. Проявляет самокритику. Имеет устойчивое стремление к 

самосовершенствованию 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 
постоянного изменения правовой базы. Анализирует нормативные правовые документы. Классифицирует нормативные правовые 

документы. Избирает нормативные правовые документы, необходимые для профессиональной 

деятельности, в т.ч. регламентирующие пенсионное обеспечение и социальную защиту граждан. 

Использует на практике нормативные правовые документы, необходимые для профессиональной 
деятельности. 

 

ОК 10. Соблюдать основы здорового 

образа жизни, требования охраны труда 

Стремится совершенствовать свое физическое развитие. Проявляет устойчивый интерес к 

здоровому образу жизни. Способен отказаться от вредных привычек. 
 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические 
основы общения, нормы и правила 

поведения 

Проявляет устойчивый интерес к усвоению психологических знаний. Ищет культурноприемлемые 

варианты установления межличностных отношений. Стремится учитывать в общении культурные, 

этнические, индивидуальные различия между людьми. Демонстрирует толерантность в общении и 

поведении. 

 

ОК 12. Проявлять нетерпимость 

коррупционному поведению Проявляет достаточный уровень профессионального правосознания. Руководствуется убеждением 

о недопустимости коррупционного поведения. Демонстрирует строгие моральные установки, 

высокое нравственное сознание, чувство нетерпимости к любому нарушению закона в собственной 

профессиональной деятельности. Демонстрирует уважительное отношение к праву и закону. 

Соблюдает принципы этики юриста. 

 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

Правильность применения нормативно-правовых актов при реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. Законность и обоснованность прав граждан на 

пенсионное обеспечение и социальную защиту. Соответствие принимаемого решения по 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты нормативно-

правовым актам. 

 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты Точность соблюдения порядка и процедуры приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. Правильность применения приемов делового общения и правил культуры 

поведения при приеме граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Неукоснительное соблюдение этических правил, норм и принципов при приеме граждан. 

 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения пенсий,

 пособий, компенсаций, 
других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной 

защите. 

Правильность процедуры приема документов, необходимых для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций и других мер социальной поддержки. Законность и обоснованность определения 

полноты предоставляемого пакета документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся 

в социальной защите. Своевременность выявления недостающих документов и определение сроков 

их предоставления. 

 

ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, 
Законность, обоснованность, правильность и точность расчетов пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат. 
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перевод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

Правильность использования программного обеспечения расчета пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат. 
 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат 

Правильность формирования макетов пенсионных дел, дел получателей пособий и иных выплат в 

соответствии с инструкцией по делопроизводству учреждения. Правильность и своевременность 

формирования архивных дел и сдача на централизованное хранение. 

 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 

Правильность и точность применения нормативно-правовых актов при консультировании граждан 

и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
Правильность применения приемов делового общения и правил культуры поведения при 

консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. Точность соблюдения этических правил, норм и принципов при 

консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг 
и льгот в актуальном состоянии 

Соблюдение сроков (своевременность) обновления и внесения изменений в базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот для 

поддержания их в актуальном: состоянии. Точность и правильность вносимых изменений и 

обновления базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

а также услуг. 

 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в 
социальной защите и осуществлять их 

учет, используя информационно-

компьютерные технологии 

Правильность применения критериев отнесения лиц, к категориям нуждающихся в социальной 
защите Своевременность и точность ведения учета лиц, нуждающихся в социальной защите, с 

использованием информационно-компьютерных технологий. 

 

ПК 2.3. Организовывать и коор-
динировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите 
Точность и правильность применения порядка организации работы с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. Соответствие 

оформляемых документов по назначению пенсий, пособий, компенсации, иных выплат, а также 

льгот и услуг установленным требованиям. 
Своевременность и правильность подготовки проектов ответов на письменные обращения граждан 

по вопросам назначения пенсий, пособий, компенсации, иных выплат, а также льгот и услуг. 
Правильность применения приемов делового общения и правил культуры поведения в организации 

работы с гражданами. 
Точность соблюдения этических правил, норм и принципов в организации работы с гражданами. 

 

Итоговая оценка  
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