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1. Общие положения 

 

Рабочая программа воспитания (далее – РПВ) образовательной программы 

«Экономическая аналитика» разработана в соответствии с требованиями: 

Программы развития воспитательной системы Челябинского филиала РАНХиГС 

(приказ рекотора от 20.02.21 №02-128) 

Программы развития РАНХиГС до 2030, утвержденной Ученым Советом РАНХиГС от 17 

ноября 2020 г. (протокол N 15) 

 

Цель воспитания, которая должна быть достигнута в процессе обучения студентов по 

образовательной программе «Экономическая аналитика» по направлению подготовки 

38.03.01 «Экономика» заключается в создании условий для активной жизнедеятельности 

студентов, их гражданского самоопределения, профессионального становления и 

индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 

удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

 

Цель воспитания достигается путем решения следующих задач: 

1. Развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

2. Приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям; 

3. Воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому 

труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в 

деловых отношениях; 

4. Формирование культуры и этики профессионального общения; 
5. Воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде, повышение уровня культуры безопасного 

поведения; 

6. Развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать 

в команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в 

условиях неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, 

критического мышления). 

 

 

2. Содержание воспитания и схема формирования профессионально-

личностных качеств обучающихся в процессе обучения студентов по 

образовательной программе «Экономическая аналитика» по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» 
Код 

дисциплины, 

практики  

 Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики  

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 Профессионально-личностные качества, формируемые в ходе освоения   
УК ОС-1. Способность применять критический анализ информации и системный 

подход для решения задач обоснования собственной гражданской и мировоззренческой 

позиции 
Б1.Б.01  История  экз        

Б1.Б.02  Философия  з

зач 

      



 

 

 

Б1.Б.17  История экономических 

учений 

 з

зач 

    
 

 

Б2.В.01(У)  Учебная практика. 

Ознакомительная практика 

 

   з

зач 

    

Б2.В.02(П) 

 

 Производственная практика. 

Технологическая практика 

 

     з

зач 

  

Б3.Б.01 

 

 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

 

       экз 

 Профессионально-личностные качества, формируемые в ходе освоения   
УК ОС-5. Способность проявлять толерантность в условиях межкультурного 

разнообразия общества 

Б1.Б.24 
 

Политология 
  

з

зач             

Б1.В.ДВ.02.0

3 

 Психологические 

особенности учебной 

деятельности лиц с ОВЗ 

  
            

з

зач 

Б1.В.ДВ.03.0

3 

 Правовая охрана лиц с 

ограничеными 

возможностями здоровья 

  
      

Зач 

с оц     
  

ФТД.В.02 
 

Лингвострановедение   
        

з

зач   
  

Б2.В.01(У) 
 

Учебная практика. 

Ознакомительная практика 
    

  

з

зач         

Б2.В.02(П) 
 

Производственная практика. 

Технологическая практика 
  

    
  

  

з

зач     

Б3.Б.01 
 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 
  

    
  

      

э

экз 

 Профессионально-личностные качества, формируемые в ходе освоения   

УК ОС-6. Способность выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

Б1.Б.20 
 Логика и теория 

аргументаций 

З

зач   
 

  
  

      

Б2.В.01(У) 
 Учебная практика. 

Ознакомительная практика 
    

  

з

зач         

Б2.В.02(П) 
 Производственная практика. 

Технологическая практика 
  

    
  

  

з

зач     

Б3.Б.01 
 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 
  

    
  

      

э

экз 

 Профессионально-личностные качества, формируемые в ходе освоения   
УК ОС-7. Способность поддерживать уровень физического здоровья, достаточного для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Б1.Б.21 
 

Физическая культура и 

спорт 
  

      
  

з

зач     

Б1.В.19 
 

Элективные курсы по 

физической культуре 

з

зач 
зач 

з

зач 

з

зач 

з

зач 
  

    



 

 

 

Б2.В.01(У) 
 

Учебная практика. 

Ознакомительная практика 
    

  

з

зач         

Б2.В.02(П) 
 

Производственная практика. 

Технологическая практика 
  

    
  

  

з

зач     

Б3.Б.01 
 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 
  

    
  

      

э

экз 

 Профессионально-личностные качества, формируемые в ходе освоения   УК 

ОС-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном и иностранном(ых) языках   

Б1.Б.03  Иностранный язык зач экз             

Б1.В.ДВ.01.01 
 Иностранный язык в сфере 

профессиональной 

коммуникации 
  

  
з

зач 

з

зач         

Б1.В.ДВ.01.02 
 

Иностранный язык в социо-

культурной сфере 
  

  

з

зач 

з

зач         

Б2.В.01(У) 
 

Учебная практика. 

Ознакомительная практика 
    

  

з

зач         

Б2.В.02(П) 
 

Производственная практика. 

Технологическая практика 
  

    
  

  

з

зач     

Б3.Б.01 
 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 
  

    
  

      

э

экз 

В целях формирования профессиональных и профессионально-личностных качеств 

обучающимся предоставляется возможность освоения следующих программ 

дополнительного образования и/или дополнительного профессионального образования с 

выдачей сертификатов участников: 
1. Инклюзивное волонтерство в университете, Челябинский госуниверситет, РУМЦ, Сертификат 

2. Уверенный пользователь системы «Гарант», уполномоченное представительство в г. Челябинске, 

Сертификат 

3. Любые другие возможности, имеющиеся у кафедры   

 

3. Формы и методы оценки результатов воспитания  

Оценка уровня воспитанности и сформированности профессионально-личностных качеств и 

компетенций осуществляется в соответствии с технологической картой показателей и 

критериев эффективности и результативности воспитания ОП ВО «Экономическая 

аналитика». 
 

Индикативный 

показатель 

Критерии оценивания Качественный/количественный 

показатель 

Методы 

оценки/сроки 

Включенность 

преподавателей и 

студентов ОП ВО во 

внеучебную работу 

филиала 

 

Факт участия групп ОП 

ВО во внеучебных 

мероприятиях филиала 

Количество внеучебных 

мероприятий, в которых 

участвовали студенты ОП ВО 

Мониторинг участия 

групп ОП ВО в 

мероприятиях (1 раз в 

семестр) 

Уровень социальной 

активности студентов 

ОП ВО 

Наличие студенческих 

инициатив и проектов 

Количество реализованных 

студенческих проектов ОП ВО 

Мониторинг (1 раз в 

семестр) 

Уровень развития 

ценностных 

отношений, духовно-

Степень 

удовлетворенности, 

потребности студентов ОП 

Результаты социологических 

опросов 

Анкетирование, 

социологический 

опрос (1 раз в 



 

 

 

нравственных качеств ВО семестр) 

Сформированность 

нравственного 

потенциала студентов 

ОП ВО 

Уровень развития 

ценностных отношений, 

духовно-нравственных 

качеств 

Сформированность отношений 

студентов ОП ВО к обществу, 

коллективу, Родине, труду 

Метод экспертной 

оценки педагогов и 

самооценки 

студентов ОП ВО                                               

Тестирование (1 раз в 

год) 

Сформированность 

развития гражданско-

патриотических 

качеств личности 

студента ОП ВО 

Наличие  внутренней 

потребности личности в 

здоровом образе жизни, 

ответственного отношения 

к природной и 

социокультурной среде 

Количество студентов ОП ВО, 

принимающих участие в 

волонтерской деятельности 

Метод экспертной 

оценки педагогов 

Мониторинг (1 раз в 

семестр) 
Количество студентов ОП ВО, 

занимающихся в спортивных 

секциях, принимающих участие в 

спартакиаде. 

 

Количество студентов ОП ВО, 

принимавших участие в 

реализации мероприятий 

«Патриотическое воспитание» 

Отсутствие дисциплинарных 

взысканий и фактов 

правонарушений среди студентов 

ОП ВО 

Сформированность 

профессионально-

личностных и 

профессиональных 

качеств 

 

Сформированность 

ответственности за 

порученное дело 

Уровень сформированности 

ответственности   

Метод экспертной 

оценки педагогов и 

самооценки 

студентов ОП ВО                                               

Тестирование (1 раз в 

год) 

Наличие потребности к 

творческому труду 

Уровень повышения 

инициативности и креативного 

подхода к выполнению дел 

социальные навыки Приобретенные социальные 

навыки 

Наличие 

коммуникативных 

навыков  

Сформированность 

коммуникативной культуры и 

наличие коммуникативных 

навыков 

Наличие эмпатии и 

развитого эмоционального 

интеллекта 

Обладание способностью 

к рефлексии, выбор 

нравственных форм и способов                                                                      

самореализации и 

самоутверждения.                                                            

Наличие положительной 

самооценки,                                                                                                       

уверенности в своих силах                                                            

и возможностях 

Результативность Участие студентов ОП ВО 

в деятельности 

студенческого 

самоуправления филиала 

Количество студентов ОП ВО, 

принимающих участие в 

деятельности студенческого 

самоуправления филиала 

 

 

Мониторинг (1 раз в 

семестр) 



 

 

 

Творческие, спортивные, 

научные   достижения 

студентов ОП ВО 

Количество призовых мест, 

дипломов, грамот, участие в 

творческих конкурсах, 

олимпиадах, конференциях 

соревнованиях 

 

Мониторинг (1 раз в 

семестр) 

   

4. Кадровое обеспечение реализации РПВ 

1. Декан факультета экономики 

2. Заведующий кафедрой экономики, финансов и бухгалтерского учета 

3. Преподаватели, реализующие образовательную программу 
 

5. Материально-техническое обеспечение РПВ 

1. Учебные аудитории 

2. Компьютерная и мультимедийная техника, wi-fi доступ в интернет 

3. Актовый зал №4202 

4. Спортивный зал №4203, стадион 

5. Комната студенческого самоуправления 

6. Лицензионные программные продукты: Windows 7 Pro,  Microsoft Office 2016, ABBY  

FineReader 9.0 Corporate Edition, Гарант, Консультант.  
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1. Общие положения 

 

Календарный план воспитательной работы образовательной программы 

«Экономическая аналитика» разработан в соответствии с требованиями: 
1. Программой внеучебной и воспитательной работы со студентами Челябинского 

филиала РАНХиГС «От студента РАНХиГС - к успеху личности» Утверждена 

Решением Ученого Совета Челябинского филиала РАНХиГС от 29.10.2020г. 

Протокол № 1 

2. Календарным планом воспитательной работы на 2021-2022 уч. год Челябинского 

филиала РАНХиГС, утвержденным Утверждена Решением Ученого Совета 

Челябинского филиала РАНХиГС от 26.08. 2021 г. Протокол № 1 

Приоритеты воспитательной работы на 2021 /2022  учебный год: 

1.Приобщение студентов к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям, 

академическим традициям. 

2. Воспитание  законопослушности, гармонизация интересов личности и коллектива, 

развитие гражданской и социальной ответственности, проявляющейся в заботе о своей 

стране, сохранении человеческой цивилизации. 

3. Воспитание внутренней потребности в здоровом образе жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде, повышение уровня культуры безопасного 

поведения. 

 

2. Календарный план воспитательной работы 

 
Модуль 1. Гражданское воспитание 

Виды 

деятельности 

Дата, место 

(внешняя, 

внутренняя 

локация)  

  

Название мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный 

от ООВО 

Количеств

о 

участнико

в 

Сентябрь  

Организация и 

проведение 

традиционного 

мероприятия к 

значимому 

событию 

01.09.2021г., 

Челябинский 

филиал 

День Знаний. Участие студентов в 

торжественном мероприятии/ 

Отдел ВПР, ССА 

Культурно-

массовое 

мероприятие, 

Road show , 

эвент-

волонтерство

, квест 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

30 чел. 

Профориента 

ционная 

деятельность 

01.09.2021г., 

Челябинский 

филиал 

Лекция для первокурсников 

«Введение в профессию»/ 

кафедра 

Лекция, 

презентация 

профессии 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

20 чел. 

Научно-

познавательная, 

досуговая 

деятельность 

08.09.2021г.,  

Челябинский 

филиал 

Интеллектуальная игра «Что? Где? 

Когда?» ко Дню Финансиста 

Игра, квиз Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

30 чел. 

Сентябрь – май  

Формирование 

бережного 

отношения к 

окружающей 

среде, 

ответственного 

поведения, 

привитие 

С 

01.10.2021г. 

по 

30.05.2022г., 

внешние 

площадки 

Участие в акциях и проектах 

волонтерского студенческого 

центра «Вектор добра» / 

Отдел ВПР, ССА 

Экологически

е акции, 

экологически

й проект 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

30 чел. 



 

 

 

экологической 

культуры 

Воспитание 

внутренней 

потребности 

личности в 

здоровом образе 

жизни 

С 

01.10.2021г. 

по 

30.05.2022г., 

Челябинский 

филиал и 

внешние 

площадки 

Участие в спортивных 

соревнованиях, спартакиаде 

Челябинского филиала РАНХиГС, 

вовлечение студентов в 

спортивные секции/Кафедра 

Спортивная 

секция, 

СпортФест, 

спартакиада, 

соревнование 

Лобастов А.А., 

Лисовол В.В. 

40 чел. 

Профессиональн

ое воспитание, 

проектная 

деятельность 

С 

01.10.2021г. 

по 

30.05.2022г., 

Челябинский 

филиал и 

внешние 

площадки 

Практикумы «Методика научного 

исследования»/ 

Кафедра 

КТД, 

студенческий 

клуб 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

40 чел. 

Социальное и 

научное 

проектирование 

С 

01.09.2021г. 

по 

30.05.2022г. 

Челябинский 

филиал и 

внешние 

площадки 

Участие в общеакадемических 

проектах: Акселератор лучших 

практик и Акселератор 

социальных инициатив 

RAISE/отдел ВПР, кафедра 

КТД, 

реализация 

проекта 

Преподаватели, 

реализующие 

образовательну

ю программу 

30 чел. 

Профориентацио

нная 

деятельность 

С 01.10.2021г 

по 

30.04.2022г., 

1 раз в месяц, 

Челябинский 

филиал  

Участие в Дне открытых 

дверей»/кафедра, отдел по связям 

с общественностью 

Мастер-класс, 

презентация, 

экскурсия, 

образовательн

ый интенсив 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

20 чел. 

Профессиональн

ое воспитание 

С 

01.09.2021г. 

по 

30.05.2022г., 

Челябинский 

филиал и 

внешние 

площадки 

Организация встреч с 

действующими  

аудиторами, финансистами 

органов государственной и 

муниципальной власти, 

государственных и 

муниципальных учреждений, 

главными бухгалтерами /Кафедра 

Круглый 

стол, 

дискуссия, 

экскурсия 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

50 чел. 

Октябрь  

Профилактика 

деструктивного 

поведения. 

Формирование 

правил и норм 

поведения в 

интересах 

человека, 

общества и 

государства 

2 неделя 

октября 

2021г., 

Челябинский 

филиал 

Беседа по профилактике 

экстремизма и нежелательных 

негативных проявлений в 

молодежной среде и в сети 

Интернет. Ответственность за 

нарушение законов РФ/Кафедра 

Лекция Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

50 чел. 

Ноябрь 

Профориента 

ционная 

деятельность 

ноябрь 2021г. 

Челябинский 

филиал 

Проведение предметной недели 

«Экономики»: 

1. Встреча с представителями ФНС 

«Налогообложение физических 

лиц» 

2. Мастер-класс «Написание 

научной статьи» 

3.Экономическая игра /Кафедра, 

ППС 

 

КТД, диспут 

конкурс, 

круглый 

стол, брейн-

ринг, квиз,  

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

50 чел. 



 

 

 

Учебно-

исследовательск

ая и научно-

исследовательск

ая деятельность 

С 

01.11.2021г. 

по 

30.11.2021г. 

Челябинский 

филиал 

Разработка и реализация 

социальных проектов и проектно-

исследовательских работ 

социальной направленности/ 

Кафедра, ППС 

КТД, 

реализация 

проекта  

Преподаватели, 

реализующие 

образовательну

ю программу 

50 чел. 

Декабрь 

Организация и 

проведение 

мероприятий к 

значимому 

событию 

 

 

02.12.2021г., 

Челябинский 

филиал 

Викторина к Дню банковского 

работника/Кафедра, ППС 

Викторина Преподаватели, 

реализующие 

образовательну

ю программу 

30 чел. 

Формирование 

правил и норм 

поведения в 

интересах 

человека, 

общества и 

государства 

Вторая 

неделя 

декабря, 

Челябинский 

филиал 

Беседа по  гражданской, 

нравственно – правовой 

тематике/Кафедра, ППС 

Диспут, 

беседа 

Преподаватели, 

реализующие 

образовательну

ю программу 

50 чел. 

Январь 

Конкурс С 

01.12.2021г. 

по 

30.12.2021г. 

Челябинский 

филиал 

Выдвижение кандидатов на 

внутрикорпоративную награду 

«Студент года» по 

номинациям./Кафедра, ППС 

Конкурс 

портфолио 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

3 чел. 

Февраль 

Организация и 

проведение 

мероприятий к 

значимому 

событию. 

Досуговая 

деятельность, 

профессиональн

ое воспитание 

04.02.2022г. 

Челябинский 

филиал 

Конкурс-выставка, приуроченная к 

Дню российской науки /Кафедра, 

ППС 

 

Культурно-

массовое 

мероприятие, 

выставка 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

50 чел. 

      

 

      

 
Модуль 2. Патриотическое воспитание 

Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный 

от ООВО 

Количеств

о 

участнико

в 

Сентябрь 

Организация и 

проведение 

традиционной 

декады 

мероприятий к 

значимому 

событию 

 

 

Эвент-

волонтерство 

С 16.09.2021г. 

по 

20.09.2021г., 

Челябинский 

филиал он-

лайн и офлайн 

форматы 

Декада мероприятий ко Дню 

Академии: 

1) Birthday morning «Взбодрись с 

РАНХиГС!» 

2) Message марафон «Академия – 

это…» 

3) Фестиваль студенческого спорта 

«SportFest», посвященный Дню 

Академии 

4) Фото челлендж «Академия в 

Че» 

5) «Своя игра», развлекательный 

КТД, 

конкурс, 

марафон, 

спортивная 

акция, 

челлендж, 

квиз, игра. 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

50 чел. 



 

 

 

турнир, посвященный 

празднованию 11-летия 

Президентской академии 

6) Танцевальный флэш-моб 

«RANEPA Dance» 

7) Интеллектуальный баттл 

«Живая история», посвященный 

юбилею Академии. 

Отдел ВПР, ССА 

Социальное 

волонтерство 

11.09-2021г., 

Внешние 

площадки 

Участие в районном мероприятии 

ко Дню города Челябинска. 

Фотоквест./Отдел ВПР, Кафедра 

Квест, квиз Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

 

Социальное 

волонтерство, 

Художественн

ое творчество 

Патриотическо

е мероприятие 

15.09.2021г. 

Внешние 

площадки 

Участие во Всероссийском 

фестивале военно-патриотической 

песни «Наше 

поколение против террора»./Управ

ление по делам молодежи г. 

Челябинска, отдел ВПР 

Фест-

марафон, 

эвент-

волонтерство 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

 

Октябрь  

Привитие 

традиций, 

причастности к 

учебному 

заведению 

06.10.2021г., 

Челябинский 

филиал 

Посвящение в студенты 

Челябинского филиала 

РАНХиГС/отдел ВПР, ССА 

Квест, 

Road show , 

эвент-

волонтерство, 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

20 чел. 

Организация и 

проведение 

традиционного 

мероприятия к 

значимому 

событию 

26.10.2021г., 

Челябинский 

филиал 

День рождения Челябинского 

филиала/отдел ВПР, ССА 

КТД, 

досуговая, 

творческая, 

социально-

культурная 

деятельность 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

40 чел. 

Ноябрь 

Социальное 

волонтерство 

04.11.2021г. 

Внешние 

площадки 

День народного единства 

/Администрация г.Челябинска, 

отдел ВПР, ССА 

Акция, эвент-

волонтерство 

 15 чел. 

Декабрь 

Патриотическо

е мероприятие 

12.12.2021г. День Конституции Российской 

Федерации/Кафедра, ППС 

Акция Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

30 чел. 

Март-май 

Проектная 

деятельность 

Патриотически

й проект 

С 01.03.2022г. 

по 09.05.2022г. 

Челябинский 

филиал и 

внешние 

площадки. 

Онлайн и 

офлайн 

форматы 

Проект «Живи и помни»: 

1. Участие в фестивале творчества 

«Память нужна живым» 

2. Участие в акции «Бессмертный 

полк» 

3. Участие в городских и районных 

мероприятиях, приуроченных 

празднованию Дня Победы/отдел 

ВПР 

 

КТД, 

фестиваль, 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

50 чел. 

Июнь  

Патриотическо

е мероприятие 

12.06.2022г. День России/Кафедра, ППС Акция, эвент-

волонтерство, 

социальное 

волонтерство 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

15 чел. 

 
Модуль 3. Духовно-нравственное 

Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный 

от ООВО 

Количеств

о 

участнико

в 



 

 

 

Сентябрь-май 

Формирование 

бережного 

отношения к 

культурному 

наследию и 

традициям 

многонациональ

ного народа 

Российской 

Федерации 

С 

01.09.2021г. 

по 

30.05.2022г. , 

внешние 

площадки 

Посещение библиотек, выставок, 

музеев, театров в течение 

года/Кафедра, ППС 

Экскурсии, 

просмотр 

спектаклей, 

выставок с 

последующи

м 

обсуждением 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

50 чел. 

Досуговая и 

творческая 

деятельность. 

Художественное 

и литературное 

творчество,  

С 

01.09.2021г. 

по 

30.05.2022г. 

Челябинский 

филиал, 

внешние 

площадки 

города, 

области, 

страны 

Участие в студенческих 

музыкальных и поэтических 

вечерах, участие в творческих 

фестивалях и конкурсах/Отдел 

ВПР, кафедра, ППС 

Арт-шоу, 

фестивали, 

конкурсы 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

20 чел. 

Декабрь 

Воспитание 

профессиональн

ой культуры, 

этики 

профессиональн

ого общения 

4 неделя 

декабря 

2022г., 

Челябинский 

филиал 

Деловая игра «Само презентация», 

Кафедра, ППС 

Деловая игра Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

40 чел. 

Февраль  

Воспитание 

профессиональн

ой культуры, 

этики 

профессиональн

ого общения 

3 неделя 

февраля 

2022г. 

Челябинский 

филиал 

Лекция на тему «Деловая культура 

и профессиональная 

коммуникация»/Кафедра, ППС 

Урок 

культуры и 

этикета, 

лекция, 

диспут 

Заведующий 

кафедрой 

Коротина Н.Ю. 

30 чел. 
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