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1. Программа государственного экзамена

1.1. Государственный экзамен не предусмотрен 
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1. Подготовка  к защите и защита выпускной квалификационной работы  
 

1.1. Перечень компетенций, владение которыми должен 

продемонстрировать обучающийся при защите выпускной 

квалификационной работы: 

 

 

Код 

компетенции  

Наименование компетенции  Ключевой индикатор 

Аналитическая деятельность:  
 

ПКс-1 
Способен определять и 

согласовывать с заказчиком 

первоначальные требования к ИС и 

возможности их реализации в ИС. 

демонстрирует способность 

определять и согласовывать с 

заказчиком первоначальные 

требования к ИС и возможности 

их реализации в ИС 

 

ПКс-2 

Способен проводить исследование и 

анализ рынка информационных 

систем и информационно-

коммуникативных технологий. 

демонстрирует способность  

проводить исследование и анализ 

рынка информационных систем и 

информационно-

коммуникативных технологий, 

информировать клиентов о новых 

поступлениях и об условиях 

продажи инфокоммуникационных 

систем и/или их составляющих 

 

ПКс-3 
Способен разрабатывать и 

проектировать ИС, осуществлять 

организационное и технологическое 

обеспечение кодирования на языках 

программирования, модульное 

тестирование ИС (верификацию), 

создавать пользовательскую 

документацию. 

Способен разрабатывать и 

проектировать ИС, осуществлять 

организационное и 

технологическое обеспечение 

кодирования на языках 

программирования, модульное 

тестирование ИС (верификацию), 

создавать пользовательскую 

документацию 

организационно-управленческая 

деятельность: 

 

 

ПКс-4 

Способен управлять контентом 

предприятия и Интернет-ресурсов, 

процессами создания и 

использования информационных 

сервисов (контент-сервисов) 

демонстрирует способность 

управлять контентом предприятия 

и Интернет-ресурсов, процессами 

создания и использования 

информационных сервисов 

(контент-сервисов) 

 

ПКо-ОС-1 

Организация взаимодействия с 

клиентами и партнерами в процессе 

решения задач управления 

жизненным циклом ИТ-

инфраструктуры предприятия  

демонстрирует способность 

организации взаимодействия с 

клиентами и партнерами в 

процессе решения задач 

управления жизненным циклом 

ИТ-инфраструктуры предприятия. 



5 
 

 

 

консалтинговая деятельность:  
ПКс-5 Способен устанавливать и 

поддерживать контакты с клиентами 

для обсуждения их потребностей в 

инфокоммуникационных системах 

и/или их составляющих 

демонстрирует способность 

устанавливать и поддерживать 

контакты с клиентами для 

обсуждения их потребностей в 

инфокоммуникационных 

системах и/или их составляющих 
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1.2. Перечень общепрофессиональных компетенций, на основе которых были 

освоены профессиональные компетенции 

Код 

компетенции  

Наименование компетенции  Ключевой индикатор 

ОПК-1 Способен проводить моделирование, 

анализ и совершенствование бизнес-

процессов и информационно-

технологической инфраструктуры 

предприятия в интересах достижения 

его стратегических целей с 

использованием современных методов 

и программного инструментария 

Демонстрирует понимание 

стратегических целей развития 

предприятия. Применяет основные 

методы анализа бизнес-процессов и 

информационно-технологической 

инфраструктуры предприятия и 

способы их моделирования с 

использованием современных методов 

и программного инструментария 

ОПК-2 Способен проводить исследование и 

анализ рынка информационных систем 

и информационно-коммуникационных 

технологий, выбирать рациональные 

решения для управления бизнесом 

Обосновывает рациональные решения 

для управления бизнесом на основе 

выбранных методов исследования и 

анализа рынка информационных 

систем и информационно 

коммуникационных технологий 

ОПК-3 Способен управлять процессами 

создания и использования продуктов и 

услуг в сфере информационно-

коммуникационных технологий, в том 

числе разрабатывать 

алгоритмы и программы для их 

практической реализации 

Разрабатывает алгоритмы и программы 

с целью использования на практике 

основных принципов и методов 

управления процессами создания 

продуктов и услуг в сфере 

информационно коммуникационных 

технологий 

ОПК -4 Способен  понимать принципы 

работы информационных 

технологий; использовать 

информацию, методы и 

программные средства ее сбора, 

обработки и анализа для 

информационно-аналитической 

поддержки принятия 

управленческих решений 

Понимает принципы работы 

информационных технологий. Использует 

при решении практических задач методы и 

программные средства сбора информации, 

ее обработки и анализа для 

информационно-аналитической поддержки 

принятия управленческих решений 

ОПК-5 Способен организовывать 

взаимодействие с клиентами и 

партнерами в процессе решения задач 

управления жизненным циклом 

информационных систем и 

информационно-коммуникационных 

технологий 

Решает задачи управления жизненным 

циклом информационных систем и 

информационно коммуникационных 

технологий и организовывает i 

взаимодействие с клиентами и 

партнерами 

ОПК-6 Способен выполнять отдельные задачи 

в рамках коллективной научно-

исследовательской, проектной и 

учебно-профессиональной 

деятельности для поиска, выработки и 

применения новых решений в области 

информационно-коммуникационных 

технологий 

Осуществляет поиск, выработку и 

применение новых решений в области 

информационно коммуникационных 

технологий для достижения 

поставленной задачи в процессе 

коллективной научно-

исследовательской, проектной и 

учебно-профессиональной 

деятельности 
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1.3. Перечень универсальных компетенций, подтверждающих наличие у выпускника 

общих знаний и социального опыта 

 

Код 

компетенции  

Наименование компетенции  Ключевой индикатор 

 

УК ОС-1 

Способен применять критический 

анализ информации и системный 

подход для решения задач 

обоснования собственной 

гражданской и мировоззренческой 

позиции 

Формулирует собственную 

гражданскую и мировоззренческую 

позицию с опорой на системный анализ 

философских взглядов и исторических 

закономерностей, явлений и событий 

Систематизирует информацию, 

полученную в целях решения 

поставленной задачи по результатам 

самостоятельного поиска по широкому 

кругу источников 

УК ОС-2 Способен разработать проект на 

основе оценки ресурсов и 

ограничений 

Представляет и защищает 

самостоятельно разработанный проект 

любого типа, исходя из действующих 

правовых норм и с обоснованием 

ресурсов и ограничений при его 

разработке и реализации 

УК ОС-3 Способен вести себя в 

соответствии с требованиями 

ролевой позиции в командной 

работе 

Обосновывает адекватность 

распределения ролей в рамках 

выполнения командной задачи и 

собственную ролевую позицию 

УК ОС-4 Способен осуществлять 

коммуникацию, в том числе 

деловую, в устной и письменной 

формах на государственном и 

иностранном(ых) языках 

Соблюдает требования к языку и форме 

общения, в том числе делового, в 

зависимости от коммуникативной 

задачи, решаемой на русском или 

иностранном языке 

УК ОС-5 Способен проявлять 

толерантность в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества в социально-

историческом и философском 

контекстах, соблюдать нормы 

этики и использовать 

дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах 

Проявляет гибкость и корректность при 

взаимодействии с учетом этнических, 

религиозных, гендерных, возрастных 

отличий и психофизиологических 

особенностей. Демонстрирует знание 

психофизических особенностей 

развития лиц с психическими и (или) 

физическими недостатками для 

выстраивания своего поведения в 

социальной и профессиональной сфере 

УК ОС-6 Способен выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни 

Обосновывает траекторию личностного 

и профессионального роста, 

основываясь на методах 

самоменеджмента и самоорганизации 

(под поставленную задачу) 

УК ОС-7 Способен поддерживать уровень 

физического здоровья, 

достаточного для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

На основе самодиагностики 

физического состояния отбирает и 

реализует методы поддерживания 

физического здоровья. 

УК ОС-8 Способен создавать и 

поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

Демонстрирует знание основных 

алгоритмов поведения в целях 

предотвращения угроз безопасности 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 
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устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК ОС-9 Способен использовать основы 

экономических знаний для 

принятия экономически 

обоснованных решений в 

различных сферах деятельности 

Приводит экономическое обоснование 

принимаемых решений в различных 

сферах деятельности Определяет и 

обосновывает правовые последствия 

действий или бездействия (собственных 

и иных лиц) 

УК ОС-10 Способен демонстрировать и 

формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному 

поведению 

Определяет и обосновывает правовые 

последствия действий или бездействия 

(собственных и иных лиц) 

УК ОС-11  

 

Способен идентифицировать 

проявления экстремизма и 

участвовать в принятии 

профилактических мер, направленных 

на предупреждение экстремисткой, в 

том числе террористической 

деятельности 

Определяет причины и условия, 

способствующие осуществлению 

экстремисткой деятельности, в том числе, 

террористической, и предлагает меры, 

направленные на их профилактику 
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1.2. Требования к выпускной квалификационной работе  

 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) - самостоятельное 

исследование в области профессиональной деятельности, по которому 

проходит подготовку обучающийся, в зависимости от направления 

подготовки (специальности). ВКР выполняются в форме бакалаврской 

работы. 

Бакалаврская выпускная квалификационная работа представляет собой 

законченное исследование, в котором анализируется одна из теоретических и 

(или) практических проблем в области профессиональной деятельности, она 

должна отражать умение самостоятельно исследовать избранную проблему и 

формулировать соответствующие рекомендации. 

ВКР бакалавра (бакалаврская работа) может основываться на 

обобщении выполненных выпускником курсовых работ, пройденных 

практик, проектов и готовится к публичной защите в завершающий период 

теоретического обучения. 

При выполнении ВКР обучающиеся должны демонстрировать навыки 

и умения, опираясь на полученные углубленные знания и сформированные 

компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи 

профессиональной деятельности, интерпретировать специальную 

информацию, научно аргументировать и защищать собственную точку 

зрения. 

Защита ВКР - основной этап государственной итоговой аттестации 

выпускников. К ней допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по 

соответствующей ОП ВО. 

 

1.2.1. Перечень тем ВКР 

 

 Перечень рекомендованных тем выпускных квалификационных работ 

для обучающихся, их руководителей и литературы по тематике ВКР 

ежегодно обновляется.  

Обучающийся должен выбрать одну из тем, указанных в перечне. 

Обучающийся вправе, по письменному заявлению, осуществить подготовку 

и защиту выпускной квалификационной работы по теме, предложенной 

самостоятельно, при условии обоснованности целесообразности ее 

разработки для практического применения в соответствующей области 

профессиональной деятельности или на конкретном объекте 

профессиональной деятельности.  

Тема ВКР утверждается до начала преддипломной практики. Тема ВКР 

должна отражать теоретическую и (или) практическую направленность 

исследования. Теоретическая часть исследования должна быть 

ориентирована на разработку теоретических основ изучаемых объектов 
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(процессов, моделей и др.). Практическая часть работы должна 

демонстрировать способности выпускника решать прикладные задачи. 

Объект, предмет и содержание ВКР должны соответствовать 

направлению подготовки и профилю основной образовательной программы. 

ВКР может быть выполнена по теме, предложенной организацией-

работодателем, в соответствии со стандартом направления подготовки 

(специальности) и профилем (специализацией). В этом случае работодатель 

на официальном бланке оформляет заявку, либо направляет письмо 

директору филиала, с предложением определенной темы (направления) 

исследования. 

Изменение или корректирование (уточнение) темы допускается в 

исключительных случаях, по просьбе руководителя ВКР, с последующим ее 

утверждением на заседании выпускающей кафедры. В этом случае по 

представлению декана факультета издается дополнение к приказу «Об 

утверждении тем ВКР». Изменение или корректирование (уточнение) темы 

возможно не позднее, чем за 3 месяца до даты защиты ВКР, в соответствии с 

графиком учебного процесса.  

 

1.2.2. Руководство и консультирование 

 

Координацию и контроль подготовки ВКР осуществляет руководитель 

ВКР (далее - руководитель) являющийся, как правило, научно-

педагогическим работником выпускающей кафедры. 

Сообщения руководителей о ходе подготовки ВКР заслушиваются на 

заседании выпускающей кафедры с приглашением (в отдельных случаях) 

студентов, работы которых выполняются с нарушением графика и (или) 

имеют существенные качественные недостатки. 

Руководитель ВКР бакалавра, как правило, должен вести дисциплину 

профессионального цикла соответствующего профиля, иметь ученую степень 

и (или) ученое звание, либо обладать опытом практической деятельности по 

исследуемой теме ВКР. 

Количественный предел одновременного руководства несколькими 

бакалаврами одним руководителем ВКР устанавливается соответствующим 

Приказом о порядке планирования и учета педагогической работы 

профессорско-преподавательского состава Челябинского филиала РАНХ и 

ГС.  

Допускается привлечение к руководству ВКР, на условиях 

совместительства или почасовой оплаты, профессоров и доцентов из других 

вузов, научных сотрудников, имеющих ученое звание и (или) ученую 

степень, а также высококвалифицированных специалистов из органов 

государственной власти, местного самоуправления, предприятий и 

организаций, имеющих высшее профессиональное образование, 

соответствующее специальности (направлению) подготовки, по которой 
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выполняется ВКР, и имеющих опыт практической деятельности в указанных 

сферах. 

Руководители ВКР определяются выпускающими кафедрами и 

назначаются, по согласованию с деканом, приказом директора филиала не 

позднее, чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Допускается назначение двух руководителей ВКР, если тема ВКР 

имеет междисциплинарный характер. Каждому из руководителей 

учитывается доля объема учебной нагрузки, предусмотренного за 

руководство одной ВКР, в зависимости от степени его участия, определяемое 

заведующим кафедрой. 

Ответственность за руководство и организацию выполнения ВКР несет 

выпускающая кафедра и непосредственный руководитель ВКР. 

За все сведения, изложенные в ВКР, принятые решения и за 

правильность всех данных ответственность несет студент - автор ВКР. 

С целью оказания выпускнику специализированных консультаций по 

отдельным аспектам выполняемого исследования, наряду с руководителем 

может быть назначен консультант. 

Консультант назначается приказом директора филиала на любом этапе 

выполнения ВКР, по представлению декана факультета, на основании 

решения выпускающей кафедры. 

В обязанности научного руководителя входит:  

− помощь студенту в выборе темы ВКР и разработке индивидуального 

плана-графика;  

− предоставление квалифицированных консультаций по подбору 

литературы и фактического материала; 

− содействие в выборе методики исследования; 

− осуществление систематического контроля за ходом выполнения 

работы в соответствии с разработанным планом;  

− информирование заведующего кафедрой в случае несоблюдения 

студентом графика выполнения ВКР;  

− дача квалифицированных рекомендаций по содержанию ВКР;  

− консультирование студента в части соблюдения требований 

профессиональной исследовательской этики и контроль соблюдения этих 

требований как в ходе выполнения ВКР, так и при оформлении 

соответствующих текстов сдаваемых работ;  

− изучение предварительного варианта ВКР и предоставление студенту 

подробных замечаний и комментариев; 

− проведение предзащиты выпускной квалификационной работы с целью 

выявления ее готовности для предоставления к защите. 

− проведение оценки качества выполнения работы в соответствии с 

предъявляемыми к ней требованиями (на основании отзыва научного 

руководителя не позднее 7 дней до назначенной даты предварительной 

защиты);  
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− в случае обращения студента предоставление консультации по 

подготовке к устной защите ВКР, в том числе предоставление замечаний и 

комментариев по презентационным материалам, предназначенным для 

демонстрации во время устного доклада.  

Научный руководитель обязан уважать права интеллектуальной 

собственности студента в случае использования результатов ВКР в 

публикациях, научных докладах и т.д. 

Научный руководитель имеет право: 

− выбрать удобную для него и студента форму организации 

взаимодействия, в том числе согласовать разработанный студентом план 

подготовки ВКР и установить периодичность личных встреч или иных 

контактов; 

− по результатам каждой встречи требовать, чтобы студент подготовил и 

согласовал с ним краткое резюме полученных рекомендаций и намеченных 

дальнейших шагов по подготовке работы; 

− требовать, чтобы студент внимательно относился к полученным 

рекомендациям и являлся на встречи подготовленным; 

− отказаться от научного руководства в случае невозможности контроля 

над качеством работы и ходом ее выполнения по вине студента, в том числе, 

если студент не проявляет инициативу и не встречается с научным 

руководителем или систематически срывает сроки и некачественно 

выполняет согласованные с научным руководителем задачи. В этом случае, 

научный руководитель должен незамедлительно подать письменное 

заявление в свободной форме заведующему отделения экономики, с 

подробным изложением причин. Заведующий отделением должен 

официально поставить об этом студента в известность в течение трех 

рабочих дней лично или по электронной почте;  

− при выставлении оценки за ВКР принять во внимание соблюдение 

студентом контрольных сроков сдачи промежуточных и финальных отчетов, 

а также выполнение согласованных с научным руководителем планов 

подготовки соответствующих работ;   

− не допустить ВКР к защите, если к сдаче представлена работа 

неудовлетворительного качества, в том числе содержащая существенные 

содержательные или методологические ошибки, грубо нарушающая 

требования профессиональной этики. В случае недопуска работы к 

аттестации научный руководитель должен представить заведующему 

отделения экономики письменное заявление, с подробным изложением 

причин не допуска, до окончания преддипломной практики.  
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1.2.3. Требования к объему, структуре и оформлению выпускной 

квалификационной работы 

 

ВКР должна быть написана на русском языке. Текст ВКР следует 

печатать на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с размерами 

полей: сверху – 20 мм, снизу – 20 мм, справа – 15 мм, слева 30 мм. Шрифт – 

14 пт. Цвет шрифта должен быть черным.  Рекомендуемый объём выпускной 

квалификационной работы – 40-60 страниц печатного текста без 

приложений. Данная норма носит рекомендательный характер. Оформление 

работы должно соответствовать требованиям, изложенным в Положении № 

02-538 о выпускной квалификационной работе по программам высшего 

профессионального образования РАНХиГС от 25.01.2012. 

Структура ВКР зависит от вида ВКР и содержит следующие 

обязательные элементы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение;  

- основная часть; 

- заключение; 

- библиографический список; 

- приложение(я) (при необходимости). 

В структуре могут быть предусмотрены также теоретическая часть, 

расчетно-графическая часть и т.п. 

Требования к основным элементам структуры ВКР: 

Титульный лист является первой страницей ВКР. 

В содержании перечисляют введение, заголовки глав (разделов) и 

подразделов основной части (параграфов), заключение, библиографический 

список, каждое приложение с указанием номеров листов (страниц), на 

которых они начинаются. 

Во введении указываются объект, предмет, цель и задачи ВКР, 

обосновывается ее актуальность, теоретическая и (или) практическая 

значимость, определяются методы исследования, дается краткий обзор 

степени изученности исследования. 

Основная часть ВКР должна включать не менее двух глав (разделов) 

(но, как правило, не более четырех), она может быть представлена 

теоретическим и практическим разделами. 

В основной части ВКР приводятся данные, отражающие сущность, 

методику и основные результаты исследования. 

Содержательно главы (разделы), как правило, включают в себя: 

- анализ истории вопроса и его современного состояния, обзор 

литературы по исследуемой проблеме, представление различных точек 

зрения и обоснование позиций автора исследования, анализ и 
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классификацию привлекаемого материала на базе избранной студентом 

методики исследования; 

- описание процесса теоретических и (или) экспериментальных 

исследований, методов исследований, методов расчета, обоснование 

необходимости проведения экспериментальных работ, принципов действия 

разработанных объектов, их характеристики; 

- обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку 

полноты решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим 

направлениям работ, оценку достоверности полученных результатов и их 

сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ; 

В конце каждой главы (раздела) подраздела, как правило, обобщается 

материал в соответствии с целями и задачами, формулируются выводы и 

достигнутые результаты. 

В заключении указываются общие результаты ВКР, формулируются 

обобщенные выводы и предложения, возможные перспективы применения 

результатов на практике и дальнейшего исследования проблемы. 

Библиографический список должен включать изученную и 

использованную в ВКР литературу. Он свидетельствует о степени 

изученности проблемы, наличии у студента навыков самостоятельной работы 

с информационной составляющей ВКР и должен оформляться в соответствии 

с требованиями ГОСТ. Список литературы оформляется в соответствии с 

требованиями ГОСТ 7.1-2003.  ВКР оформляется в соответствии с ГОСТ 

7.32-2001 (Отчет о научно- исследовательской работе); ГОСТ Р 7.05-2008 

(Библиографическая ссылка); ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. 

Библиографическое описание. 

В приложения включаются связанные с выполненной ВКР материалы, 

которые по каким-либо причинам не могут быть внесены в основную часть: 

справочные материалы, таблицы, схемы, нормативные документы, образцы 

документов, инструкции, методики (иные материалы), разработанные в 

процессе выполнения работы, иллюстрации вспомогательного характера и 

т.д. 

Предварительная защита ВКР 

С целью осуществления контроля качества ВКР и подготовки 

студентов к официальной защите выпускающей кафедрой, как правило, 

проводится заседание экспертной комиссии кафедры, на которой студент 

проходит предварительную защиту.  

В обязанности членов кафедры (экспертной комиссии) входит: 

- оценка степени готовности ВКР; 

- рекомендации по устранению выявленных недостатков работы (при 

их наличии); 

- рекомендация о допуске ВКР к официальной защите; 

- рекомендация лучших ВКР на внутривузовский или иной конкурс 

студенческих работ и для участия в научных конференциях. 
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Участие в дискуссии по рассматриваемой ВКР могут принимать все 

желающие лица, присутствующие на заседании выпускающей кафедры 

(экспертной комиссии). 

Результаты обсуждения ВКР: оценка степени готовности, 

рекомендации по устранению выявленных недостатков работы (при их 

наличии), рекомендация о допуске (не допуске) к официальной защите, а 

также рекомендация лучших ВКР на конкурсы фиксируются в протоколе 

заседания выпускающей кафедры (экспертной комиссии) не позднее, чем за 3 

дня до официальной защиты. 

 

1.2.4. Процедура защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускник защищает ВКР в государственной экзаменационной 

комиссии (далее - комиссия) Челябинского филиала РАНХ и ГС.  

Защита ВКР проводится в соответствии с графиком государственной 

итоговой аттестации и расписанием. 

Подготовленная ВКР представляется студентом на выпускающую 

кафедру в соответствии с утвержденным деканом факультета графиком 

подготовки выпускной квалификационной работы и прохождения 

государственной итоговой аттестации (как правило, за 2 недели до защиты 

ВКР). 

В случае, если ВКР не представлена студентом в установленный в 

графике срок по уважительным причинам, декан факультета может изменить 

дату защиты, направив соответствующее представление на имя директора 

филиала о переносе сроков защиты ВКР. Перенос сроков защиты ВКР 

оформляется приказом директора филиала. 

Не прошедшие своевременный допуск к защите, не вышедшие на 

защиту ВКР обучающиеся по уважительной причине (временная 

нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных 

обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы, экстремальные 

погодные условия, подтвержденные документально) вправе пройти это 

аттестационное испытание в течение 6 месяцев после завершения ГИА. 

Передача экземпляра ВКР для составления официального отзыва 

осуществляется выпускающей кафедрой. ВКР вместе с результатами 

предварительной защиты (в случае ее проведения), отзывом руководителя и 

официальными рецензиями должна быть сдана выпускающей кафедрой 

секретарю государственной экзаменационной комиссии не позднее, чем за 2 

(два) дня до защиты, в соответствии с расписанием. 

Отрицательный отзыв руководителя ВКР, не исключает возможности 

допуска ВКР к защите, но учитывается выпускающей кафедрой при решении 

вопрос о допуске. Оценку по результатам защиты ВКР выставляет 

государственная экзаменационная комиссия. 

Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с 

отзывом до начала процедуры защиты, не позднее, чем за 5 календарных 

дней до защиты. 
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Защита ВКР проводится на открытом заседании комиссии (за 

исключением защиты работ по закрытой тематике) с участием не менее двух 

третей ее состава. 

Обязательные элементы процедуры защиты: 

- выступление автора ВКР; 

- оглашение официальных рецензий; 

- оглашение отзыва руководителя. 

Для сообщения по содержанию ВКР студенту отводится, как правило, 

не более 10 минут. При защите могут представляться дополнительные 

материалы, характеризующие научную и практическую ценность 

выполненной работы (печатные статьи по теме, документы, указывающие на 

практическое применение результатов работы и т.п.), как правило, 

используются технические средства для мультимедийной презентации 

материалов ВКР. 

После оглашения официальных отзывов и рецензий студенту должно 

быть предоставлено время для ответа на замечания, имеющиеся в отзыве и 

рецензии. Вопросы членов комиссии автору ВКР должны находиться в 

рамках ее темы и предмета исследования. 

На открытой защите ВКР могут присутствовать все желающие, 

которые, с разрешения комиссии, вправе задавать студенту вопросы по теме 

защищаемой работы. Общая продолжительность защиты ВКР не должна 

превышать 0,5 часа. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, а так же инвалидов, в 

экзаменационной комиссии создаются специальные условия, установленные 

пунктами 43-48 Приказа Минобрнауки РФ от 29.06.2015 № 636 «Порядок 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры». При этом, обучающийся 

инвалид, лицо с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 

3 месяца до начала ГИА подает письменное заявление на имя декана 

факультета о необходимости создания для него специальных условий. 

Комиссия выставляет оценку за защиту ВКР на закрытом заседании. 

Оценки по итогам защиты ВКР объявляются комиссией в день зашиты, после 

оформления в установленном порядке протокола заседания комиссии. 

По результатам государственной итоговой аттестации выпускника 

комиссия принимает решение, которое оформляется протоколом, о 

присвоении ему (ей) квалификации по направлению подготовки и о выдаче 

диплома о высшем профессиональном образовании (в том числе диплома с 

отличием). 

После защиты секретарь комиссии сдает ВКР вместе с официальными 

рецензиями и отзывом руководителя в хранилище. Срок хранения 

защищенных ВКР - 5 лет. 
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Лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине, отчисляется из 

РАНХ и ГС с выдачей справки об обучении, как не выполнившее 

обязанностей по добросовестному освоению ОП и выполнению учебного 

плана. Повторно пройти ГИА возможно не ранее, чем через 1 год и не 

позднее, чем через 5 лет после срока проведения ГИА 

 

1.3. Критерии оценки результатов защиты ВКР 

 

Критерии оценивания результатов защиты выпускной 

квалификационной работы содержатся в фонде оценочных средств 

государственной итоговой аттестации.  
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2. Особенности проведения государственной итоговой аттестации у 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, а так же инвалидов, в 

экзаменационной комиссии создаются специальные условия, установленные 

пунктами 43-48 Приказа Минобрнауки РФ от 29.06.2015 № 636 «Порядок 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры». При этом, обучающийся 

инвалид, лицо с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 

3 месяца до начала ГИА подает письменное заявление на имя декана 

факультета о необходимости создания для него специальных условий. 

 

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
 

По результатам государственных аттестационных испытаний 

обучающийся имеет право на апелляцию.  Обучающийся имеет право подать 

в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его 

мнению, установленной процедуры проведения государственного 

аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами 

государственного экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию 

не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 

государственного аттестационного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной 

экзаменационной комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания государственной экзаменационной комиссии, заключение 

председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении 

процедурных вопросов при проведении государственного аттестационного 

испытания, а также письменные ответы обучающегося (при их наличии) и 

выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию. 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи 

апелляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются 

председатель государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, 

подавший апелляцию. Решение апелляционной комиссии доводится до 

сведения обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со 

дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, 

подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется 

подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

государственного аттестационного испытания апелляционная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 
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− об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях процедуры проведения государственной итоговой 

аттестации обучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на 

результат государственного аттестационного испытания; 

− об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях процедуры проведения государственной 

итоговой аттестации обучающегося подтвердились и повлияли на 

результат государственного аттестационного испытания. В этом случае 

результат проведения государственного аттестационного испытания 

подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

государственную экзаменационную комиссию для реализации решения 

апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется 

возможность пройти государственное аттестационное испытание в 

иные сроки, установленные председателем ГЭК. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами 

государственного аттестационного испытания апелляционная комиссия 

выносит одно из следующих решений: 

− об отклонении апелляции и сохранении результата государственного 

аттестационного испытания; 

− об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 

государственного аттестационного испытания. В этом случае, решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования 

ранее выставленного результата государственного аттестационного 

испытания и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания 

осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии не 

позднее 15 июля. Апелляция на повторное проведение государственного 

аттестационного испытания не принимается. 
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